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ПОЛОЖЕНИЕ
о видах и условиях поощрения обучающихся за успехи вучебной,

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической,
творческой, экспериментальной и инновационной деятельности

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о видах и условиях поощрения студентов за успехи в

учебной, физической, спортивной, общественной, научной,
технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности
(далее — Положение) краевого — государственного — автономного
профессионального образовательного учреждения «Хабаровский
технологический колледж» (далее — Колледж) определяет виды и условия
поощрения обучающихся за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,
общественной, научной, научно-технической, творческой, инновационной
деятельности, а также порядок учета поощрений студентов и условиях их
хранения.

1.2. — Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным
законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,
Уставом Колледжа ииныминормативно-правовымиактами.

1.3. — ЗадачиПоложения:
- обеспечить в колледже благоприятную творческую обстановку и

правилами поведения студентов для получения всестороннего образования
ивоспитания;

- поддерживать порядок, основанный на сознательной дисциплине
идемократических началах организации образовательного процесса;

- стимулировать студентов восвоении образовательных программи
получении образования вполномобъеме;

- способствоватьразвитиюисоциализации студентов;
- способствовать подготовке студентов к ответственной жизни в

свободном обществе;
укреплять традиции колледжа.



14. — Целью поощрения студентов является выявление и поддержка
активных, творческих и интеллектуально одаренных студентов, а также
студентов, имеющих спортивныедостижения.

2. ВИДЫПООЩРЕНИЙСТУДЕНТОВ
2.1. За особые успехи в учёбе, за активное участие и достижения в

физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической,
научно-исследовательской, творческой, экспериментальной, инновационной
деятельности, а также за призовые места (1,2,3) на чемпионатах
Профессионалыпредусмотрены следующие видыпоощрения студентов:

объявление благодарности;
- награждение грамотой, почётной грамотой;
- награждение ценнымподарком;
- денежное поощрение;
- награждение почётным знаком;

внесение в почетную Книгу;
2.2. Основными принципами поощрения студентов являются:
— единство требований и равенство условий применения поощрений

для всех студентов;
открытость и публичность;

- последовательность, своевременность и соразмерность;
- нормативность.
2.3. Поощрение носит единовременныйхарактер.
2.4. Предлагаемые не могут — назначаться

студентам, имеющим академические задолженности или дисциплинарное
взыскание.

2.5. Осуществление поощрения студентов не зависит от получения
ими государственных академических, социальных, повышенных и других
видов стипендий, а также от оказания имматериальной поддержки.

3. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯПООЩРЕНИЯ
3.1. Объявление благодарностистуденту за успехи вучёбе, за активное

участие в направлениях деятельности, предусмотренных п. 2.1. настоящего
Положения,может осуществляться:

вустнойформе;
- вформе приказадиректора колледжа;
к вформе благодарности.
Объявление благодарности в устной форме и правом подписи

благодарности студенту, на отдельном бланке (грамоте, почётной грамоте и
др.) имеютдиректори его заместители.

3.2. Инициируют один из видов поощрения, предусмотренных п. 2.1.
настоящего Положения, в зависимости от заслуг студента имеют право
директор колледжа или его заместители по своим направления деятельности.



3.3. Назначение денежного поощрения и награждение ценным
подарком осуществляются на основании служебной записки заместителя
директора по учебной работе, заместителя директора по
воспитательнойработеизаместителядиректора поучебно-производственной
работе, подтверждающей достижения в деятельности, предусмотренной
п. 2.1. настоящего Положения. Принятое решение директора оформляется
приказом.

Денежное поощрение выплачивается в соответствии с Положением о
единовременном премировании студентов колледжа.

3.4. В качестве подтверждающих документов для назначения
поощрениямогут выступать:

- копии дипломов, грамот, благодарностей лауреата, победителя
или — призёра муниципального, регионального, всероссийского
международного — конкурсов, конференции, олимпиады, — спортивного
соревнованияи т.д.;

- копии свидетельств, сертификатов об участии в мероприятиях
муниципального, регионального, всероссийского или международного уровней;

- выписка из протокола собрания (заседания) органов управления
общественных — организаций, справка от руководителя общественной
организации, подтверждающиеактивноеучастие студента вдеятельностиданной
организации;

- копии грамот, благодарностей, благодарственных — писем,
подтверждающих активное участие студента.

3.5. Размер денежного поощрения устанавливается директором
колледжа в зависимости от заслуг студента, уровня, на котором достигнуты
успехи и наличияфинансовых средств.

Размер денежного поощрения может быть увеличен за активное участие и
достижения в нескольких областях деятельности.

4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УСЛОВИЙ
МАТЕРИАЛЬНОГО ПООЩРЕНИЯСТУДЕНТОВ

4.1. Поощрениестудентов осуществляетсяза счет средств, полученных от
приносящийдоход деятельности ииныхисточников финансирования.

4.2. Экономии стипендиального фонда может быть направлена на
поощрение студентов очной формы обучения, обучающихся за счёт
бюджетных ассигнований краевогобюджета.
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