
ПЛАН
реализации антикоррупционных мероприятий на 2025 год

«Хабаровский технологический колледж»
(наименование учреждения)

УТВЕРЖДАЮ

Директор КГА ПОУХТК

№п/п Наименованиемероприятия Ответственный — Срок исполнения Ожидаемый результат — Примечание
за исполнение

1 Назначение должностных лиц, ответ- Директор, Январь Обеспечение координа-
ственных за профилактику коррупци- Менякова Л.В. цииработыпо реализа-
онных и иных правонарушений в ции антикоррупционного
учреждении законодательства вучре-

ждении

2 Обеспечение действенного функцио- Директор, До 1 февраля Обеспечение соблюдения
нирования комиссии по соблюдению Менякова Л.В., работникамиучреждений
требований к служебному поведению
и урегулированию конфликтов инте-
ресов

начальник отдела
службы безопасно-
сти, СергачИ.В.

требований законодатель-
ства РФо предотвраще-
нии илиурегулировании
конфликта интересов, со-
блюдении требований к
служебному поведению



Формирование пакета нормативных
документов, необходимых для прове-
дения работы по предупреждению
коррупционных правонарушений и
поддержаниеих вактуальном состоя-
НИИ

Начальник отдела
службы безопасно-
сти, СергачИ.В.,
юрисконсульт,
Дудникова Т.В.

Не реже 1 раза в
квартал

Повышение эффективно-
стиработыпо противо-
действию коррупции

Размещение информации на сайте
Колледжа плана антикоррупционных

Начальник отдела
по информацион-

В сроки, уста-
новленные зако-

Обеспечение открытого
доступа к информации о

мероприятий нымтехнологиям, нодательством деятельности колледжа
КуликМ.С. РоссийскойФе- по противодействию кор-

дерации рупции

Организация систематического про- Директор, Не реже 1 раза в Выявление в деятельно-
ведения оценки коррупционных рис- МеняковаЛ.В. квартал сти учреждения сфер,
ков, возникающих функционирова-
нииучреждения начальник отдела

службы безопасно
сти, СергачИ.В.,
юрисконсульт,
Дудникова Т.В.

наиболее подверженных
рискам совершения кор-
рупционных правонару-
шений, устранение кор-
рупционных рисков при
исполнениидолжностных
обязанностей работни-

ками учреждения
Мониторинг участников — государ-
ственных закупок для нужд Колле-
джа в частинедопущенияк участию в
закупке лиц, аффилированность кото-
рых создает условия для конфликта
интересов

В
сфере закупок, Ле-

бедева
Юрисконсульт,
Дудникова Т.В.

Постоянно при
осуществлении
государственных

закупок

Исключение коррупцион-
ныхрисков при осу-
ществлении государ-
ственных закупок

Обеспечение объективного, всесто-
роннегои своевременного рассмотре-
нияобращений граждан

Директор,
Менякова Л.В.,
заместители дирек-

В течение 10
дней с момента
поступления об-

Обеспечение эффектив-
ного, открытого идоступ-
ного уровня обратной

тора, ращения связи с гражданами

торисконсульт,
Дудникова Т.В.

Обеспечение возможности оператив- Директор, До 1 октября
ного предоставления информации [0]

Своевременное получе-
ние информации о фактах



[95]

фактах коррупции с использованием
«телефона доверия»

Менякова Л.В.,
начальник отдела
по информацион-
нымтехнологиям,
Кулик М.С.,
заместитель дирек-
тора по воспита-
тельной работе
Власова О.Ю.

коррупции и оперативное
реагирование на нее

ждений с положительными ответами начальник отдела
кадров,
Кулагина Е.В.,

9 Ежегодный анализ работы «телефона Заместитель дирек- До 25 декабря, Выявление возможных
доверия» тора по воспита- ежегодно фактов совершения кор-

тельной работе, рупционных правонару-
ВласоваО.Ю. шений, проведение ана-

лиза

10 Контроль за целевым использова- Директор, ежемесячно Анализ расходования
нием всех уровней бюджета и вне- МеняковаЛ.В., средств, противодействие
бюджетных средств главныйбухгалтер, коррупционным

Сушко С.Л.
11 Размещение информации на инфор- Директор, Меня- Июнь Информирование граж-

мационных стендах Колледжа, сайте кова Л.В., дан о принимаемых мерах
Колледжа и ее актуализация по Во- начальник отдела по противодействию кор-

просам антикоррупционной деятель- по информацион- рупции и способах сооб-

ности учреждения ным технологиям, щения о фактах корруп-
Кулик М.С. ционных правонаруше-

ний

12 Приемдеклараций о конфликте инте- Начальник отдела До 30 апреля — Повышение эффективно-
ресов работников учреждения кадров, Кулагина сти работы по противо-

Е.В. действию коррупции

13 Рассмотрение деклараций о кон- Директор, До 30 апреля Выявление
фликте интересов работников учре- МеняковаЛ.В. подразделений, наиболее

подверженных коррупци-
онным рискам



Юрисконсульт,
Дудникова Т.В.

14 Обеспечение взаимодействия с пра- Директор, По мере необхо- Оперативное реагирова-
воохранительными — органами и Менякова Л.В. димостиИ ние на коррупционные
иными государственными организа- юрисконсульт, нарушенияи обеспечение
циями по вопросам противодействия Дудникова Т.В. соблюдения принципа
коррупции в Колледже неотвратимости юридиче-

ской ответственности за
коррупционныеи иные

правонарушения

15 Ознакомление принимаемых на ра- Начальник отдела При трудо- Повышение эффективно-
боту граждан с локальными норма- кадров, устройстве стиработыпо противо-
тивными актами по противодействию Кулагина Е.В. действию коррупции в
коррупции части правового просве-

щения вновь принимае-
мых работников, повыше-
ние уровня знаний зако-
нодательства о противо-
действию коррупции

16 Анализ иуточнение должностных ин- Директор, февраль Предупреждение корруп-
струкций работников, исполнение ко- Менякова Л.В. ционных правонаруше-
торых в наибольшей мере подвер- ний, оптимизация и кон-
жены риску коррупционных проявле- Вт ник отдела кретизация полномочий
ний должностных лиц

Кулагина Е.В.,
Юрисконсульт,
Дудникова Т.В.

17 Проведение разъяснительной работы Начальник отдела Одинраз в полу- Повышение грамотности
с работниками по законодательству в

противодействия бытовой кор-
рупции, о недопущении проявления
коррупционных проявлений в учеб-
номпроцессе

службы безопасно-
сти, Сергач
Юрисконсульт,
Дудникова Т.В.

годие работников в сфере анти-
коррупционного законо-
дательства, формирова-
ние негативного отноше-
нияк коррупции среди

сотрудников учреждения



18 Мониторинг изменений антикорруп-
ционного

Начальник отдела
службы безопасно-
сти, СергачИ.В.,
Юрисконсульт,
Дудникова Т.В.

Постоянно Своевременное внесение
изменении в локальные

нормативные акты Колле-
джа
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