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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Адаптированная программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

по профессии 54.01.20 Графический дизайнер 

Адаптированная программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих (далее 
АППКРС) по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, реализуемая Краевым 
государственным автономным профессиональным образовательным учреждением «Хабаровский 
технологический колледж» (далее - Колледж), разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС 
СПО) с учетом требований регионального рынка труда и потребностей работодателей. 

АППКРС регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии 
реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данной 
профессии и включает в себя: учебный план, календарный учебный график, программы учебных 
дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практики, программу 
преддипломной практики, государственной итоговой аттестации, методические материалы, 
обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий. Образовательная 
программа ежегодно с учетом запросов работодателей, особенностей развития региона, 
экономики, техники, технологий пересматривается и обновляется в части содержания учебного 
плана, состава и содержания программ учебных дисциплин, программ профессиональных 
модулей, программы учебной и производственной практики, методических материалов, 
обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

Реализация АППКРС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер ориентирована на 
решение следующих задач: 

- создание в образовательной организации условий, необходимых для получения среднего 
профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, 
их социализации и адаптации; 

- повышение уровня доступности среднего профессионального образования для инвалидов 
и лиц с ограниченными возможностями здоровья;  

- повышение качества среднего профессионального образования инвалидов и лиц с 
ограниченными возможностями здоровья; 

- формирование в образовательной организации толерантной социокультурной среды. 
Адаптация образовательной программы ППКРС осуществляется с учетом рекомендаций, 

данных обучающимся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии или 
индивидуальной программы реабилитации инвалида (ребенка-инвалида).  

Обучение обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья организовано совместно с другими обучающимися в одной группе, а одной аудитории 
колледжа. 

Поскольку федеральные государственные образовательные стандарты среднего 
профессионального образования не допускают различий для обучающихся с ОВЗ от остальных 
обучающихся в отношении характеристики профессиональной деятельности, результатов 
освоения образовательной программы, состава компетенций, структуры образовательной 
программы, то все, что преподается в базовых и вариативных дисциплинах (модулях), должно 
переходить в компетенции всех обучающихся, в том числе и обучающихся с ОВЗ. 

Обучающийся инвалид или обучающийся с ограниченными возможностями здоровья 
учится в инклюзивной группе, изучая тот же самый набор дисциплин и в те же сроки обучения, 
что и остальные обучающиеся. В этом случае адаптированная образовательная программа 
направлена на создание специальных условий для реализации его особых образовательных 
потребностей. Особое внимание при проектировании содержания адаптированной 
образовательной программы следует уделить описанию тех способов и приемов, посредством 
которых обучающиеся инвалиды и обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья будут 
осваивать содержание образования. 

При реализации АППКРС образовательная организация вправе применять электронное 
обучение и дистанционные образовательные технологии. 

В программе определены: 
• обязательная номенклатура учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
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• обязательные требования к знаниям, умениям и действиям по профессиональным 
модулям и по дисциплинам; 

• обязательные требования к оснащению учебного процесса соответствующим 
оборудованием; 

• примерное содержание контрольно-измерительных материалов по оценке результатов 
освоения программы; 

• требования к результатам освоения; 
КГА ПОУ ХТК готов ввести в учебный план по профессии адаптационную дисциплину, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Адаптированная образовательная программа разработана для реализации её на базе 
основного общего образования и разработана колледжем на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с 
учетом получаемой профессии и настоящей программы. 
По окончании обучения выпускники инвалиды и выпускники с ограниченными возможностями 
здоровья должны освоить те же области и объекты профессиональной деятельности, что и 
остальные выпускники, и быть готовыми к выполнению всех обозначенных в ФГОС СПО видов 
деятельности. 
 

1.2 Нормативные документы для разработки АППКРС по профессии 54.01.20 
Графический дизайнер 

Нормативно-правовую базу разработки АППКРС по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер составляют: 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;  
- Федеральный закон от 24.11. 1995 г. № 181 -ФЗ "О социальной защите инвалидов в 

Российской Федерации"; 
 - Постановление Правительства РФ от 29.03.2019 N 363 "Об утверждении государственной 

программы Российской Федерации "Доступная среда";  
- Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) среднего 

профессионального образования (СПО) по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 
утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 
2016 № 1543 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23.12.2016 
регистрационный № 44916);  

- Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 г. № 762 "Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 21.09.2022 г. № 
70167);  

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390 «О 
практической подготовке обучающихся» (Зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 № 
59778); 

- Приказ Минпросвещения России от 14.06.2022 г. № 906 "Об утверждении Порядка 
заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и их дубликатов" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 24.11.2022 № 71119); 

- Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 января 
2017 г. № 40н «Об утверждении профессионального стандарта «Графический дизайнер» 
(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 января 2017 г., 
регистрационный № 45442).  

- Приказ Минобрнауки России от 02.07.2013 N 513 (ред. от 01.06.2021) "Об утверждении 
Перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение" (Зарегистрировано в Минюсте России 08.08.2013 N 29322);  

- Приказ Министерства просвещения РФ от 12.08.2022 г. №732 «О внесении изменений в 
федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, 
утвержденный приказом министерства образования и науки российской федерации от 17 мая 2012 
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г. № 413» (Зарегистрировано в Минюсте России 12 сентября 2022 г. № 70034); 
- Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 
12.07.2023 г. № 74228);  

- Примерная основная образовательная программа по профессии 54.01.20 Графический 
дизайнер, зарегистрированная в Федеральном реестре ПОП СПО Минобрнауки РФ 18.08.2017, 
регистрационный №54.01.20-170818;  

-Устав Краевого государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения «Хабаровский технологический колледж» (КГА ПОУ ХТК);  

- Локальные нормативные документы Колледжа:  
- Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования в КГА ПОУ ХТК;  
- Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся в КГА ПОУ ХТК;  
- Положение о практической подготовке обучающихся;  
- Положение об организации и проведении государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования;  
- Положение о режиме учебных занятий и расписании.  
- Паспорт доступности объекта. 

Используемые термины, определения, сокращения 
Адаптированная образовательная программа среднего профессионального образования - 

программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих или программа подготовки 
специалистов среднего звена, адаптированная для обучения инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 
возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и 
социальную адаптацию указанных лиц. 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья - физическое лицо, имеющее 
недостатки в физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-
педагогической комиссией и препятствующие получению образования без создания специальных 
условий. 

Инвалид - лицо, которое имеет нарушение здоровья со стойким расстройством функций 
организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или дефектами, приводящее к 
ограничению жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты. 

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для всех 
обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных 
возможностей. 

Адаптационная дисциплина - это элемент адаптированной образовательной программы 
среднего профессионального образования, направленный на индивидуальную коррекцию учебных 
и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адаптации 
обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида - разработанный на основе 
решения Государственной службы медико-социальной экспертизы комплекс оптимальных для 
инвалида реабилитационных мероприятий, включающий в себя отдельные виды, формы, объемы, 
сроки и порядок реализации медицинских, профессиональных и других реабилитационных мер, 
направленных на восстановление, компенсацию нарушенных или утраченных функций организма, 
восстановление, компенсацию способностей инвалида к выполнению определенных видов 
деятельности. 

Индивидуальный учебный план - учебный план, обеспечивающий освоение 
образовательной программы на основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностей и 
образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

Специальные условия для получения образования - условия обучения, воспитания и 
развития обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
включающие в себя использование специальных образовательных программ и методов обучения 
и воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 
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предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую 
техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, 
обеспечение доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и 
другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных программ 
инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

 Используемые сокращения 
ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ПООП - примерная основная образовательная программа; 
ППКРС -программа подготовки квалифицированных рабочих и служащих 
МДК - междисциплинарный курс; 
ПМ - профессиональный модуль; 
ОК- общие компетенции; 
ПК - профессиональные компетенции; 
Цикл ОГСЭ - общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 
Цикл ЕН - общий математический и естественно-научный цикл. 
 

1.3 Общая характеристика АППКРС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер 
1.3.1 Цель АППКРС 

Адаптированная основная образовательная программа по профессии 54.01.20 
Графический дизайнер имеет своей целью формирование у обучающихся общих и 
профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной профессии, 
а также развитие у обучающихся личностных качеств, способствующих их социальной и 
творческой активности, общекультурному и профессиональному росту, социальной и 
профессиональной мобильности, обеспечивающих успешность выпускника в избранной сфере 
деятельности и устойчивость на рынке труда. 

В результате обучения выпускник будет способен проектировать дизайн-макеты, 
создавать различные продукты графического дизайна и заниматься подготовкой дизайн - макета к 
печати в типографии или к публикации. 

 
1.3.2. Требования к абитуриентам 
Основные требования к поступающим по программам подготовки специалистов среднего 

звена устанавливаются в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральный закон от 09.01.1996 г. № 2-ФЗ «О защите прав потребителей»; 
- Порядок приёма на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утв. приказом Министерства просвещения Российской 
Федерации от 02.09.2020 № 457; 

- Постановление Правительства РФ от 15.09.2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил 
оказания платных образовательных услуг»; 

- Локальные нормативные документы Колледжа. 
Приём на обучение в Краевое государственное автономное профессиональное 

образовательное учреждение «Хабаровский технологический колледж» осуществляется по 
специальностям среднего профессионального образования в соответствии с лицензией на право 
ведения образовательной деятельности. 

Приём на обучение осуществляется при предоставлении абитуриентом аттестата об 
основном общем образовании. 

Инвалид при поступлении на адаптированную образовательную программу должен 
предъявить индивидуальную программу реабилитации инвалида с рекомендацией об обучении по 
данной профессии, содержащую информацию о необходимых специальных условиях обучения, а 
также сведения относительно рекомендованных условий и видов труда. Лицо с ограниченными 
возможностями здоровья при поступлении на адаптированную образовательную программу 
должно предъявить заключение психолого-медико-педагогической комиссии с рекомендацией об 
обучении по данной профессии/специальности, содержащее информацию о необходимых 
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специальных условиях обучения. 
Профессия 54.01.20 Графический дизайнер относится к группе специальностей и профессий 

СПО, требующих у абитуриентов наличия определенных творческих способностей. 
 

1.3.3. Срок освоения АППКРС 
Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной программы 

среднего профессионального образования базовой подготовки при очной форме получения 
образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице: 

Образовательная база приема Наименование квалификации 
базовой подготовки 

Нормативный срок 
освоения АППССЗ 

на базе основного общего 
образования Графический дизайнер 3 года 10 месяцев 

1.3.4.  
 
1.3.4 Трудоемкость АППССЗ 

Нормативный срок освоения АППКРС по очной форме обучения на базе основного общего 
образования составляет: 
Обучение по учебным циклам 121 нед. 
Учебная практика 35 нед. Производственная практика 
Промежуточная аттестация 6 нед. 
Государственная итоговая аттестация 2 нед. 
Каникулярное время 35 нед. 
Итого 199 нед. 

 
Профиль получаемого образования социально-экономический 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ПО ПРОФЕССИИ 54.01.20 ГРАФИЧЕСКИЙ ДИЗАЙНЕР 
 

2.1 Область профессиональной деятельности выпускника 
Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность:  
 10. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн. 
 11. Средства массовой информации, издательство и полиграфия, в том числе, на 

предприятиях по производству упаковки. 
 
Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 

Наименование основных 
видов деятельности 

Наименование 
профессиональных модулей 

Квалификация 
Графический 

дизайнер 
Разработка технического 
задания на продукт 
графического дизайна 

Разработка технического 
задания на продукт 
графического дизайна 

осваивается 

Создание графических 
дизайн-макетов 

Создание графических дизайн- 
макетов осваивается 

Подготовка дизайн-макета к 
печати(публикации) 

Подготовка дизайн-макета к 
печати (публикации) осваивается 

Организация личного 
профессионального развития 
и обучения на рабочем месте 

Организация личного 
профессионального развития и 
обучения на рабочем месте 

осваивается 

 

2.2 Виды профессиональной деятельности выпускника 
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к выполнению 
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основных видов деятельности, согласно получаемой квалификации квалифицированного рабочего, 
служащего в соответствии с ФГОС СПО 54.01.20 Графический дизайнер:  

- Разработка технического задания на продукт графического дизайна;  
- Создание графических дизайн-макетов; 
- Подготовка дизайн-макета к печати (публикации); 
- Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте. 
Возможные места работы выпускников по специальности 54.01.20 Графический дизайнер: 

Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн; 
Средства массовой информации, издательство и полиграфия, предприятия по производству 
упаковки. 

Особые условия допуска к работе отсутствуют 
 

3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

Результаты освоения АППКРС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер 
(сформированные знания, умения, навыки в составе профессиональных компетенций, в рамках 
осваиваемых видов профессиональной деятельности) приведены в таблице. 

По окончании обучения выпускники инвалиды и выпускники с ограниченными 
возможностями здоровья должны освоить те же области и объекты профессиональной 
деятельности, что и остальные выпускники, и быть готовыми к выполнению всех обозначенных в 
ФГОС СПО видов деятельности 
 
3.1. Общие компетенции 
 

Код 
компете

нции 

Формулировка 
компетенции 

Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности, 
применительно к 
различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте; 
анализировать задачу и/или проблему и выделять её 
составные части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы; 
составить план действия; определить необходимые 
ресурсы; 
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; реализовать 
составленный план; оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 
Знания: актуальный профессиональный и социальный 
контекст, в котором приходится работать и жить; основные 
источники информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте; 
алгоритмы выполнения работ в профессиональной и 
смежных областях; методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 
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ОК 02 Осуществлять поиск, 
анализ и интерпретацию 
информации, 
необходимой для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 
определять необходимые источники информации; 
планировать процесс поиска; структурировать получаемую 
информацию; выделять наиболее значимое в перечне 
информации; оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 
применяемых в профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат оформления 
результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 
применять современную научную профессиональную 
терминологию; определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и самообразования 
Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 
документации; современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

ОК 04 Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, 
руководством, 
клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности 
Знания: психологические основы деятельности 
коллектива, психологические особенности личности; 
основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке с 
учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 
Знания: особенности социального и культурного 
контекста; правила оформления документов и построения 
устных сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения. 

Умения: готовность к выполнению гражданского долга и 
конституционных обязанностей по защите интересов 
Родины; приобщение к общественно-полезной 
деятельности на принципах волонтёрства и 
благотворительности; 
позитивно относиться к военной и 
государственной службе, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 
Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 
общечеловеческих ценностей; значимость 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности). Формирование гражданского 
патриотического сознания, чувства верности своему 
Отечеству, нетерпимости к коррупционным проявлениям, 
понимание ответственности за несоблюдение стандартов 
антикоррупционного поведения. 
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ОК 07 Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по профессии 
(специальности) 
Знания: правила экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные ресурсы, 
задействованные в профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры 
для сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержание 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 
деятельность для укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; применять 
рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения характерными для данной 
профессии (специальности) 
Знания: роль физической культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном развитии человека; 
основы здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны риска физического 
здоровья для профессии (специальности); средства 
профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 
информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

Умения: применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и программное 
обеспечение в профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языке. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 
темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые высказывания о 
себе и о своей профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 
планируемые); писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы; основные 
общеупотребительные глаголы (бытовая и 
профессиональная лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; особенности 
произношения; правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

ОК 11 Использовать знания по 
финансовой 
грамотности, 
планировать 
предпринимательскую 
деятельность в 

Умения: демонстрация умения презентовать идеи, 
открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности, составлять бизнес-план с учетом выбранной 
идеи, выявлять достоинства и недостатки коммерческой 
идеи 
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профессиональной 
сфере. 

Знание: основы предпринимательской деятельности; 
основы финансовой грамотности; правила разработки 
бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты 

 
3.2. Профессиональные компетенции 
 

Основные виды 
деятельности 

Код и формулировка 
Компетенции 

Индикаторы достижения компетенции 
(для планирования результатов обучения по 

элементам образовательной программы и 
соответствующих оценочных средств) 

Разработка 
технического 
задания на продукт 
графического 
дизайна 

ПК 1.1. Осуществлять 
сбор, систематизацию 
и анализ данных 
необходимых для 
разработки 
технического задания 
дизайн-продукта 

Практический опыт: анализа, обобщения 
проектирования технического задания для 
дизайн-продуктов на основе полученной 
информации от заказчика; 
Умения: проводить проектный анализ; 
разрабатывать концепцию проекта; 
выбирать графические средства в соответствии с 
тематикой и задачами проекта; 
производить расчеты основных технико-
экономических показателей проектирования; 
презентовать разработанное техническое 
задание согласно требованиям к структуре и 
содержанию; 
Знания: теоретических основ композиционного 
построения в графическом и в объемно-
пространственном дизайне; 
законы формообразования; 
систематизирующие методы формообразования 
(модульность и комбинаторику); 
преобразующие методы формообразования 
(стилизацию и трансформацию); 
законы создания цветовой гармонии; 
технологии изготовления изделия; 
действующие стандарты и технические условия, 
методики оформления технического задания и 
различных продуктов 

ПК 1.2. Определять 
выбор технических и 
программных средств 
для разработки 
дизайн-макета с 
учетом их 
особенностей 
использования  

Практический опыт: анализа, обобщения 
проектирования технического задания для 
дизайн-продуктов на основе полученной 
информации от заказчика; 
Умения: проводить проектный анализ; 
разрабатывать концепцию проекта; 
выбирать графические средства в соответствии с 
тематикой и задачами проекта; 
производить расчеты основных технико-
экономических показателей проектирования; 
презентовать разработанное техническое 
задание согласно требованиям к структуре и 
содержанию; 
Знания: теоретических основ композиционного 
построения в графическом и в объемно-
пространственном дизайне; 
законы формообразования; 
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систематизирующие методы формообразования 
(модульность и комбинаторику); 
преобразующие методы формообразования 
(стилизацию и трансформацию); 
законы создания цветовой гармонии; 
технологии изготовления изделия; 
действующие стандарты и технические условия, 
методики оформления технического задания и 
различных продуктов 

ПК 1.3. Формировать 
готовое техническое 
задание в соответствии 
с требованиями к 
структуре и 
содержанию 

Практический опыт: анализа, обобщения 
проектирования технического задания для 
дизайн-продуктов на основе полученной 
информации от заказчика; 
Умения: проводить проектный анализ; 
разрабатывать концепцию проекта; 
выбирать графические средства в соответствии с 
тематикой и задачами проекта; 
производить расчеты основных технико-
экономических показателей проектирования; 
презентовать разработанное техническое 
задание согласно требованиям к структуре и 
содержанию; 
Знания: теоретических основ композиционного 
построения в графическом и в объемно-
пространственном дизайне; 
законы формообразования; 
систематизирующие методы формообразования 
(модульность и комбинаторику); 
преобразующие методы формообразования 
(стилизацию и трансформацию); 
законы создания цветовой гармонии; 
технологии изготовления изделия; 
действующие стандарты и технические условия, 
методики оформления технического задания и 
различных продуктов 

ПК 1.4. Выполнять 
процедуру 
согласования 
(утверждения) с 
заказчиком 

Практический опыт: анализа, обобщения 
проектирования технического задания для 
дизайн-продуктов на основе полученной 
информации от заказчика; 
Умения: проводить проектный анализ; 
разрабатывать концепцию проекта; 
выбирать графические средства в соответствии с 
тематикой и задачами проекта; 
производить расчеты основных технико-
экономических показателей проектирования; 
презентовать разработанное техническое 
задание согласно требованиям к структуре и 
содержанию; 
Знания: теоретических основ композиционного 
построения в графическом и в объемно-
пространственном дизайне; 
законы формообразования; 
систематизирующие методы формообразования 
(модульность и комбинаторику); 
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преобразующие методы формообразования 
(стилизацию и трансформацию); 
законы создания цветовой гармонии; 
технологии изготовления изделия; 
действующие стандарты и технические условия, 
методики оформления технического задания и 
различных продуктов 

Создание 
графических 
дизайн-макетов  
 

ПК 2.1. Планировать 
выполнение работ по 
разработке дизайн-
макета на основе 
технического задания 

Практический опыт: воплощения авторских 
продуктов дизайна по основным направлениям 
графического дизайна: фирменный стиль и 
корпоративный дизайн, многостраничный 
дизайн, информационный дизайн, дизайн 
упаковки; 
Умения: выбирать материалы и программное 
обеспечение с учетом их наглядных и 
формообразующих свойств; 
выполнять эталонные образцы объекта дизайна в 
макете, материале и в интерактивной среде; 
сочетать в дизайн-проекте собственный 
художественный вкус и требования заказчика; 
выполнять технические чертежи или эскизы 
проекта для разработки конструкции изделия с 
учетом особенностей технологии и тематикой; 
разрабатывать технологическую карту 
изготовления авторского проекта; 
реализовывать творческие идеи в макете; 
создавать целостную композицию на плоскости, 
в объеме и пространстве; 
использовать преобразующие методы 
стилизации и трансформации для создания 
новых форм; создавать цветовое единство; 
защищать разработанный дизайн-макет; 
выполнять комплектацию необходимых 
составляющих дизайн-макета для формирования 
дизайн-продукта; 
Знания: технологических, эксплуатационных и 
гигиенических требований, предъявляемых к 
материалам; современных тенденций в области 
дизайна; разнообразных изобразительных и 
технических приемов и средств дизайн-
проектирования; 

ПК 2.2. Определять 
потребности в 
программных 
продуктах, материалах 
и оборудовании при 
разработке дизайн-
макета на основе 
технического задания 
 

Практический опыт: воплощения авторских 
продуктов дизайна по основным направлениям 
графического дизайна: фирменный стиль и 
корпоративный дизайн, многостраничный 
дизайн, информационный дизайн, дизайн 
упаковки; 
Умения: выбирать материалы и программное 
обеспечение с учетом их наглядных и 
формообразующих свойств; 
выполнять эталонные образцы объекта дизайна в 
макете, материале и в интерактивной среде; 
сочетать в дизайн-проекте собственный 
художественный вкус и требования заказчика; 
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выполнять технические чертежи или эскизы 
проекта для разработки конструкции изделия с 
учетом особенностей технологии и тематикой; 
разрабатывать технологическую карту 
изготовления авторского проекта; 
реализовывать творческие идеи в макете; 
создавать целостную композицию на плоскости, 
в объеме и пространстве; 
использовать преобразующие методы 
стилизации и трансформации для создания 
новых форм; создавать цветовое единство; 
защищать разработанный дизайн-макет; 
выполнять комплектацию необходимых 
составляющих дизайн-макета для формирования 
дизайн-продукта; 
Знания: технологических, эксплуатационных и 
гигиенических требований, предъявляемых к 
материалам; современных тенденций в области 
дизайна; разнообразных изобразительных и 
технических приемов и средств дизайн-
проектирования; 

ПК 2.3. Разрабатывать 
дизайн-макет на 
основе технического 
задания 

Практический опыт: воплощения авторских 
продуктов дизайна по основным направлениям 
графического дизайна: фирменный стиль и 
корпоративный дизайн, многостраничный 
дизайн, информационный дизайн, дизайн 
упаковки; 
Умения: выбирать материалы и программное 
обеспечение с учетом их наглядных и 
формообразующих свойств; 
выполнять эталонные образцы объекта дизайна в 
макете, материале и в интерактивной среде; 
сочетать в дизайн-проекте собственный 
художественный вкус и требования заказчика; 
выполнять технические чертежи или эскизы 
проекта для разработки конструкции изделия с 
учетом особенностей технологии и тематикой; 
разрабатывать технологическую карту 
изготовления авторского проекта; 
реализовывать творческие идеи в макете; 
создавать целостную композицию на плоскости, 
в объеме и пространстве; 
использовать преобразующие методы 
стилизации и трансформации для создания 
новых форм; создавать цветовое единство; 
защищать разработанный дизайн-макет; 
выполнять комплектацию необходимых 
составляющих дизайн-макета для формирования 
дизайн-продукта; 
Знания: технологических, эксплуатационных и 
гигиенических требований, предъявляемых к 
материалам; современных тенденций в области 
дизайна; разнообразных изобразительных и 
технических приемов и средств дизайн-
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проектирования; 

ПК 2.4. Осуществлять 
представление и 
защиту 
разработанного 
дизайн-макета 

Практический опыт: воплощения авторских 
продуктов дизайна по основным направлениям 
графического дизайна: фирменный стиль и 
корпоративный дизайн, многостраничный 
дизайн, информационный дизайн, дизайн 
упаковки; 
Умения: выбирать материалы и программное 
обеспечение с учетом их наглядных и 
формообразующих свойств; 
выполнять эталонные образцы объекта дизайна в 
макете, материале и в интерактивной среде; 
сочетать в дизайн-проекте собственный 
художественный вкус и требования заказчика; 
выполнять технические чертежи или эскизы 
проекта для разработки конструкции изделия с 
учетом особенностей технологии и тематикой; 
разрабатывать технологическую карту 
изготовления авторского проекта; 
реализовывать творческие идеи в макете; 
создавать целостную композицию на плоскости, 
в объеме и пространстве; 
использовать преобразующие методы 
стилизации и трансформации для создания 
новых форм; создавать цветовое единство; 
защищать разработанный дизайн-макет; 
выполнять комплектацию необходимых 
составляющих дизайн-макета для формирования 
дизайн-продукта; 
Знания: технологических, эксплуатационных и 
гигиенических требований, предъявляемых к 
материалам; современных тенденций в области 
дизайна; разнообразных изобразительных и 
технических приемов и средств дизайн-
проектирования; 

ПК 2.5. Осуществлять 
комплектацию и 
контроль готовности 
необходимых 
составляющих дизайн-
макета для 
формирования дизайн-
продукта 

Практический опыт: воплощения авторских 
продуктов дизайна по основным направлениям 
графического дизайна: фирменный стиль и 
корпоративный дизайн, многостраничный 
дизайн, информационный дизайн, дизайн 
упаковки; 
Умения: выбирать материалы и программное 
обеспечение с учетом их наглядных и 
формообразующих свойств; 
выполнять эталонные образцы объекта дизайна в 
макете, материале и в интерактивной среде; 
сочетать в дизайн-проекте собственный 
художественный вкус и требования заказчика; 
выполнять технические чертежи или эскизы 
проекта для разработки конструкции изделия с 
учетом особенностей технологии и тематикой; 
разрабатывать технологическую карту 
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изготовления авторского проекта; 
реализовывать творческие идеи в макете; 
создавать целостную композицию на плоскости, 
в объеме и пространстве; 
использовать преобразующие методы 
стилизации и трансформации для создания 
новых форм; создавать цветовое единство; 
защищать разработанный дизайн-макет; 
выполнять комплектацию необходимых 
составляющих дизайн-макета для формирования 
дизайн-продукта; 
Знания: технологических, эксплуатационных и 
гигиенических требований, предъявляемых к 
материалам; современных тенденций в области 
дизайна; разнообразных изобразительных и 
технических приемов и средств дизайн-
проектирования; 

Подготовка дизайн-
макета к печати 
(публикации) 

ПК 3.1. Выполнять 
настройку 
технических 
параметров печати 
(публикации) дизайн-
макета 
 

Практический опыт: осуществления 
подготовки разработанных продуктов дизайна к 
печати или публикации; 
Умения: выбирать и применять настройки 
технических параметров печати или 
публикации; подготавливать документы для 
проведения подтверждения соответствия 
качеству печати или публикации; 
осуществлять консультационное или прямое 
сопровождение печати или публикации; 
Знания: технологий настройки макетов к печати 
или публикации; технологии печати или 
публикации продуктов дизайна; 

ПК  3.2. Оценивать 
соответствие готового 
дизайн-продукта 
требованиям качества 
печати (публикации) 
 

Практический опыт: осуществления 
подготовки разработанных продуктов дизайна к 
печати или публикации; 
Умения: выбирать и применять настройки 
технических параметров печати или 
публикации; подготавливать документы для 
проведения подтверждения соответствия 
качеству печати или публикации; 
осуществлять консультационное или прямое 
сопровождение печати или публикации; 
Знания: технологий настройки макетов к печати 
или публикации; технологии печати или 
публикации продуктов дизайна; 

ПК3.3. Осуществлять 
сопровождение печати 
(публикации) 

Практический опыт: осуществления 
подготовки разработанных продуктов дизайна к 
печати или публикации; 
Умения: выбирать и применять настройки 
технических параметров печати или 
публикации; подготавливать документы для 
проведения подтверждения соответствия 
качеству печати или публикации; 
осуществлять консультационное или прямое 
сопровождение печати или публикации; 
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Знания: технологий настройки макетов к печати 
или публикации; технологии печати или 
публикации продуктов дизайна; 

Организация 
личного 
профессионального 
развития и 
обучения на 
рабочем месте  

ПК 4.1. Анализировать 
современные 
тенденции в области 
графического дизайна 
для их адаптации и 
использования в своей 
профессиональной 
деятельности 

Практический опыт: самоорганизации, 
обеспечения профессионального саморазвития и 
развития профессии;  
Умения: принимать самостоятельные решения 
по вопросам совершенствования организации 
работы; применять логические и интуитивные 
методы поиска новых идей и решений; 
Знания: системы управления трудовыми 
ресурсами в организации; методы и формы 
самообучения и саморазвития на основе 
самопрезентации; способы управления 
конфликтами и борьбы со стрессом 

ПК 4.2. Проводить 
мастер-классы, 
семинары и 
консультации по 
современным 
технологиям в области 
графического дизайна 

Практический опыт: самоорганизации, 
обеспечения профессионального саморазвития и 
развития профессии;  
Умения: принимать самостоятельные решения 
по вопросам совершенствования организации 
работы; применять логические и интуитивные 
методы поиска новых идей и решений; 
Знания: системы управления трудовыми 
ресурсами в организации; методы и формы 
самообучения и саморазвития на основе 
самопрезентации; способы управления 
конфликтами и борьбы со стрессом 

ПК 4.3. Разрабатывать 
предложения по 
использованию новых 
технологий в целях 
повышения качества 
создания дизайн-
продуктов и 
обслуживания 
заказчиков 

Практический опыт: самоорганизации, 
обеспечения профессионального саморазвития и 
развития профессии;  
Умения: принимать самостоятельные решения 
по вопросам совершенствования организации 
работы; применять логические и интуитивные 
методы поиска новых идей и решений; 
Знания: системы управления трудовыми 
ресурсами в организации; методы и формы 
самообучения и саморазвития на основе 
самопрезентации; способы управления 
конфликтами и борьбы со стрессом 

  

3.3. Контроль и оценка результатов освоения образовательной программы 
Оценка качества подготовки обучающихся проводится с целью определения соответствия 

объема и качества знаний, умений, навыков требованиям федерального государственного 
образовательного стандарта по профессии, а также требованиям осваиваемой образовательной 
программы. 

Оценка качества освоения ООП предусматривает следующие виды контроля: текущий 
контроль, промежуточную аттестацию, государственную итоговую аттестацию. 

Основными видами контроля учебных достижений обучающихся (знаний, умений, 
практический опыт, освоенные компетенции) в рамках дисциплины или модуля в течение семестра 
являются текущий и промежуточный контроль. 

Текущий контроль - это непрерывное осуществление проверки усвоения знаний, умений и 
применения профессиональных навыков, формирования общих и профессиональных 
компетенций. 
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Могут применяться следующие формы текущего контроля: 
- устный опрос; 
- собеседование, 
- тестирование; 
- контрольные работы; 
- оценка выполнения курсовой работы; 
- оценка выполнения практических работ (ситуационных задач, рефератов, расчетно-
графических работ, творческих проектов и заданий, презентаций). 

Промежуточная аттестация проводится в форме зачета, дифференцированного зачета, 
экзамена, экзамена (квалификационного). Форма промежуточной аттестации для обучающихся 
инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 
компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости можно предусмотреть для них 
увеличение времени на подготовку к зачетам и экзаменам, а также предоставлять дополнительное 
время для подготовки ответа на зачете/экзамене. Возможно установление индивидуальных 
графиков прохождения промежуточной аттестации обучающимися инвалидами и обучающимися 
с ограниченными возможностями здоровья. 

В качестве внешних экспертов для оценки качества подготовки студентов привлекаются 
работодатели, преподаватели смежных дисциплин. 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся по АООП осуществляется локальными положениями КГА ПОУ ХТК: 

-Положение о порядке организации образовательного процесса для обучающихся 
инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

- Положение о порядке проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся. 

- Положение об учебной и производственной практике обучающихся в колледже. 
- Положение о государственной итоговой аттестации выпускников колледжа. 
- Положение о расписании и режиме учебных занятий. 
- Положение о выпускной квалификационной работе. 
- Положение о порядке проведения экзамена (квалификационного) по профессиональному 

модулю для обучающихся КГА ПОУ ХТК. 
-Положение о формировании фонда оценочных средств программы подготовки 

специалистов среднего звена / программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих. 
Зачет, дифференцированный зачет проводятся за счет времени, отведенного на освоение 

учебной дисциплины, междисциплинарного курса, учебной практики, производственной 
практики. 

Экзамены проводятся за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию, как в 
период экзаменационной сессии, так и в период теоретического обучения в дни, освобожденные 
от всех видов занятий. 

При мониторинге качества освоения АППКРС используется традиционная пятибалльная 
система оценок. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям 
поэтапного освоения АППКРС (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды оценочных 
средств (ФОС), позволяющие оценить качество знаний, умений, а также освоение видов 
профессиональной деятельности и сформированность компетенций. 

При мониторинге качества освоения программ учебной практики и производственной 
практики (по профилю профессии) оцениваются результаты освоения каждого из разделов 
практик, реализуемых в составе соответствующих профессиональных модулей, в форме 
усредненной оценки качества выполнения учебно-производственных работ по результатам 
текущей успеваемости. Промежуточная аттестация по итогам практик проводится в форме 
дифференцированного зачета за счет времени, отведенного на освоение практик. 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

4.1 Календарный учебный график 
Календарный учебный график по профессии 54.01.20 Графический дизайнер определяет 

последовательность реализации АППКРС: распределение учебной нагрузки по курсам, семестрам, 
неделям, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестации, 
каникулы. 

4.2 Учебный план 
Учебный план определяет следующие характеристики АППКРС по профессии: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 
- перечень учебных дисциплин, профессиональных модулей и их элементов 

(междисциплинарных курсов, учебной и производственной практик); 
- последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей; 
- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям (и их составляющим - 
междисциплинарным курсам, учебной и производственной практике); 

- объемы учебной нагрузки (обязательной аудиторной, внеаудиторной самостоятельной 
работы) по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их составляющим, по видам 
учебных занятий (лекционные, лабораторно-практические занятия); 

- формы государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на подготовку 
и защиту выпускной квалификационной работы в рамках ГИА; 

- объем каникул по годам обучения. 
На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образовательной 

программы в очной форме обучения должно быть выделено не более 80 процентов от объема 
учебных циклов образовательной программы. Объем обязательных учебных (аудиторных) занятий 
и практики не превышает 36 академических часов в неделю; 

Объем учебной нагрузки это объем учебной работы во взаимодействии обучающихся с 
преподавателем по видам учебной деятельности, установленным учебным планом 
(индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и 
итоговой аттестации обучающихся. Текущий контроль успеваемости предусматривает и контроль 
самостоятельной работы обучающихся, предусмотренной образовательной программой. 

АППКРС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер представлена учебными циклами: 
общим гуманитарным и социально-экономическим (ОГСЭ), математическим и общим 
естественнонаучным (ЕН), общепрофессиональным (ОП), профессиональным (П), а также 
разделами: Учебная практика (УП), Производственная практика (ПП), промежуточная аттестация 
(ПА), государственная итоговая аттестация (ГИА). Профессиональный цикл представлен 
общепрофессиональными дисциплинами (ОП) и профессиональными модулями (ПМ). 

В составе АППКРС выделены обязательная и вариативная части. Обязательная часть 
образовательной программы направлена на формирование общих и профессиональных 
компетенций, предусмотренных ФГОС СПО, и должна составлять не более 80 процентов от общего 
объема времени, отведенного на ее освоение. Вариативная часть образовательной программы 
соответственно – не менее 20 процентов дает возможность расширения основных видов 
деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, 
согласно получаемой квалификации, углубления подготовки обучающегося, а также получения 
дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. 

Вариативная часть дает возможность расширения основных видов деятельности, к которым 
должен быть готов выпускник, освоивший образовательную программу, согласно получаемой 
квалификации или сочетанию квалификаций, углубления подготовки обучающегося, а также 
получения дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 
выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда. Вариативная часть составляет 
1296 академических часов.  

Вариативная часть в объеме 1296 часов использована на увеличение объема времени, 
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отведенного на дисциплины и профессиональные модули обязательной части, на ввод новых 
дисциплин и профессионального модуля и распределена следующим образом: 

- на увеличение объема времени, отведенного на учебные дисциплины – 244 ч. 
ОП.01 Основы материаловедения -32 ч. 
ОП.04 Основы дизайна и композиции - 30 ч. 
ОП.05 Основы экономической деятельности – 28 ч. 
ОП.06 Иностранный язык в профессиональной деятельности – 84 ч. 
ОП.07 Физическая культура – 70 ч. 
- на введение новых учебных дисциплин – 164 ч. 
ОП.08 Основы цветоведения, цветокоррекции – 44 ч. 
ОП.09 Основы рисунка – 40 ч. 
ОП.10 Способы поиска работы и трудоустройства – 40 ч. 
ОП.11 Основы финансовой грамотности – 40 ч. 

ПП.00 Профессиональный цикл -888 ч. 
- на увеличение объема времени, отведенного на профессиональные модули; 

ПМ.01 Разработка технического задания на продукт графического дизайна -226 ч. 
МДК.01.01 Дизайн проектирование - 118 ч. 
МДК.01.02 Проектная графика- 72 ч. 
УП.01 Учебная практика – 36 ч. 
ПМ.02 Создание графических дизайн – макетов -274 ч. 
МДК.02.01 Фирменный стиль и корпоративный дизайн - 62 ч. 
МДК.02.02 Информационный дизайн и медиа -100ч. 
МДК.02.03 Многостраничный дизайн – 76 ч. 
УП.02 Учебная практика – 36 ч. 
ПМ.03 Подготовка дизайн - макета к печати (публикации) – 316 ч. 
МДК,03.01 Финальная сборка дизайн - макетов и подготовка их к печати в типографии, к 
публикации – 100 ч. 
УП.03Учебная практика - 144ч.  
ПП.03 Производственная практика – 72 ч. 
ПМ.04 Организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте – 72 
ч. 
ПП.04 Производственная практика -72 ч. 

В соответствии с пунктом 9.1 Перечня мероприятий Министерства образования и науки 
Российской Федерации и Центрального банка Российской Федерации в области повышения 
финансовой грамотности обучающихся образовательных организаций от 13.04.2017 г. в ОПОП по 
профессии Графический дизайнер введена учебная дисциплина Основы финансовой грамотности. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 
продолжительностью 45 минут, учебные занятия проводятся парами (90 минут), 
продолжительность перемен между уроками пары 5 минут, продолжительность перемен между 
парами составляет – 10 минут.  

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения 
дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. 

ОПОП предусматривает изучение адаптационной дисциплины, обеспечивающей 
социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Объем обязательной части ППКРС составляет 5904 академических часов, что 
соответствуют требованиям ФГОС.  

Общий объем АППКРС, реализуемой на базе основного общего образования, увеличивается 
на 2952 часа. Данный объем образовательной программы направлен на обеспечение получения 
среднего общего образования в соответствии с требованиями федерального государственного 
образовательного стандарта среднего общего образования с учетом получаемой специальности. 
Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования 
реализуется в пределах образовательной программы среднего профессионального образования с 
учетом профиля получаемого профессионального образования. Документом, регламентирующим  
реализацию ФГОС среднего общего образования  в системе СПО, являются «Рекомендации  по 
организации получения среднего общего образования в пределах освоения образовательных 
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программ среднего профессионального образования на базе основного общего образования с 
учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой 
профессии или специальности среднего профессионального образования» (письмо  Департамента 
государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО  Минобрнауки России от 
17.03.2015г № 06-259 в редакции  2017 года) и Инструктивно-методическое письмо по организации 
применения современных методик и программ преподавания по общеобразовательным 
дисциплинам в системе среднего профессионального образования, учитывающих образовательные 
потребности обучающихся образовательных организаций, реализующих программы среднего 
профессионального образования, Департамент государственной политики в сфере среднего 
профессионального образования и профессионального обучения Министерства просвещения 
Российской Федерации от 20.07.2020 № 05-772. 

Общий объем адаптированной образовательной программы, реализуемой на базе основного 
общего образования, увеличивается на 2952 часа. Данный объем образовательной программы 
направлен на обеспечение получения среднего общего образования в соответствии с требованиями 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования с 
учетом получаемой специальности. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается особый порядок освоения 
дисциплины «Физическая культура» с учетом состояния их здоровья. Образовательное 
учреждение готово ввести в учебный план по специальности адаптационную дисциплину 
«Социальная адаптация и основы социально-правовых знаний», обеспечивающую коррекцию 
нарушений развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья. 

При обучении лиц с ОВЗ и инвалидов предусматривается применение методов обучения, 
соблюдающих требования к доступности и условиям здоровьесбережения. Обучение в 
инклюзивной форме требует от студента с нарушением здоровья приобретения новых навыков 
интеллектуального труда, большого напряжения при восприятии учебного материала. Результатом 
обучения должно стать полное овладение общими и профессиональными компетенциями, 
предусмотренными ФГОС СПО по специальности. 

Активность студентов-инвалидов направляется преподавателем не просто на запоминание 
материала, а на процесс самостоятельного добывания знаний, исследования фактов, выявления 
ошибок, формулирование выводов. Для повышения познавательной активности обучающихся 
педагог применяет средства, способствующие активизации учебной деятельности. Наиболее 
приемлемыми методами в работе преподавателя с обучающимися студентами-инвалидами с 
нарушениями опорно-двигательного аппарата, с нарушениями слуха, соматическими 
заболеваниями являются объяснительно-иллюстративный, репродуктивный, частично поисковый, 
коммуникативный, информационно-коммуникационный методы. 

Педагог планирует свою педагогическую деятельность: выбирает нужные для обучающихся 
ресурсы и задания. Обучающиеся выполняют задания (собирают, анализируют информацию, 
создают мультимедиа, участвуют в форумах и т.д.), обращаются к преподавателям за 
консультацией. 

Рекомендуется уделять внимание индивидуальной работе преподавателя с обучающимися 
инвалидами и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. Под индивидуальной 
работой подразумевается две формы взаимодействия с преподавателем, мастером 
производственного обучения: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. 
дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми 
обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа. 
Индивидуальные консультации по предмету становятся важным фактором, способствующим 
индивидуализации обучения и установлению контакта между преподавателем (мастером 
производственного обучения) и обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными 
возможностями здоровья. В ходе таких консультаций снимается много вопросов, связанных с 
индивидуальным темпом освоения учебного материала этой категории обучающихся. При 
наличии в учебных группах обучающихся инвалидов или обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья необходимо отводить больше времени на индивидуальную работу с 
этими обучающимися, так как у них есть четко обозначенный запрос на индивидуальную работу, 
которую можно было бы назвать воспитательно-психологической. 



20 
 

При организации образовательного процесса со слабослышащей аудиторией преподавателю 
следует говорить громче и четче, подбирая подходящий уровень, основные понятия изучаемого 
материала студентам необходимо объяснять дополнительно. Для лучшего усвоения специальной 
терминологии необходимо каждый раз писать на доске используемые термины и контролировать 
их усвоение. 

В процессе обучения рекомендуется использовать разнообразный наглядный материал. 
Сложные для понимания темы должны быть снабжены как можно большим количеством 
наглядного материала. Особую роль в обучении лиц с нарушенным слухом, играют 
видеоматериалы. По возможности, предъявляемая видеоинформация может сопровождаться 
текстовой бегущей строкой. Разрешается использовать диктофон для записи учебного материала 

4.3 Программы учебных дисциплин 
Программы дисциплин, входящих в состав ООП, разработаны преподавателями на основе 

требований ФГОС СПО, рассмотрены и согласованы предметно-цикловой комиссией в 
установленном порядке. 
Программы учебных дисциплин содержат следующие структурные элементы: 

- титульный лист; 
- сведения о разработчиках программы, согласовании и утверждении программы; 
- общая характеристика программы учебной дисциплины; 
- структуру и содержание учебной дисциплины; 
- условия реализации программы учебной дисциплины; 
- контроль и оценку результатов освоения учебной дисциплины. 
- лист изменений и дополнений, внесенных в программу учебной дисциплины 

4.4 Программы профессиональных модулей 
Программы профессиональных модулей разработаны на основе требований ФГОС СПО, 

согласованы с работодателями и утверждены в установленном порядке. 
Программы профессиональных модулей содержат следующие структурные элементы: 

- титульный лист; 
- сведения о согласовании и утверждении программы, разработчиках; 
- общая характеристика программы профессионального модуля; 
- структура и содержание профессионального модуля; 
- условия реализации программы профессионального модуля; 
- контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля. 
- лист изменений и дополнений, внесенных в программу профессионального модуля 

4.5 Программы учебной и производственной практики 
Программы учебной практики и производственной практики разработаны на основе 

требований ФГОС СПО, приказа Министерства науки и высшего образования Российской 
Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 года № 885/390 
«О практической подготовке обучающихся», зарегистрированного в Минюсте России 11.09.2020 
№ 59778, Положения о практической подготовке обучающихся КГА ПОУ ХТК. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ форма проведения практики устанавливается образовательной 
организацией с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей 
и состояния здоровья. 

При определении мест прохождения учебной и производственных практик обучающимся 
инвалидом учитываются данные по результатам медико-социальной экспертизы, содержащиеся в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида, относительно рекомендованных условий и 
видов труда. 

При необходимости для прохождения практики инвалидами создаются специальные рабочие 
места с учетом нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности в соответствии с 
требованиями, утвержденными приказом Министерства труда России от 19 ноября 2013 года № 
685н 

4.6 Программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
Цель рабочей программы воспитания – формирование общих компетенций специалистов 
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среднего звена. 
Задачи: 
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающиеся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 
государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания 
4.7 Программа государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация по итогам освоения ФГОС СПО по профессии 54.01.20 
Графический дизайнер проводится для квалифицированных рабочих, служащих в форме защиты 
выпускной квалификационной работы в виде демонстрационного экзамена. 

Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы 
определяется колледжем самостоятельно. К государственной итоговой аттестации допускаются 
обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие 
учебный план (или индивидуальный учебный план), если иное не установлено порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным 
программам. 

Государственная итоговая аттестация призвана способствовать систематизации и 
закреплению знаний и умений обучающегося по профессии при решении конкретных 
профессиональных задач, определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

Государственная итоговая аттестация выпускников среднего профессионального 
образования является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы 
в полном объеме. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших ППКРС по профессии 
54.01.20 Графический дизайнер, включает защиту выпускной квалификационной работы в виде 
демонстрационного экзамена. Для проведения ГИА создается государственная экзаменационная 
комиссия (ГЭК) в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 
образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом 
Министерства просвещения РФ от 08.11.2021г. № 800. В состав ГЭК входят представители 
работодателей. Состав государственной экзаменационной комиссии утверждается приказом 
министра образования и науки Хабаровского края. Задачей ГЭК является оценка качества 
подготовки выпускников, которая осуществляется членами ГЭК в виде интегральной оценки 
результатов защиты выпускной квалификационной работы и результатов освоения основной 
профессиональной образовательной программы. 

Объем времени, отведенный на государственную итоговую аттестацию составляет 2 недели 
- 72 академических часа. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в соответствии с 
учебным планом. 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних выпускников 
(инвалидов) не позднее, чем за 3 месяца до начала государственной итоговой аттестации подают 
письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 
государственной итоговой аттестации. В специальные условия могут входить: предоставление 
отдельной аудитории, увеличение времени для подготовки ответа, присутствие ассистента, 
оказывающего необходимую техническую помощь, предоставление перерыва для приема пищи, 
лекарств и др 

 
5. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ АППКРС 

5.1 Кадровое обеспечение 

Реализация АППКРС обеспечивается педагогическими работниками колледжа направление 
подготовки которых соответствует области профессиональной деятельности 10 Архитектура, 
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проектирование, геодезия, топография и дизайн и имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников колледжа отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, 
профессионального образования и дополнительного профессионального образования», 
утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 
сентября 2015 г. № 608н. 

1едагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы по 
специальности 54.01.20 Графический дизайнер, получают дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации, в том числе и в форме стажировки, не реже 
1 раза в 3 года в профильных организациях г. Хабаровска. 

Педагогические работники, участвующие в реализации АППССЗ, ознакомлены с 
технологическими, методическими и психологическими аспектами обучения, учитывают 
специфические особенности обучения в зависимости от имеющихся ограничений возможностей 
здоровья. Преподаватели имеют необходимые знания об особенностях психофизического развития 
данной категории студентов, в области методик, технологий, подходов в организации 
образовательного процесса. Педагогические работники, участвующие в реализации АППССЗ, 
осуществляют повышение квалификации по вопросам обучения инвалидов и лиц с ОВЗ. 

К реализации АППССЗ привлекаются педагог-психолог, социальные педагоги. 
Работа педагога-психолога с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами в колледже заключается в создании благоприятного психологического климата, 
формировании условий, стимулирующих личностный и профессиональный рост, в обеспечении 
психологической защищённости абитуриентов и обучающихся, в поддержке и укреплении их 
психического здоровья. 

Социальный педагог осуществляет социальную защиту, выявляет потребности обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов и их семей в сфере социальной поддержки, 
определяет направления помощи в адаптации и социализации. 

В инклюзивных группах проводятся индивидуальные консультации по учебным 
дисциплинам, профессиональным модулям, которые способствуют индивидуализации обучения и 
установлению контакта между преподавателем (мастером производственного обучения) и 
обучающимся инвалидом или обучающимся с ограниченными возможностями здоровья. 
Индивидуальная работа осуществляется по двум формам взаимодействия с преподавателем, 
мастером производственного обучения: индивидуальная учебная работа (консультации), т.е. 
дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное изучение материала с теми 
обучающимися, которые в этом заинтересованы, и индивидуальная воспитательная работа 

5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного процесса 
Адаптированная программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

обеспечена учебно-методической документацией и учебно-методическими комплексами по 
учебным дисциплинам и профессиональным модулям. 

Реализация АППССЗ обеспечивается доступом каждого студента к базам данных и 
библиотечным фондам, сформированным по полному перечню дисциплин (модулей) программы. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным 
изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических 
изданий). 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и 
дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет. 

Для обучающихся и преподавателей колледжа открыт бесплатный доступ к лицензионным 
материалам сайта iprbookshop.ru (базовая версия «Премиум» ЭБС IPRbooks) с помощью которой 
можно найти все необходимые в учебном процессе образовательные пособия. 

Обучающиеся инвалиды и лица с ОВЗ обеспечены печатными и (или) электронными 
образовательными ресурсами, адаптированными к ограничениям их здоровья. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной, включает официальные, справочно-
библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 
обучающихся. 
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Осваивание содержания программы дисциплины, модуля осуществляется с использованием 
электронного обучения. Каждый студент-инвалид в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной 
среде, содержащей все электронные образовательные ресурсы, перечисленные в рабочих 
программах дисциплин, модулей, практик. 

Имеются электронные УМК и учебники на электронных носителях. Форма проведения 
текущей и итоговой аттестации для студентов-инвалидов может быть установлена с учетом 
индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на 
компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости будет проводиться подбор и 
разработка учебных материалов в печатных и электронных формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

Для обучающихся инвалидов по зрению предусмотрена адаптация интерфейса сайта 
колледжа (изменение размеров шрифта с увеличением до 200%, возможность изменения цветовой 
схемы, увеличения изображений, укрупненный текст), что позволяет им самостоятельно работать 
на обычном персональном компьютере с программами общего назначения. Интерфейс сайта 
оформлен в форме, структуре и визуальном исполнении, доступном для инвалидов. 

Образовательная организация предоставляет обучающимся возможность оперативного 
обмена информацией с российскими образовательными организациями и доступ к современным 
профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет. 

5.3 Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 
КГА ПОУ ХТК, реализующее АППКРС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер, 

располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 
лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 
подготовки, учебной практики, самостоятельной работы, предусмотренных учебным планом 
образовательного учреждения. Материально-техническая база соответствует действующим 
санитарным и противопожарным нормам. 

Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских, тренажеров, тренажерных комплексов и 
др., обеспечивающих проведение всех предусмотренных образовательной программой видов 
занятий, практических и лабораторных работ, учебной практики, выполнение курсовых работ, 
выпускной квалификационной работы. 
Перечень кабинетов, лабораторий, мастерских и других помещений 

Кабинеты: 
русского языка и литературы; 
иностранного языка; 
математики; 
социально - экономических дисциплин; 
компьютерных (информационных) технологий; 
безопасности жизнедеятельности и охраны труда; 
Лаборатории: 
материаловедения; 
живописи и дизайна; 
художественно - конструктивного проектирования; 
мультимедийных технологий; 
графических работ и макетирования; 
макетирования и 3D - моделирования; 
Мастерские: 
Учебно - производственная мастерская (печатных процессов); 
Спортивный комплекс: 
спортивный зал; 
спортивная площадка; 
стрелковый тир; 
Залы: 
Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 
Актовый зал. 
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Реализация АППКРС обеспечивает: 
- выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, включая как 
обязательный компонент практические занятия с использованием персональных компьютеров; 
- освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной соответствующей 
образовательной среды в образовательном учреждении. 

Колледж обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения. 
Материально-техническое обеспечение лабораторий: 

КГА ПОУ ХТК, реализующее АППКРС по профессии 54.01.20 Графический дизайнер 
располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 
лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной 
подготовки, учебной практики, самостоятельной работы, предусмотренных учебным планом 
колледжа. мастерские и лаборатории, оснащены оборудованием, техническими средствами 
обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. Материально-
техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам.  

Лаборатория материаловедения 
   Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет».   
Рабочие места обучающихся. 

Проектор.  
Экран.  
Сетевой удлинитель. 
Вспомогательное оборудование 
Муфельная печь для керамики. 
Муфельная печь для стекла. 
Керамический принтер. 

Коврик для резки. 
Оборудование для изготовления витражей и обработки стекла. 
Аптечка первой медицинской помощи. 
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
 

Лаборатория живописи и дизайна 
Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся. 
Экраны  
Цифровой проектор.  
Лазерный цветной принтер в формате А4.  
Сканер маркерной доски. 
Сканер для документов.  
Сетевой удлинитель. 
Имиджер.  
Комплект учебно-методической документации.  
Мольберты.  
Вспомогательное оборудование 
Конструкции, позволяющие развешивать готовые работы на стене.  
Рамы, используемые для оформления готовых работ.  
Инструменты, используемые в процессе художественной деятельности.  
Фартуки и нарукавники, защищающие одежду от загрязнений во время работы.  
Альбомы и комплекты словарей и энциклопедий, позволяющие ознакомить обучающихся с 

шедеврами мирового изобразительного искусства и дизайна. 
Передвижной столик или потолочные крепления, предназначенные для фиксации 

проектора.  
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Шкафы, стеллажи для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, инструментов 
и приспособлений. 

Инструменты, позволяющие работать с информацией на электронных носителях (создание 
диаграмм, работа с документами и т.д.).  

Доски, краски и другие материалы, используемые в художественной деятельности. 
Аптечка первой медицинской помощи. 
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
 

Лаборатория художественно-конструкторского проектирования 
Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, 
коврик для резки. 

ПК СПО общего и профессионального назначения, В том числе, САПР «Грация». 
Проектор (интерактивная доска). 

   Комплект учебно-методической документации. 
Вспомогательное оборудование 
Наглядные пособия, раздаточный материал. 
Инструменты и приспособления для антропометрических измерений и конструирования 

изделий. 
Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, инструментов и 

приспособлений. 
Аптечка первой медицинской помощи. 
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 
Лаборатория мультимедийных технологий 

Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, 
коврик для резки, доска. 

Звуковая система. 
Звуковой ресивер. 
Плазменная панель. 
Сканер. 
DVD плеер, лазерный принтер. 
Специализированное ПО. 
Компьютеры/ноутбуки. 
Комплект учебно-методической документации. 
Вспомогательное оборудование 
Аптечка первой медицинской помощи. 
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 
 
Лаборатория графических работ и макетирования 
Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, 
коврик для резки. 

Мультимедийный проектор. 
Экран. 
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Комплект учебно-методической документации. 
Нормативная документация. 
Учебные пособия (книги, журналы и альбомы с репродукциями). 

Вспомогательное оборудование 
Демонстрационные макеты. 
Стеллажи для макетов. 
Шкафы для наглядных пособий. 
Модульные стойки. 
Обучающие стенды. 
Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов. 
Типовые формы проектных заданий. 
Коврик для резки. 
Аптечка первой медицинской помощи. 
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 
Лаборатория макетирования и 3D-моделирования 

Основное оборудование 
Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 
Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, 

графический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, 
коврик для резки. 

Видеопроекционное оборудование (интерактивная доска и ноутбук). 
Выделенный канал связи (Интернет). 
3d принтер. 
3d сканеры. 
Станок для лазерной резки. 
Станок для фигурного резок пенопласта. 
ЧПУ станок для моделирования. 
Комплект учебно-методической документации. 
Специализированное ПО. 
Компьютеры/ноутбуки. 
Вспомогательное оборудование 
Демонстрационные макеты. 
Стеллажи для макетов. 
Шкафы для наглядных пособий. 
Модульные стойки. 
Обучающие стенды. 
Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов. 
Цифровое фотооборудование. 
Слайды фотоиллюстраций. 
Альбомы и журналы по искусству, дизайну. 
Наглядные пособия. 
Коврик для резки.  

Аптечка первой медицинской помощи. 
Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

Оснащение мастерских 
Учебно-производственная мастерская (печатных процессов) 

Основное оборудование 
Рабочее место мастера производственного обучения: персональный компьютер – рабочее 

место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к 
сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к сети «Интернет» и 
предназначенные для работы в электронной образовательной среде. 

Видеопроектор. 
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Экран. 
Плоттер. 
МФУ. 
Комплект учебно-методической документации. 
Вспомогательное оборудование 
Технические справочники и инструкции. 
ГОСТы. 
Наглядные пособия. 
Резак для бумаги. 
Рулонный ламинатор. 
Биговщик. 
Переплетчик на пластиковую пружину. 
Переплетчик на металлическую пружину. 
Степлер. 
Обрезчик углов. 
Аптечка первой медицинской помощи. 
 

Материально-техническое обеспечение реализации АППКРС в колледже отвечает не только 
общим требованиям, определенным в ФГОС СПО по специальности, но и особым 
образовательным потребностям категории обучающихся инвалидов и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата, с 
нарушениями зрения, с нарушениями слуха, соматическими заболеваниями. 

Специфика требований к доступной среде, в том числе создание безбарьерной архитектурной 
среды в колледже - это обеспечение доступности, прилегающей к образовательной организации 
территории, входных путей, путей перемещения внутри здания, наличие оборудованных 
санитарно-гигиенических помещений, системы сигнализации и оповещения. На территории 
колледжа выделены места для парковки автотранспортных средств инвалидов. 

Для студентов-инвалидов с нарушениями опорно-двигательного аппарата в аудиториях 
предусмотрено: увеличение зоны рабочего места на одно место с учетом подъезда и разворота 
кресла-коляски; увеличение ширины прохода между рядами столов, замена рабочего стола с 
двухместного на одноместный стол. В стандартной аудитории выделены первые столы в ряду у 
окна и в среднем ряду для обучающихся с нарушениями зрения и слуха, а для обучающихся, 
передвигающихся в кресле-коляске выделено 2 первых стола в ряду у дверного проема. 

Имеется санитарно-гигиеническое помещение для инвалидов и обучающихся с ОВЗ. На 
первом этаже колледжа обустроена туалетная кабина, доступная для маломобильных 
обучающихся. В кабине свободное пространство для разворота кресла-коляски. Двери 
открываются наружу. 

Во время проведения занятий в группах, где обучаются инвалиды и обучающиеся с ОВЗ, 
возможно применение звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств, оргтехники, 
слайд-проекторов и иных средств для повышения уровня восприятия учебной информации 
обучающимися с различными нарушениями. Для разъяснения отдельных вопросов изучаемой 
дисциплины преподавателями дополнительно проводятся групповые и индивидуальные 
консультации, в том числе с использованием сети Интернет. 

Учебные корпуса оснащены пандусом и специальными поручнями, имеются сигнальные 
указатели. 

Пути движения к месту оказания услуг удобны и доступны для категории инвалидов (ОДА, 
с нарушениями слуха и зрения). Зона оказания услуг (1 этаж) доступна для всех категорий 
инвалидов. 

На первом этаже без перепада высот от уровня входа находятся учебные аудитории. 
Обеспечена доступность путей движения. 

Учебные места аудиторий 1 этажа созданы с учетом подъезда и разворота кресла-коляски. 
Здание оснащено противопожарной звуковой сигнализацией и оповещением, имеется кнопка 

вызова помощника. 
Обучение лиц с нарушениями слуха предполагает использование мультимедийных средств 

и других технических средств приема-передачи учебной информации в доступных формах. Для 
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обучающихся имеются мультимедийные средства приема-передачи учебной информации в 
доступных формах. Аудитории оборудованы компьютерной техникой, видеотехникой 
(мультимедийный проектор, телевизор), интерактивными досками. 

 
5.4 Базы практики 
Базами практики обучающихся по профессии 54.01.20 Графический дизайнер являются 

предприятия различных организационно-правовых форм, осуществляющие деятельность в области 
архитектуры, проектирования, дизайна, СМИ, издательства, полиграфии, изготовления упаковочной 
продукции и др., с использованием современных технологий, материалов и оборудования.  

-  И.П Шульга О. Ю Рекламное бюро ЛНТ 
- ООО «Портал Сезонов» 
- ИП Новачук В. Я. Архитектурно - дизайнерское бюро 
- ИП Комарова Е. Г.Рекламное агентство «Giraffa» 
- ИП Дранцев А. М. «PROFOTO-DV» 
- ООО «Top3dv» 

Оборудование предприятий и техническое оснащение рабочих мест производственной 
практики соответстветствует содержанию деятельности и дает возможность обучающемуся 
овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам деятельности, 
предусмотренным программой с использованием современных технологий, материалов и 
оборудования. 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 
производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских колледжа и имеет в наличии оборудование, 
инструменты, расходные материалы, обеспечивающие выполнение всех видов работ, 
определенных содержанием ФГОС СПО. 

Имеющиеся базы практики обеспечивают возможность прохождения производственной 
практики в соответствии с учебным планом всеми обучающимися, осваивающими АППКРС. 

5.5 Примерные расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 
реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным 
группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № 
АП-114/18вн. 

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей 
и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 
педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую 
работу в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 
мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Расчет нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы 54.01.20 Графический дизайнер 

 
Составляющие нормативных затрат Размеры составляющих нормативных 

затрат на одного обучающегося в год 

Нормативные затраты, непосредственно 
связанные с оказанием государственной 
услуги: 

17 614,64 
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1. На оплату труда и начисления на 
выплаты по оплате труда персонала, 
принимающего непосредственное участие в 
оказании государственной услуги 16 494,64 
2. На приобретение материальных 
запасов, потребляемых в процессе оказания 
государственной услуги 

400,00 

3. Иные затраты 720,00 

Нормативные затраты на 
общехозяйственные нужды и на содержание 
имущества: 

48 700,00 

1. На оплату труда и начисления на 
выплаты по оплате труда персонала, не 
принимающего непосредственное участие в 
оказании государственной услуги 33 600,00 
2. На содержание объектов 
недвижимого и движимого имущества 

4 000,00 

3. На приобретение услуг связи 480,00 

4. На приобретение транспортных 
услуг 

220,00 

5. На оплату коммунальных услуг 6 400,00 

6. На оплату налогов 2 000,00 

7. На приобретение прочих услуг 2 000,00 

ИТОГО: 66 314,64 
 

6. ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ 
РАЗВИТИЕ ОБЩИХ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

В КГА ПОУ ХТК создана социокультурная образовательная среда обеспечивающая 
формирование общих компетенций выпускника, способствующая освоению программы 
подготовки специалистов среднего звена по соответствующей специальности. 

Основная цель воспитательной работы - подготовка творчески мыслящих и гармонично 
развитых специалистов, обладающих профессиональными компетенциями, гуманистическим 
мировоззренческим потенциалом, способных на сознательный выбор жизненной позиции. 

Воспитательная деятельность ведется по следующим направлениям: 
- психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации, социализации и 

позиционирования студентов; 
-формирование морально-этических качеств, коммуникативной компетентности; 
- формирование гражданской и правовой компетентности, патриотизма, толерантности; 
- формирование антикоррупционного мировоззрения, позиции противодействия терроризму 

и экстремизму; 
- формирование здоровьесберегающего пространства 
- формирование профессиональных компетенций будущих специалистов 
Реализации цели и данных направлений способствуют системно-ролевой и личностно-

ориентированный принципы, позволяющие подготовить студентов к выполнению социальных 
функций гражданина, профессионала, семьянина. 

В колледже разработана Концепция воспитательной работы, в соответствии с которой и 
организована педагогическая деятельность по формированию будущего специалиста. Система 
адаптации студентов нового набора включает анкетирование по определению уровня 
социализации и эмоционально-волевого развития, позволяющее корректировать индивидуальную 
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воспитательную работу, организационно-психологические тренинги по формированию 
коллектива и определению лидеров, тематические классные часы нравственно-этического 
направления. Работает система студенческого самоуправления, включающая Студенческий совет 
колледжа, Совет общежития, Центр студенческой инициативы, где студенты приобретают 
управленческие навыки. Традиционно проводятся мероприятия: «День знаний», «Посвящение в 
студенты», «Мамино сердце», «Любовь - прекрасная страна». В целях формирования 
гражданственности и патриотизма проводятся торжественные вечера «Мужество. Достоинство. 
Честь», «Поклонимся великим тем годам», акции «Милосердие», «Ветераны рядом», заседания 
дискуссионного клуба «Твоя гражданская позиция», круглые столы с участием слушателей 
Хабаровской духовной семинарии. Преподаватели колледжа принимают активно участие в 
мероприятиях «День студента», философского турнира «В поисках философского камня». 
«Веселые старты». 

Для студентов созданы благоприятные условия для творческой самореализации, развитию 
творческой инициативы. Студенческая творческая группа принимает активное участие в краевых 
и городских конкурсах концертных программ, вокального искусства, агитбригад, занимая 
призовые места. Во внеучебное время работают кружки творческой и предпрофессиональной 
направленности: театральный «Рампа», литературный «Слово», «Бумагопластика», Клуб 
экологической культуры «ЭКО-Авангард» и др. 

В колледже проводится большая работа по созданию здоровьесберегающего пространства: 
информационно-профилактические встречи с работниками наркологического диспансера, Центра 
социального здоровья, Центра Анти-СПИД; тематические классные часы «Здоровье - путь к 
успешно карьере». 

Традиционно проводятся первенства колледжа по теннису, волейболу, баскетболу, футболу. 
Команды юношей и девушек принимают участие в городских и краевых комплексных 
спартакиадах студентов ССУЗов, занимая призовые места. Работает восемь спортивных секций. 

В колледже сложилась система благотворительной деятельности. Активно работает 
добровольческое объединение «Вместе». Объекты работы - Дом ребенка №1, Дом-интернат для 
престарелых и инвалидов № 1, онкогематологическое отделение КБКБ № 4. 

Одно из важнейших направлений в воспитательном процессе - формирование 
профессиональных компетенций обучающихся в рамках внеучебной работы. 

С этой целью традиционно проводятся: 
-конкурс творческих работ «Моя будущая профессия» (1 курсы); 
-конкурс презентаций «Ступени в профессию» 
-городской конкурс по основам предпринимательской деятельности и потребительских 

знаний. 
В полном объеме реализуются права и социальные гарантии сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, инвалидов согласно российскому законодательству. 
Все иногородние обеспечены общежитием. 
Согласно Федеральному закону Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ, в 

колледже созданы условия для обучения инвалидов и лиц с ОВЗ, для их сопровождения и 
осуществления индивидуального подхода к обучению: работают педагоги-организаторы, 
социальный педагог, медицинский пункт, так же созданы психолого-педагогические и 
материально технические условия для комфортного обучения. Специализированный учет лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью проводится на этапах их поступления, 
обучения в колледже и трудоустройства. 

Социальный педагог в колледже осуществляет социально-педагогическое сопровождение 
семей лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью взаимодействие с 
ближайшим заинтересованным окружением. Взаимодействие с общественными и социальными 
организациями, учреждениями образования, здравоохранения, культуры, с целью интеграции лиц 
с ОВЗ и инвалидностью в социум. 

Педагог - психолог осуществляет психологическое сопровождение лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидностью по взаимодействию с ближайшим заинтересованным 
окружением и психологическое сопровождение образовательного процесса, социализацию и 
профессиональное самоопределение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 
инвалидностью. 
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Преподаватели и мастера производственного обучения осуществляют организацию 
коррекционно-развивающей образовательной среды, выбор и использование методического и 
технического обеспечения образовательного процесса. Планирование образовательной 
деятельности с учетом нозологии, структуры нарушения, актуального состояния и потенциальных 
возможностей лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью. 

Проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий, тренингов с лицами с 
ОВЗ и инвалидностью осуществляется по следующим направлениям: 

— эффективная межличностная коммуникабельность студентов; 
— обучение навыкам самоконтроля; 
— развитие личностного самоконтроля с навыками противодействия давлению среды; 
— обучение эффективным формам поведения в стрессовых ситуациях; 
— формирование лидерского потенциала; 
— повышение самооценки личности инвалидов и лиц с ОВЗ; 
— организация психологической помощи: 
— консультация лиц с ОВЗ и инвалидностью с психологическими проблемами. 
Исходя из конкретной ситуации и индивидуальных потребностей обучающихся инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья предусматривается: возможность 
индивидуального сопровождения и консультирования студентов по организационным и учебным 
вопросам; работа с семьей студента; методическая работа с преподавателями; организация 
внеучебной (воспитательной) работы со студентами; оказание содействия студентам с ОВЗ в 
организации отдыха, трудоустройства и т.д. 

В колледже ведется работа по созданию толерантной социокультурной среды, необходимой 
для формирования гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности 
всех членов коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать 
социальные, личностные и культурные различия. 

7. РЕГЛАМЕНТ ПЕРИОДИЧЕСКОГО ОБНОВЛЕНИЯ АППКРС 
Разработанная адаптированная программа подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих после согласования с работодателями утверждается директором колледжа. В 
соответствии с требованиями ФГОС программа ежегодно с учетом запросов работодателей, 
особенностей развития региона, экономики, техники, технологий пересматривается и обновляется 
в части содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ учебных дисциплин, 
рабочих программ профессиональных модулей, программы учебной и производственной 
практики, методических материалов, обеспечивающих качество подготовки обучающихся. 

Основанием для внесения ежегодных дополнений и изменений являются запросы 
работодателей регионального рынка труда, развитие экономики, культуры, технологии, 
социальной сферы, а также предложения преподавателей в части изменения содержания и 
педагогических технологий обучения, изменения в учебно-методическом, кадровом и 
материально-техническим обеспечении реализации АППКРС и другие условия. Изменения 
отражаются в специальном листе изменений АППКРС. 

Содержание обновления АППКРС обсуждается на заседаниях предметно-цикловых 
комиссий и согласовывается с работодателями. 
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