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АНАЛИЗ РАБОТЫ 

Анализ учебной работы за 2022-2023 учебный год 
 

В соответствии с поставленными целями и задачами работа педагогического 

коллектива в 2022-2023 учебном году осуществлялась по следующим направлениям 

деятельности: 

Направления работы: 

1. Обеспечение повышения качества профессионального образования и оценки 

образовательных результатов, востребованности, конкурентоспособности выпускни-

ков на основе обеспечения соответствия требованиям ФГОС СПО, профессиональных 

стандартов, международных стандартов и потребностям рынка труда. 

2. Модификация общеобразовательной подготовки на базе среднего профессио-

нального образования (включает профильную направленность, практическую подго-

товку, передовые технологии преподавания, интеграцию с блоком профессиональной 

подготовки). 

3. Развитие современной цифровой образовательной среды. Обеспечение соот-

ветствия уровня организации образовательного процесса и реализуемых образователь-

ных программ потребностям цифровой экономики.  

4. Создание условий для получения среднего профессионального образования 

гражданами из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

5. Проведение ежегодного мониторинга качества подготовки обучающихся; мо-

ниторинга по основным направлениям деятельности колледжа. 

6. Привлечение к образовательному процессу высококвалифицированных спе-

циалистов с отраслевых предприятий в качестве преподавателей. 

7. Организация работы педагогического коллектива для максимального дости-

жения эффективных показателей деятельности колледжа. 

8. Обеспечение исполнения количественных и качественных показателей госу-

дарственного задания текущего года. 

9.Повышение ответственности преподавательского состава за качество подго-

товки и сохранность контингента обучающихся. 
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Образовательный процесс в колледже осуществляется в соответствии с Федераль-

ным законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», требованиями Устава колледжа и другими нормативными право-

выми документами, определяющими деятельность КГА ПОУ ХТК. 

Образовательная деятельность в Колледже строится в соответствии с разработан-

ными планами по программам подготовки специалистов среднего звена по каждой спе-

циальности и программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по каж-

дой профессии. 

Основным направлением учебной деятельности в Колледже является повышение 

качества образования. Контингент студентов, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, на начало 2022/2023 учебного года составлял 1357 чело-

век, по очной форме обучения - 1170 человека, из них 742 человека, обучались на бюд-

жетной основе, 428 человек– на внебюджетной основе. По заочной форме обучения кон-

тингент студентов на начало учебного года составлял – 187 чел. (97 чел. на бюджетной 

основе, 90 чел. - на внебюджетной основе). Контингент обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих на начало 2022/2023 учебного года 

составлял - 350 чел.  

Общий контингент обучающихся в Колледже в 2022-2023 уч. году - 1807 человек.  

Профессиональную подготовку по профессии Повар, Кондитер, Швея получали 

100 человек (категория обучающихся - инвалиды и лица с ОВЗ). 

В 2022-2023 учебном году выпуск студентов по программам подготовки специа-

листов среднего звена составил 253 человека: очная форма обучения – 221 человек, за-

очная форма обучения – 32 человека, выпуск по программам квалифицированных рабо-

чих, служащих – 37 человек. Дипломы с отличием вручены 58 выпускникам колледжа.  

Уровень и качество освоения студентами учебного материала в течение учебного 

года контролировались на экзаменационных сессиях. Результаты итоговой экзаменаци-

онной сессии за 2022/2023 учебный год на 01.07.2023 года показали, что 94,7% студен-

тов успешно освоили материал основных образовательных программ и переведены на 

следующий курс. Качество знаний студентов очной формы обучения в среднем по Кол-

леджу составило по результатам экзаменационной сессии - 54,26%. 
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В течение 2022/2023 учебного года в Колледже работали 11 предметно-цикловых 

комиссий. Предметно-цикловые комиссии  в течение учебного года решали  задачи по 

внедрению Федеральных государственных образовательных стандартов, комплектова-

нию программ подготовки специалистов среднего звена, программ подготовки квали-

фицированных рабочих, служащих, по разработке программ государственной итоговой 

аттестации, обеспечения содержания учебно-методической документации по дисципли-

нам, профессиональным модулям, качества подготовки специалистов, по внедрению со-

временных информационных технологий и новых программных продуктов в  образова-

тельный процесс.  

Ежегодно осуществляется обновление содержания ППССЗ, ППКРС с учетом за-

просов работодателей, особенностей развития региона, экономики, техники и техноло-

гий, внедрения профессиональных стандартов, пересматриваются и обновляется в части 

содержания учебных планов, состава и содержания рабочих программ учебных дисци-

плин, рабочих программ профессиональных модулей, программ учебной и производ-

ственной практик, контрольно-оценочных средств, методических материалов, обеспе-

чивающих качество подготовки обучающихся. 

В 2023 году учебные планы по всем специальностям колледжа выполнены на 

100% в соответствии с календарным учебным графиком. 

В Колледже по программам ПССЗ и ПКРС обучается 21 инвалид. В соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации, выдаваемой федеральными государствен-

ными учреждениями медико-социальной экспертизы, создания особых условий для дан-

ной категории студентов не требуется, и они обучаются в общих группах. Для данной 

категории студентов разработаны в колледже адаптированные основные образователь-

ные программы.  

Для категории обучающихся не имеющих основного общего или среднего общего 

образования разработана адаптированная программа по профессиональному обучению 

по профессии Повар, Кондитер, Пекарь, Швея. Профессиональное обучение в колледже 

получают 100 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
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В сентябре 2022 года в программу общеобразовательной дисциплины История   

для обучающихся 1 курса поступивших на базе основного общего образования включен 

курс «Россия – моя история» в количестве   32 академических часов (16 тем)  

В соответствии с письмом Федеральной службы по надзору в сфере образования 

и науки от 12 января 2022 г. № 08-7 «О проведении в 2022 году всероссийских прове-

рочных работ в образовательных организациях, реализующих образовательные про-

граммы среднего профессионального образования (далее – ВПР СПО)», обучающиеся 1 

и 2 курсов по специальностям и профессиям Колледжа в период с 22 сентября по 05 

октября 2022 года приняли участие во всероссийских проверочных работах по общеоб-

разовательным дисциплинам. В зависимости от профиля получаемого образования про-

водились проверочные работы по математике, русскому языку, информатике, общество-

знанию, иностранному языку, биологии, химии, истории. Приняли участие в выполне-

нии ВПР - 442 обучающихся 1 и 2 курсов, также проводилась Метапредметная работа, 

в которой приняли участие студенты 1 и 2 курса в количестве 721 чел. 

На основании результатов был проведен анализ уровня базовой подготовки обу-

чающихся Колледжа и поставлена цель: повышать уровень базовой подготовки обуча-

ющихся колледжа по общеобразовательным дисциплинам. 

В связи с этим в Колледже разработан План мероприятий (дорожная карта) по по-

вышению качества общеобразовательной подготовки.  

Проведено совещание с преподавателями по вопросу «Особенности преподавания 

общеобразовательных дисциплин (русский язык, математика) в рамках требований 

ФГОС СОО». 

Анализ работы позволяет выделить общие проблемы, над которыми предстоит ра-

ботать. В целях дальнейшего развития Колледжа, обеспечения соответствия 

уровня организации образовательного процесса и реализуемых образовательных 

программ потребностям регионального рынка труда, в 2023-2024 учебном году 

предусмотрены следующие направления в работе: 

- разработка и актуализация содержания нормативно-правовых документов по ре-

ализации образовательных программ. Обновление нормативно-правового обеспечения 

образовательного процесса; 
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- постоянное обновление содержания и технологий профессионального образова-

ния и обучения в соответствии с актуальными требованиями к квалификации работни-

ков;  

-разработка основных образовательных программ среднего профессионального 

образования по ФГОС СПО 5 поколения; 

 - обеспечение повышения качества профессионального образования и оценки об-

разовательных результатов, востребованности, конкурентоспособности выпускников на 

основе обеспечения соответствия требованиям ФГОС СПО, профессиональных стан-

дартов и потребностям рынка труда. Обеспечение прикладного характера подготовки, 

приближение содержания обучения к реалиям производства; 

- модификация общеобразовательной подготовки на базе среднего профессио-

нального образования (включает профильную направленность, практическую подго-

товку, передовые технологии преподавания, интеграцию с блоком профессиональной 

подготовки; 

- формирование нового ландшафта сети СПО, обеспечивающего гибкое реагиро-

вание на социально - экономические изменения, гармонизация результатов образования 

и обучения с требованиями в сфере труда;  

- развитие профессиональной соревновательности в системе СПО для повышения 

эффективности образовательной и проектной деятельности; 

- реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освое-

нии образовательных программ СПО и ПО, содействие в их последующем трудоустрой-

стве; 

 -внедрение новых подходов к разработке  

и реализации образовательных программ «Профессионалитета»; 

-привлечение к образовательному процессу высококвалифицированных специа-

листов с отраслевых предприятий в качестве преподавателей. 
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Анализ производственной работы в 2022/2023 учебном году 

В течение учебного года педагогическим коллективом и партнерами Хабаровского 

технологического колледжа были фактически реализованы цели, предусмотренные пла-

ном производственной работы на 2022/2023 учебный год. 

В 2023 году колледж прошел аккредитационную экспертизу по специальности: 

15.02.09 Аддитивные технологии; профессионально-общественную аккредитацию по спе-

циальностям: 38.02.04 Коммерция (по отраслям), 54.02.08 Техника и искусство фотогра-

фии и профессиям: 43.01.01 Официант, бармен, 43.01.09 Повар, 

кондитер (свидетельство о профессионально-общественной аккредитации № 01-23 (98) от 

«20» февраля 2023 г. 

Организация образовательной деятельности при освоении образовательной про-

граммы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепле-

ние, развитие практических навыков и компетенции по профилю соответствующей обра-

зовательной программы проводится в форме практической подготовки. 

Виды практики: учебная практика, производственная практика (по профилю специ-

альности и преддипломная) и способы ее проведения определяются образовательной про-

граммой, разработанной в соответствии с федеральным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования (далее - ФГОС).  

Учебная практика ставит своей целью закрепление и углубление теоретических зна-

ний, полученных студентами по общепрофессиональным и специальным дисциплинам; 

овладение умениями и навыками организации и реализации производственных техноло-

гий; приобретение опыта самостоятельной профессиональной деятельности; сбор факти-

ческого материла для написания курсовых работ и выпускной квалификационной работы. 

Учебная практика для получения первичных профессиональных навыков по специально-

стям и профессиям проводится на базе колледжа по 10 направлениям на базе учебных ма-

стерских колледжа: 
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№ Специальность, профессия 
Место проведения учебной прак-

тики 

1.  Технология продукции общественного пита-
ния, Поварское и кондитерское дело, Повар, 
кондитер, Повар, Кондитер 

КГА ПОУ ХТК ул. Москов-
ская, 6 
Восточное шоссе, 2а 

2.  Конструирование, моделирование и техноло-
гия швейных изделий, Швея 

КГА ПОУ ХТК ул. Москов-
ская, 6 
Восточное шоссе, 2а 

3.  Коммерция (по отраслям) КГА ПОУ ХТК Восточное 
шоссе, 2а 

4.  Организация обслуживания в общественном 
питании 

КГА ПОУ ХТК ул. Москов-
ская, 6 
 

5.  Технология парикмахерского искусства, Тех-
нология эстетических услуг, Парикмахер-
ское искусство 

КГА ПОУ ХТК ул. Москов-
ская, 6 ул. Московская, 6а 
ул. Ким Ю Чена, 38,  
Восточное шоссе, 2а 

6.  Гостиничное дело, Туризм КГА ПОУ ХТК ул. Москов-
ская, 6 
ул. Ким Ю Чена, 38 

7.  Дизайн (по отраслям), 
Графический дизайнер 

КГА ПОУ ХТК ул. Москов-
ская, 6 

8.  Техника и искусство фотографии  КГА ПОУ ХТК ул. Ким Ю 
Чена, 38 

9.  Социальная работа КГА ПОУ ХТК Восточное 
шоссе, 2а 

10.  Аддитивные технологии КГА ПОУ ХТК ул. Москов-
ская, 6 ул. Московская, 6а 

С целью выстраивания эффективных механизмов развития квалификаций студента 

от начала его обучения до выпуска из учебного заведения, необходимо думать об измене-

ниях и потребностях экономики, как минимум на 5 лет раньше, чтобы система образования 

не отставала за рынком и требованиями работодателей.  

Полное погружение в профессиональную сферу через практическое обучение, а 

также совместное участие колледжа и работодателей в реализации профессиональных ме-

роприятиях различного уровня формируют высокопрофессионального специалиста, сте-

пень его мастерства. Поэтому Колледж постоянно работает над развитием современной 

инфраструктуры мастерских для успешного формирования профессиональных квалифи-

каций обучающихся, соответствующих требованиям работодателей сегодняшнего дня. 
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В декабре 2022 году аккредитованы и получили статус специализированного центра 

компетенций 3 компетенции: «Технологии моды», «Промышленный дизайн», «Фотогра-

фия»; в апреле 2023 года аккредитовано 11 центров проведения демонстрационного экза-

мена (ЦПДЭ) по компетенциям «Технологии моды», «Парикмахерское искусство», «Ре-

сторанный сервис», «Промышленный дизайн», «Администрирование отеля», «Поварское 

дело», «Кондитерское дело», «Фотография», «Социальная работа», «Эстетическая косме-

тология», «Коммерция». 

Продолжается ежегодная модернизация оборудования учебно-производственных 

мастерских, оснащение тренировочных площадок к чемпионатным мероприятиям по про-

фессиональному мастерству.  

С целью выявления лучших практик по использованию материально-технической 

базы организаций, осуществляющих образовательную деятельность по программам СПО, 

обеспечивающих подготовку высококвалифицированных специалистов по современным 

стандартам и технологиям, с 1 по 24 ноября 2022 года проведен краевой конкурс «Мастер-

ская года». 

По результатам краевого конкурса «Мастерская года»: 

По номинации «Мастерская года» краевое государственное автономное профессио-

нальное образовательное учреждение «Хабаровский технологический колледж» (мастер-

ская «Поварское дело») заняло второе место, набравшее максимальные 641 балл в сумме 

оценок (Рис. 1). 
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В номинации «Эффективная организация образовательного пространства» краевое 

государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Хабаров-

ский технологический колледж» (мастерская «Поварское дело») заняло второе место, 

набравшее максимальные 325 баллов в сумме оценок (Рис. 2). 

 
В номинации «Профориентация» победителем стал краевое государственное авто-

номное профессиональное образовательное учреждение «Хабаровский технологический 

колледж» (мастерская «Поварское дело»), набравшее максимальные 230 баллов в сумме 

оценок (Рис. 3). 

 



15 
 

По решению экспертной комиссии введена дополнительная номинация – «Лучший 

видеоролик». Победителем в данной номинации признано краевое государственное авто-

номное профессиональное образовательное учреждение «Хабаровский технологический 

колледж» (мастерская «Поварское дело»), набравшее 86 баллов (Рис. 4). 

 
Описание практик участников конкурса, в том числе практика КГА ПОУ «Хабаров-

ский технологический колледж», мастерская по компетенции «Поварское дело»- страница 

22, опубликовано в Сборнике материалов по итогам краевого конкурса «Мастерская года» 

– 2022 г. Информационно-аналитический сборник / сост. Ермолко Г.С., Чеботарева О.В., 

Куликова З.П. – Хабаровск: КГАОУ ДПО ХК ИРО, 2023. – 84 с. 

В 2023 году Колледж подготовил комплект документов и отправил заявку на участие 

в конкурсе на предоставление в 2024 году грантов в форме субсидий из федерального бюд-

жета на оказание государственной поддержки развития образовательных кластеров сред-

него профессионального образования в рамках федерального проекта «Профессионали-

тет» государственной программы российской Федерации «Развитие образования» по от-

расли экономики «Туризм и сфера услуг». Колледж вошел в перечень участников отбора, 

заявки которых были допущены ко второму этапу отбора (ПРОТОКОЛ №Р-23-073-60764-

1-0210 рассмотрения заявок на предоставление субсидии (шифр отбора 23-073-60764-1-

0210) г. Москва. 

Задачи и цели федерального проекта «Профессионалитет». 
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«Перезагрузить» систему среднего профессионального образования. Создать прин-

ципиально новую, отраслевую, модель подготовки квалифицированных кадров в соответ-

ствии с потребностями экономики. Сделать обучение таким, чтобы для трудоустройства 

не требовалась переподготовка, увеличить процент тех, кто сразу находит себе работу, ор-

ганизовать массовый выпуск кадров по востребованным специальностям в сокращенные 

сроки. Привлечь к инвестированию в колледжи работодателей, стимулировать их внедрять 

в обучение свои технологии и компетенции. Оснастить колледжи и техникумы по послед-

нему слову техники. Разработать и принять новые современные образовательные стан-

дарты. 

Внедрение проекта поможет решить целый комплекс задач: 

− в правительстве считают, что благодаря программе Россия сможет быстрее осу-

ществить технологический прорыв и импортозамещение; 

– региональные власти надеются на сокращение оттока кадров; 

– предприниматели рассчитывают, что проект поможет решить проблему дефицита 

кадров; 

– колледжи получат новое оборудование и ресурсы (в том числе финансирование от 

компаний и властей) для модернизации образовательного процесса, педагоги проходят пе-

реобучение; 

– студенты надеются побыстрее получить востребованную специальность – за счет 

сокращенного срока обучения, интенсивной программы, акцента на практические навыки 

и тесного взаимодействия с потенциальным работодателем. 

Олимпиады и конкурсы профессионального мастерства, в том числе чемпионатные 

мероприятия, являются важным элементом внешней оценки и признания работодателями 

уровня и качества подготовки кадров по программам среднего профессионального обра-

зования, площадками самореализации и профессиональной самоидентификации студен-

тов, выявления лучших практик взаимодействия с профессиональным сообществом для 

трансляции в образовательный процесс с целью совершенствование системы подготовки 

профессиональных кадров. 
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Вовлеченность студентов в единую систему олимпиадного движения, возможность 

продолжить соревнования на Всероссийском уровне, позволяют студентам в формирова-

нии не только профессиональных компетенций, но и уникальных SOFT-компетенций (гиб-

ких надпрофессиональных навыков): креативности, выстраивании различных коммуника-

ций, умении находить информацию и применять ее с использованием современных ин-

струментов, умении работать в команде, обладании стратегическим видением, принятии 

решений в нестандартных ситуациях, которые позволяют им конкурировать на рынке 

труда. 

Участие в конкурсах и олимпиадах профессионального мастерства 
профессий и специальностей в 2022/2023 учебном году 

 
№ 
 Мероприятия Специальность/ 

профессия 
Срок 

проведения 
Ответствен-

ный 
 

Исполнители 

1.  Конкурс «Блюда из 
овощей» 

Профессия Повар октябрь 2022 Смирнова Т.А. Эбергардт 
Л.В. 

2.  Конкурс «Даешь 
скорость и каче-
ство» (пошив спец-
одежды) 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий 

03.10.2022 Акулова В.В. Алипова Е.А. 
Романова Т.В. 
 

3.  Конкурс «Стежок 
за стежком» 

Профессия Швея октябрь 2022 Смирнова Т.А. Генералова 
Ю.В. 

4.  Конкурс «Социаль-
ный баттл» 

Социальная работа 
 

ноябрь 2022 Смирнова Т.А. Соколова И.Н. 
 

5.  Конкурс «Дары 
осени» 

Профессия Повар ноябрь 2022 Смирнова Т.А. Демьянова 
Е.А. 

6.  Конкурс професси-
онального мастер-
ства по оформле-
нию изделий из пе-
сочного теста 

Профессия Кондитер 
 

ноябрь 2022 Смирнова Т.А. Королева Л.Я. 

7.  Профессиональный 
конкурс «Лучший 
по профессии 
Портной» 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий/ 
швея/ 
школьники 

10.11.2022 Акулова В.В. Алипова Е.А. 
Генералова 
Ю.В. 
Косинец И.Б. 
Романова Т.В. 
 

8.  Конкурс «Ребрен-
динг вывески бу-
фета ХТК» 

Графический дизай-
нер 

ноябрь 2022 Акулова В.В. 
Новикова Е.А. 

Ларионова 
В.А. 

9.  Малый чемпионат 
(Молодые профес-
сионалы) по компе-
тенции «Фотогра-
фия» 

Техника и искусство 
фотографии 

ноябрь 2022 Шаргородский 
М.А. 

Дегтева О.В. 
Шаргородский 
М.А. 
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№ 
 Мероприятия Специальность/ 

профессия 
Срок 

проведения 
Ответствен-

ный 
 

Исполнители 

10.  Конкурс «Секрет 
Рагу» 

Повар, кондитер 
 

декабрь 2022 Смирнова Т.А. Смирнова Т.А. 

11.  Конкурс «Адская 
кухня» 

Повар, кондитер 
 

декабрь 2022 Смирнова Т.А. Глазкова Т.А. 

12.  Конкурс «Новогод-
ний стол» 

Поварское кондитер-
ское дело, 
Организация обслу-
живания 

декабрь 2022 Акулова В.В. 
Евдокимова 
О.В. 

Евдокимова 
О.В. 
Ляпустина 
Т.В. 
Желтякова 
Е.Ю. 

13.  Брейн-ринг «Фило-
софия чистоты» 
 

Технология эстетиче-
ских услуг 

21.12.2022 
25.12.2022 

Акулова В.В. 
 

Судакова О.В. 
 

14.  Международная 
олимпиада по ОБЖ 
«Глобус» 

Студенты 1 курса всех 
специальностей 

декабрь 2022, 
апрель 2023 

Прохорова 
И.А. 

Евстафьев 
М.Е. 

15.  Городской интел-
лектуальный квест 
«Назад в СССР» 

Студенты КГА ПОУ 
ХТК, учащиеся школ 

01.12.2022 Прохорова 
И.А. 

Ильина Е.М. 

16.  Олимпиада по тех-
нологии 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий 
231 группа 

15.12.2022 Косинец И.Б. Карпусенко 
В.И. 
 

17.  Конкурс «Новогод-
ний переполох» 

Коммерция (по отрас-
лям) 

21.12.2022 Кузнецова 
О.В. 
Смирнова Т.А. 

Юрченко Е.А. 

18.  Олимпиада «Гор-
ничная» 

Гостиничное дело 21-22.12.2022 Акулова В.В. 
Федосова И.Т. 

Бережная В.Б. 
Затесова О.М. 
Разувакина 
М.Ю. 
Федосова И.Т. 
Федотова 
А.М. 

19.  Конкурс 3D гра-
фики «Мир буду-
щего» 

Аддитивные техноло-
гии, 
Дизайн (по отраслям) 

январь 2023 Акулова В.В. 
Новикова Е.А. 

Лавринайтис 
В.А. 

20.  Конкурс «Золотая 
нить» 

Профессия Швея 
 

январь 2023 Смирнова Т.В. Глинка Н.Н. 

21.  VII Всероссийский 
конкурс фотографи-
ческого искусства 
«Молодой фотограф 
года» 

Техника и искусство 
фотографии 

с 17.01.2023 – 
27.04.2023 

Акулова В.В. 
Дегтева О.В. 
 

Дегтева О.В. 
 

22.  Конкурс «Овощная 
фантазия» 

Повар, кондитер 
 

февраль 2023 Смирнова Т.В. Мастерчук 
Л.В. 

23.  Конкурс постижер-
ных изделий и укра-
шений для причесок 

Технология парикма-
херского искусства, 

февраль 2023 Акулова В.В. 
 

Манжукова 
М.А. 
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№ 
 Мероприятия Специальность/ 

профессия 
Срок 

проведения 
Ответствен-

ный 
 

Исполнители 

«Детали имеют зна-
чение» 

Парикмахерское ис-
кусство 

Демиденко 
Е.А. 
Аскерова Г. 

24.  Арт-квиз Дизайн (по отраслям), 
Графический дизай-
нер 

февраль 2023 Акулова В.В. Новикова Е.А. 
Брусянцева 
Т.А. 

25.  Городская олимпи-
ада профессиональ-
ного мастерства 
«Лучший 
отельер 2023» 

Гостиничное дело 
 

февраль 2023  
Акулова В.В. 
Федосова И.Т. 
 

Бережная В.Б. 
Затесова О.М. 
Разувакина 
М.Ю. 
Федосова И.Т. 
Федотова 
А.М. 

26.  Конкурс «Супермо-
дель» 

Студенты всех специ-
альностей 

февраль 2023 Акулова В.В. 
 

Дьяконова Е.А 
Кириченко 
Н.С. 

27.  Олимпиада «Кухни 
народов мира» 

Поварское кондитер-
ское дело, 
Организация обслу-
живания 

февраль 2023 Акулова В.В. 
Евдокимова 
О.В. 

Евдокимова 
О.В. 
Ляпустина 
Т.В. 
Желтякова 
Е.Ю. 

28.  Конкурс ногтевого 
дизайна «Ногтюрн» 

Технология эстетиче-
ских услуг 

февраль 2023 Акулова В.В. 
 

Судакова О.В. 
 

29.  Конкурс эскизов на 
лучшую прическу 

Технология парикма-
херского искусства, 
Парикмахерское ис-
кусство 

февраль 2023 Акулова В.В. 
Судакова О.В. 
 

Матыцына 
А.А 

30.  Конкурс «Коммерче-
ская искра» 

Коммерция (по отрас-
лям) 

февраль 2023 Кузнецова 
О.В. 

Тамонина 
Л.А. 

31.  Олимпиада «Ма-
стер туризма» 

Туризм февраль 2023 Акулова В.В. 
Федосова И.Т. 
 

Акунка А.С. 
Затесова О.М. 
Разувакина 
М.Ю. 
Федосова И.Т. 
Федотова 
А.М. 

32.  Олимпиада «Ан-
глийский в моей 
профессии» 

все 
специальности 

Февраль 2023 Бережная В.Б. 
 

Васенева Е.А. 
Васенев А.О. 
Доманецкая 
Н.Е. 
Ищенко А.И. 
Малых Е.П. 
 

33.  Олимпиада «Фото-
генерация» 

Техника и искусство 
фотографии 

17.02.2023 Акулова В.В. 
Дегтева О.В. 
 

Дегтева О.В. 
Шаргородский 
М.А. 

34.  Международный 
фотоконкурс «Фо-
точат» 

Техника и искусство 
фотографии 

28.02.2023 Акулова В.В. 
Дегтева О.В. 
 

Дегтева О.В. 
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№ 
 Мероприятия Специальность/ 

профессия 
Срок 

проведения 
Ответствен-

ный 
 

Исполнители 

35.  Олимпиада по кон-
струированию 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий 
221, 231 гр. 

март 2023 Акулова В.В. 
Косинец И.Б. 

Алипова Е.А. 
Будко О.А. 
Косинец И.Б. 
 

36.  Конкурс «Сомелье, 
как искусство» 

Официант, бармен 
 

март 2023 Смирнова Т.А. Петрова О.В. 

37.  Региональный ин-
клюзивный кон-
курс профессио-
нального мастер-
ства по компетен-
ции «Швейное 
дело» 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий/ 
Швея 

30 марта 2023 Акулова В.В. 
Косинец И.Б. 

Будко О.А. 

38.  Конкурс цифровой 
иллюстрации ко 
дню космонавтики 
«Новые миры» 

Дизайн (по отраслям) 
Графический дизай-
нер 
Аддитивные техноло-
гии 

07.04.2023 Акулова В.В. 
Новикова Е.А. 

Гончарова 
Д.И. 

39.  Региональный этап 
чемпионата по про-
фессиональному 
мастерству 2023 
«Профессионалы» 
Хабаровский край 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий/ 
Швея  
Дизайн (по отраслям) 
Графический дизай-
нер 
Аддитивные техноло-
гии 
Техника и искусство 
фотографии 

10-14.04.2023 Акулова В.В. 
Смирнова Т.А. 
 

Новикова Е.А. 
Коркунова 
Т.В. 
Никулин А.А. 
Выдрина Н.М. 
Будко О.А. 
Шаргородский 
М.А. 
Брусянцева 
Т.А. 

40.  Олимпиада «Успех 
в ваших руках» 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий/ 
швея/ 
школьники 

13.04.2023 Акулова В.В. 
Косинец И.Б. 

Алипова Е.А. 
Генералова 
Ю.В. 
Романова Т.В. 
 

41.  Конкурс быстрых 
зарисовок «Скетч-
ринг» 

Дизайн (по отраслям) 16.04.2023 Акулова В.В. 
Дегтева О.В. 
 

Додатко Т.Н. 

42.  Открытый всерос-
сийский конкурс ак-
туального кино и ху-
дожественной фото-
графии «Орлиный 
взор-2023» 

Техника и искусство 
фотографии 

28.04.2023 Акулова В.В. 
Дегтева О.В. 
 

Дегтева О.В. 
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№ 
 Мероприятия Специальность/ 

профессия 
Срок 

проведения 
Ответствен-

ный 
 

Исполнители 

43.  Международный 
конкурс профессио-
нального мастерства 
«Трансформация» 

Дизайн (по отраслям) 
Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий, 
Парикмахерское ис-
кусство, 
Технология парикма-
херского искусства, 
Технология эстетиче-
ских услуг 
 

28.04.2023 Акулова В. В. 
 

Алипова Е.А. 
Аскерова Г.Г. 
Будко О.А. 
Генералова 
Ю.В. 
Демиденко 
Е.А. 
Дьяконова 
Е.А. 
Карпусенко 
В.И. 
Кириченко 
Н.С. 
Косинец И.Б. 
Матыцына 
А.А. 
Манжукова 
М.А. 
Романова Т.В. 
Судакова О.В. 

44.  Муниципальный 
этап стандартам по 
компетенции «Тех-
нологии моды» юни-
оры категория участ-
ников - юниоры) 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий 
211 гр. / 
школьники 
 

апрель 2023 Выдрина Н.М. Алипова Е.А. 
Будко О.А.  
Косинец И.Б. 
Романова Т.В. 
 

45.  Конкурс «Вальс цве-
тов» конкурс по сер-
вировке стола 

Официант, бармен 
 

апрель 2023 Смирнова Т.А. Быкова Ю.И. 

46.  Конкурс быстрых 
зарисовок «Скетч-
ринг» 

Дизайн (по отраслям) 03.05.2023 Акулова В.В. 
Дегтева О.В. 
 

Роголь О.Г. 

47.  Конкурс социаль-
ных плакатов 

Дизайн (по отраслям), 
Графический дизай-
нер 

май 2023 Акулова В.В. 
Новикова Е.А. 

Гончарова 
Д.И. 

48.  Малый чемпионат 
рабочих профессий 
«Молодые профес-
сионалы» по ком-
петенции «Техно-
логии моды» 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий 

май 2023 Выдрина Н.М. 
 

Алипова Е.А. 
Будко О.А. 
Романова Т.В. 
 

49.  Конкурс по про-
фессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями 

Дизайн плаката 
Лоскутное шитье 
Портной 
Социальная работа 
Торговля 

17-20.05.2023 Акулова В.В. 
Смирнова Т.А. 

Брусянцева 
Т.А. 
Косинец И.Б. 
Романова Т. В. 
Будко О. А. 
Алипова Е. А. 
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№ 
 Мероприятия Специальность/ 

профессия 
Срок 

проведения 
Ответствен-

ный 
 

Исполнители 

здоровья «Абилим-
пикс» 

Соколова И. 
Н. 
Тамонина 
Л.А. 

50.  Дальневосточный 
фестиваль «Зодче-
ство -2023» имени 
заслуженного архи-
тектора России 
А.С.Ческидова» 

Дизайн (по отраслям) 18-21.05.2023 Акулова В.В. 
 

Новикова Е.А. 
Сизарева М.В. 
Никулин А.А. 

51.  Национальный 
чемпионат по про-
фессиональному 
мастерству 2023 
«Профессионалы» 
Хабаровский край 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий/ 
Швея  
Дизайн (по отраслям) 
Графический дизай-
нер 
Аддитивные техноло-
гии 
Техника и искусство 
фотографии 

20.06 -
20.07.2023 

Акулова В.В. 
Смирнова Т.А. 
 

Новикова Е.А. 
Коркунова 
Т.В. 
Никулин А.А. 
Выдрина Н.М. 
Будко О.А. 
Шаргородский 
М.А. 
Брусянцева 
Т.А. 

 
012гКоличество, качество и уровень проведения конкурсов и олимпиад профессиональ-

ного мастерства, проводимых в колледже, растет.  

 В 2020-2021 годах в связи с пандемией и дистанционном обучении количество кон-

курсов профессионального мастерства сократилось. 

 
На базе колледжа в 2023 году проводился Региональный этап чемпионата по про-

фессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенциям: «Технологии моды 

(юниоры)», «Технологии моды» (основная категория), «Фотография» (основная катего-

рия), «Промышленный дизайн» (основная категория). Региональный чемпионат «Абилим-

пикс»- чемпионат профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными 

Проведение олимпиад/конкурсов профессионального 
мастерства 

2019/2020 - 39 2020/2021 - 32 2021/2022 - 49 2022/2023 - 51
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возможностями здоровья по компетенциям: «Портной» (категория юниоры, студенты, 

специалисты), «Лоскутное шитье» (категория студенты).  Национальный этап чемпионата 

по профессиональному мастерству «Профессионалы» по компетенциям: «Технологии 

моды (юниоры)», «Технологии моды», «Фотография», «Промышленный дизайн», «Про-

мышленный дизайн (юниоры)». 

Результаты: Регионального этап чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы»: 5 золотых медалей, 6 серебряных медалей, 4 бронзовых медалей по 7 

компетенциям; Национальный чемпионат: 8-12.09.2022- Малахов А.А. - 2 место по компе-

тенции «Фотография».  Результаты регионального чемпионата «Абилимпикс»: 2 золотые 

медали, 3 серебряные медали, 2 бронзовые медали по 5 компетенциям; Национальный 

чемпионат: Вырупаев М.А. – 2 место по компетенции «Портной». 

Тренировочные площадки используются колледжем для отработки студентами про-

фессиональных компетенций, прохождения практики, тренировки и участия в олимпиад-

ных и чемпионатных мероприятиях на новейшем оборудовании. 

В Хабаровском крае ежегодно проводится конкурс «Лучший выпускник среднего 

профессионального образования». Второй этап (финал) конкурса состоялся 14 июня 2023 

года. Безоговорочным победителем конкурса стал студент 4 курса нашего колледжа по 

специальности 29.02.04 «Конструирование, моделирование и технология швейных

 изделий» 

- Вырупаев Максим Алексеевич. 

В конкурсном движении участвуют также наши преподаватели.  

Президентская платформа «Россия – страна возможностей» при поддержке Прави-

тельства Российской Федерации и Минпросвещения России с 2019 года создает условия 

для профессионального и карьерного развития учителей и управленцев в сфере образова-

ния. Конкурс «Флагманы образования» в новом формате стартует в Год педагога и настав-

ника. Конкурс станет одним из ключевых инструментов отбора специалистов для всех 

уровней системы образования. 

Цель — создание условий формирования кадрового резерва для системы образова-

ния Российской Федерации. 

Задачи проекта: 
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— предоставить возможности каждому участнику проекта определить индивидуаль-

ный уровень сформированности надпрофессиональных компетенций и специальных (про-

фессиональных) знаний; 

— создать условия для формирования и развития надпрофессиональных компетен-

ций и специальных (профессиональных) знаний; 

— выявить наиболее мотивированных и подготовленных участников Проекта для их 

рекомендации в кадровый резерв системы образования; 

— создать условия для развития и продвижения экспертного потенциала участников 

Проекта. 

В проекте «Флагманы образования» участвуют 2 преподавателя Колледжа: Никулин 

А.А., Прохорова И.А. 

Для формирования внебюджетных доходов в колледже работает социальная парик-

махерская, маникюрный салон, кабинет косметологии, столовая для обеспечения бесплат-

ным питанием обучающихся из малоимущих и (или) многодетных семей.  

Производственную практику (по профилю специальности) студенты проходят на 

предприятиях Хабаровского края. Обязательной формой контроля руководителей прак-

тики за освоением профессиональных компетенций является: распределение студентов по 

местам практики; график целевых проверок; маршрутный лист; протокол заседания ква-

лификационной комиссии; ведомость итоговых оценок по практике; анализ прохождения 

практики.  

Высокую заинтересованность работодатели проявляют в совместных мероприятиях, 

организованных Центром профессиональной ориентации и содействия трудоустройству 

выпускников, основным направлением работы которого остается трудоустройство вы-

пускников. 

Показатели трудоустройства выпускников: 

Показатель 2017-
2018,% 

2018-
2019,% 

2019-
2020,% 

2020-
2021,% 

2021-
2022,% 

2022-
2023,% 

Намерены трудо-
устроиться  

86,8 84,6 81,7 75,3 66,4 73,1 

 Находятся в отпуске 
по уходу за ребенком  

0,9 1,2 5,8 2,1 2,8 2,9 
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Готовность к трудоустройству обучающиеся колледжа демонстрируют и в ходе про-

ведения государственной итоговой аттестации, совмещенной с проведением демонстраци-

онного экзамена в рамках ГИА для специальностей/профессий ФГОС СПО. Целью прове-

дения демонстрационного экзамена является определение соответствия результатов осво-

ения образовательных программ среднего профессионального образования требованиям 

профессиональных стандартов и федеральных государственных образовательных стан-

дартов СПО (ФГОС СПО), а также квалификационных требований, заявленных организа-

циями, работодателями, заинтересованных в подготовке кадров соответствующей квали-

фикации.  

И если защиту выпускной квалификационной работы (ВКР) можно отнести к тради-

ционному формату проведения аттестации, то демонстрационный экзамен остается слож-

ным в моральном и физическом смысле испытанием для большей части выпускников. Гос-

ударственная итоговая аттестация выпускников прошла в отчетном периоде на высоком 

уровне.  

Показатель 
2018/2019 
учебный 

год 

2019/2020 
учебный 

год 

2020/2021 
учебный 

год 

2021/2022 
учебный 

год 

2022/2023 
учебный 

год 
Общее количество 
выпускников  

362 225 283 337 344 

Выпуск ПО 41 53 59 56 54 
Дипломы «4» и «5» 106 64 88 104 279 
Из них дипломы «5» 49 34 35 58  

Призваны в ряды во-
оруженных сил РФ  

6,8 6,0 5,0 7,4 7,6 5,4 

Продолжают обуче-
ние  

5,6 8,2 7,6 13,1 8,4 9,0 

Неформальная заня-
тость (нелегальная) 

    10,4 8,0 

Имеют риск быть не-
трудоустроенными  

0 0 0 2,1 1,5 1,0 

Прочее, редкие жиз-
ненные обстоятель-
ства   

    2,9 0,6 
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Общее количество 
членов ГЭК  

106 88 100 120 100 

 
С целью определения у обучающихся колледжа уровня владения профессиональ-

ными навыками по осваиваемой компетенции, на базе колледжа проведены демонстраци-

онные экзамены на аккредитованных площадках колледжа: 

- в рамках проведения промежуточной аттестации по компетенциям «Технологии 

моды», «Промышленный дизайн», «Ресторанный сервис», «Социальная работа» у 76 вы-

пускников по специальностям/профессии: «Дизайн (по отраслям)», «Организация обслу-

живания в общественном питании», «Конструирование, моделирование и технология 

швейных изделий», «Социальный работник»;  

- в рамках проведения государственной итоговой аттестации по компетенциям 

«Кондитерское дело», «Коммерция», «Эстетическая косметология» «Парикмахерское ис-

кусство», «Администрирование отеля», «Поварское дело», Графический дизайнер» у 141 

выпускников по специальностям: «Технология парикмахерского искусства», «Гостинич-

ное дело», «Поварское, кондитерское дело», «Технология эстетических услуг», «Коммер-

ция (по отраслям)», профессии «Повар, кондитер», «Графический дизайнер».  

217 выпускников продемонстрировали свои профессиональные навыки экспертам – 

работодателям. Результаты демонстрационного экзамена показали достаточно высокий 

уровень подготовки выпускников. 

Средний балл сдачи ДЭ в 2023 году 

Специальность/ 
компетенция 

Количе-
ство 

экспер-
тов 

Вид аттеста-
ции/ Уровень 

ДЭ 
Количество 
участников 

КОД 
 

Средний 
балл ХТК 

Дизайн (по отраслям)/ 
Промышленный дизайн 

3 ПА/ профиль-
ный 

27 1.1 4,5 

Конструирование, моделирова-
ние и технология швейных из-
делий / 
Технологии моды 

3 ПА/ профиль-
ный 

11 1.4 4,8 

Организация обслуживания в 
общественном питании/ 
Ресторанный сервис 

3 ПА/ профиль-
ный 

16 1.1 4,9 

Социальный работник/Соци-
альная работа 

3 ПА/ профиль-
ный 

22 1.2 4,7 
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Технология эстетических 
услуг/ Эстетическая косметоло-
гия (27)  

3 ГИА/ 
профильный 

24 1.2 4,9 

Технология парикмахерского 
искусства/ Парикмахерское ис-
кусство 

3 ГИА/ 
профильный 

20 1.1 4,9 

Гостиничное дело/ Админи-
стрирование отеля 

6 ГИА/ 
профильный 

18 1.3 4,8 

Поварское и кондитерское 
дело; Повар, кондитер/ Конди-
терское дело 

6 ГИА/ 
профильный 

6 1.3 4,8 

Поварское и кондитерское 
дело; Повар, кондитер/ Повар-
ское дело 

6 ГИА/ 
профильный 

29 1.1 4,4 

Коммерция (по отраслям)/ Ком-
мерция 

6 ГИА/ 
базовый 

23  4,9 

Графический дизайнер/ Графи-
ческий дизайн 

3 ГИА/ 
профильный 

21 1.2 4,4 

ИТОГО 45  217  4,6 
 
Доля выпускников, принявших участие в ДЭ 

Учебный год 
Количество выпускни-
ков, принявших уча-
стие в ДЭ, человек 

Выпуск, количе-
ство человек 

Доля выпускников, 
принявших участие 

в ДЭ 
2017/2018 28 311 9,0 
2018/2019 51 403 12,7 
2019/2020 43 225 19,1 
2020/2021 129 283 45,6 
2021/2022 201 337 59,6 
2022/2023 217 290 64,9 

По результатам демонстрационного экзамена проведено совещание с экспертами-ра-

ботодателями, которое выявило основные проблемы в подготовке выпускников, в том 

числе: отсутствие коммуникативных навыков при обслуживании клиентов, недостаточное 

знание новых актуальных тенденций и возможностей, недостаточное количество практи-

ческих занятий при подготовке к экзамену, отсутствие психологической и физической под-

готовки и др. Вызывает интерес и мнение тех работодателей, вошедших в состав ГЭК по 

специальностям, проведение демонстрационного экзамена по которым не планировалось.  

Полученные в ходе проведения демонстрационного экзамена баллы повлияли на ре-

шение государственных экзаменационных комиссий при выставлении общей оценки за 
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защиту ВКР. Следует также отметить хороший уровень оформления портфолио выпуск-

ников, так как портфолио достижений студента является неотъемлемой частью его работы 

и оценивается членами комиссии дополнительно. 

В целом, качество подготовки выпускников и результаты итоговой аттестации 

имеют положительную динамику, сравнительный анализ представлен в таблице: 

Наименование спе-
циальности 

средний балл ГИА 
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 

Технология продук-
ции общественного 
питания  

4,3 4,8 4,6 4,6 4,6 

Конструирование, мо-
делирование и техно-
логия швейных изде-
лий  

4,1 4,5 4,0 4,5 4,64 

Коммерция  4,5 4,8  4,7 4,34 

Социальная работа  4,4 4,4 4,7  4,68 

Организация обслу-
живания в обще-
ственном питании 

4,7 4,5 4,7 4,7 4,43 

Парикмахерское ис-
кусство  4,2  4,7 4,33 4,18 

Технология эстетиче-
ских услуг     4,6 

Технология парикма-
херского искусства    4,63 4,9 

Туризм  4,4 4,7  4,8 4,72 

Гостиничный сервис/ 
Гостиничное дело 4,6  4,7 4,6 4,8 

Стилистика и искус-
ство визажа 3,9     

Поварское и конди-
терское дело    4,4 4,7 

Дизайн (по отраслям) - 4,4 4,6 4,7 4,67 

Техника и искусство 
фотографии 4,7 4,5 4,7   4,7  
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Портной 4,3  4,0   

Продавец, контролер-
кассир 4,4 4,7 4,3 4,5  

Социальный работ-
ник  - 4,4  4,3  

Официант, бармен 4,2 4,4 4,1   

Парикмахер 4,4 4,2  4,2  

Повар, кондитер 4,6  4,7 4,0 4,4 

Делопроизводитель 4,1  4,7   

Графический дизай-
нер     4,62 

Итого 4,4 4,5 4,5 4,5 4,6 
 
Государственные экзаменационные комиссии оценили высокий уровень подготовки 

специалистов, указали рекомендации и замечания, которые будут учтены при организации 

образовательного процесса.  

 
Анализ научно-методической деятельности за 2022-2023учебный год 

Научно-методическая работа в колледже велась в соответствии с утверждённым пла-

ном и научно-методической темой колледжа «Формирование общих и профессиональных 

компетенций субъектов образовательного процесса через интеграцию современных педа-

гогических и информационных технологий».  

Состав педагогического коллектива стабилен: из 96 педагогических работников 50% 

преподавателей работают свыше 15 лет, 47,9 % педагогических работника имеют высшее 

профессиональное образование. В колледже работают 2 кандидата наук и 1 доцент ВАК. 

20 педагогических работников имеют высшую, 21 первую квалификационную категорию, 

43 человек – соответствует занимаемой должности. Средний возраст педагогических ра-

ботников стал значительно моложе (52,5 лет в 2015 году, 46 в 2023 году). 
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Для роста профессиональной компетенции и подготовки к аттестации в колледже 

созданы благоприятные условия. Педагогические и административные работники колле-

джа повышают свою квалификацию в КГАОУ ДПО «Хабаровский институт развития об-

разования», учебных заведениях края, России.   

Рисунок. 1 Модель НМЦ 

Всего в 2022-2023 учебном  году прошли повышение квалификации и (или) профес-

сиональную переподготовку – 72  (из 96) педагогов и 22 человек руководящий и учебно-

вспомогательный персонал 3 педагога из кадрового резерва прошли профессиональную 

профпереподготовку по направлению «Менеджмент в образовании», 2 педагога по 
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направлению «Педагогика»; 48 педагога повысили свою квалификацию по направлению 

«Использование информационных и коммуникационных технологий»; 33 чел. – прошли 

стажировку на предприятиях; профессиональную переподготовку, в том числе по дистан-

ционной  форме  обучения, прошли – 10 человек. Для приведения уровня и профиля обра-

зования организовано обучение педагогических работников по программам профперепод-

готовки (в том числе по дистанционным формам) – 9 человек. 

Диаграмма 1. Информация о повышении квалификации педагогическими и админи-

стративными работниками колледжа. 

 
В связи с ростом педагогов, не имеющих педагогического образования и стаж менее 

3 лет в должности педагога, ведётся такая форма внутриколледжного обучения как 

«Школа молодого педагога».  Всего 34 педагога, из них 18 приняли участие в ежегодном 

смотре-конкурсе методической работы педагогов, что на 4 больше, чем в предыдущем 

учебном году.  
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Диаграмма 2. Направления повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогов 2022-2023 гг. 

Педагогические работники приняли активное участие в работе внутриколледжных, 

краевых научно-практических семинаров, мастер- классах.   Проведено 12 обучающих се-

минаров (из них 8 дистанционно на платформе zoom) по различным направлениям (4 – 

ПКРС и 8 – ПССЗ). Для роста профессиональной компетенции и подготовки к аттестации 

в апреле проведён мониторинг прохождения стажировок на предприятиях города и края. 

В этом учебном году 33 человекf прошли стажировки и 12 запланированы на следующий 

учебный год. 

 Педагогические работники колледжа вели активную работу по подготовке и про-

хождению аттестационных процедур.  Прошли аттестационные процедуры 9 педагогиче-

ских работников: 4 педагога повысили свою квалификационную категорию и 3 подтвер-

дил высшую квалификацию. В 2022-2023 учебном году 15 педагогических работника от-

делений ПССЗ и ПКРС запланировали пройти аттестационные процедуры на категории.  

Таблица 1. Методическое сопровождение аттестации педагогических кадров, в том числе 

мастеров производственного обучения 
Кол-во педагогов, ат-
тестованных в тече-
ние учебного года 

2021-2022 2022-2023 2023-2024 
препода-
ватели 

мастера 
п/о 

преподава-
тели 

мастера 
п/о 

преподава-
тели 

мастера п/о 

-план  7 1 11 1 10 5 
- факт 7 1 11 1 10 5 

186

24

38

67
70

Курсовая подготовка 
КГАОУ ДПО ХКИРО

Дистанционаая 
профпереподготовка

Профпереподготовка 

Стажировка на 
предприятиях города и 
края 
Обучаются в Вузах 
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- аттестованы на соот-
ветствие занимаемой 
должности 

8 4 7 0 8 3 

- подтвердили квали-
фикацию (кол-во) 

1 1 3  0 0 

- не подтвердили ква-
лификацию (кол-во) 

0 0 0 0 0 0 

- причины не подтвер-
ждения квалификации 

- - - - - - 

В колледже созданы все условия для профессионального роста педагогических ра-

ботников. 

Таблица 2. Создание условий для внедрения инноваций (новых образовательных 

технологий и др.)  
Наименование проблем-
ной/творческой группы, 
временного научно-ис-
следовательского коллек-
тива 

Численный со-
став 

Тема, которую разра-
батывала группа 

Результативность (как реа-
лизовывались педагогами 
новые знания на практике)  

Научное общество препо-
давателей «Технолод-
жик» 

25 Привлечение 
педагогов и обучаю-
щихся к научно-ис-
следовательской и 
инновационной дея-
тельности через не-
традиционные 
формы проведения 
мероприятий и взаи-
модействия 

- Антинаучный кон-
гресс «Учёные шутят» отра-
ботка навыков научного 
мышления обучающихся и 
педагогов в современной 
жизни (ежегодно); 

- Цветные педагоги-
ческие советы (зелёный (ин-
новационные формы обуче-
ния), белый (эффективность 
практического обучения) (2 
раза в год); 

- Дистанционные ин-
терактивные родительские 
собрания «Родители+» еже-
годно; 

ПЦК «Общеобразова-
тельных дисциплин» 

5 человек Профилирова-
ние общеобразова-
тельных программ на 
специальности и про-
фессии 

Разработаны про-
граммы по ОБЖ 

Разрабатываются по 
русскому языку и литера-
туре на основе примерных 
программ ИРПО 

Таблица 3. Участие педагогов в профессиональных конкурсах, смотрах, фестива-
лях, соревнованиях, выставках профессионального мастерства и т.п.  

Учебный 
год 

Уровень 
участия 

Наименование меро-
приятия 

Ф.И.О. педа-
гога 

Наимено-
вание мате-

риалов, 
представ-
ленных на 
конкурс 

Результат 
участия 
(участ-

ник/при-
зер/победи-

тель) 
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2020-2021 ПОО Смотр-конкурс мето-
дической работы пе-
дагогических работ-
ников колледжа за 
2020-2021уч. год по 
теме: «Комплексное 
методическое сопро-
вождение образова-
тельного процесса в 
условиях реализации 
ФГОС».   

57 человек УМК, ме-
тодические 
разработки 

62 методиче-
ские работы 

IV Конференция, по-
свящённую Дню 
науки 

31 ПОО, 112 
участников 

Сборник 
статей 

Участие 

Краевой Смотр-конкурс науч-
ных обществ педаго-
гов 

Третьякова 
Наталья Юрь-

евна 
Ляпунова 

Ольга Вяче-
славовна 

Иоха Наталья 
Сергеевна 

Бережная Ва-
силина Бори-

славовна 
Прохорова 

Инга Алексан-
дровна 

Никулин Ан-
дрей Алексее-

вич 
Наринская 

Алёна Евгень-
евна 

Ким Им Сун 
Ищенко Ан-
дрей Ивано-

вич 

видеоролик 1 место НОП 
«Технолод-
жик» 

Краевой дистанцион-
ный конкурс «Инфор-
мационные техноло-
гии в профессиональ-
ном образовании (IT-
ПРОФ) среди педаго-
гических работников 
профессиональных 
образовательных ор-
ганизаций Хабаров-
ского края  

Юрченко 
Елена Алек-
сандровна 

Паспорт 
ресурса 
Страничка 
в Инста-
грамм  

1 место в но-
минация 
«Электрон-
ный образова-
тельный ре-
сурс» 
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Краевой конкурс ин-
новационных продук-
тов. 

Третьякова 
Наталья Юрь-

евна 
Евстафьев 

Михаил Ефи-
мович 

Балабуткина 
Евгения Лео-

нидовн 

 Победа в но-
минации «Не-
формальное 
образование» 
 
 
Победа в но-
минации «Со-
творчество в 
управлении» 

Краевой конкурс 
«Лучший учебно-ме-
тодический комплекс 
для 50 наиболее вос-
требованных на 
рынке труда, новых и 
перспективных про-
фессий и специально-
стей, требующих 
среднего профессио-
нального образования 
(ТОП-50)» 

Федосова 
Ирина Трифо-

новна 
Судакова 

Ольга Василь-
евна 

УМК Участие 
 

Федераль-
ный 

Всероссийская блиц-
олимпиада «Инклю-
зивное образование в 
школе» 

Герман Елена 
Вячеславовна 

- Участие 
 

2021-2022 ПОО Смотр-конкурс мето-
дической работы пе-
дагогических работ-
ников колледжа за 
2020-2021уч. год по 
теме: «Комплексное 
методическое сопро-
вождение образо-ва-
тельного процесса в 
условиях реализации 
ФГОС».   

54 человека УМК, ме-
тодические 
разработки 

73 методиче-
ские работы 

Краевой Краевой конкурс 
«Лучший преподава-
тель СПО – 2020». 

Прохорова 
Инга Алексан-

дровна 

Резюме, от-
крытое за-
нятие, уча-
стие в 
круглом 
столе 

Абсолютный 
победитель 

Смотр-конкурс науч-
ных обществ педаго-
гов 

Третьякова 
Наталья Юрь-

евна 
Ляпунова 

Ольга Вяче-
славовна 

Иоха Наталья 
Сергеевна 

видеоролик 1 место НОП 
«Технолод-
жик» 
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Бережная Ва-
силина Бори-

славовна 
Прохорова 

Инга Алексан-
дровна 

Никулин Ан-
дрей Алексее-

вич 
Наринская 

Алёна Евгень-
евна 

Ким Им Сун 
Ищенко Ан-
дрей Ивано-

вич 
Краевой конкурс ин-
новационных продук-
тов 

Прохорова 
Инга Алексан-

дровна 
 

Наринская 
Алена Евгень-

евна 

проект 1 место в но-
минации "Со-
творчество в 
управлении' 
 
Лауреат 

Краевой дистанцион-
ный конкурс иннова-
ционных педагогиче-
ских идей 

Юрченко 
Елена Алек-
сандровна 

проект Победа в но-
минации 
«Личный сайт 
(блог)» 

Конкурс методиче-
ских разработок, 
направленных на по-
вышение финансовой 
грамотности обучаю-
щихся 

Иоха Наталья 
Сергеевна 

Методиче-
ская разра-
ботка 

1 место 

Краевой конкурс 
научно- методиче-
ских разработок педа-
гогов из специальных 
коррекционно- обра-
зовательных органи-
заций 

Герман Елена 
Вячеславовна 
 
 
Приходько 
Елена Алексе-
евна 

Методиче-
ская разра-
ботка заня-
тия для лиц 
с ОВЗ 
 

2 место в но-
минации «Ме-
тодические 
разра-
ботки/кон-
спекты» 
 
Участие 

Всероссийский кон-
курс «Мастер-года» 

Думанская 
 Елена Генна-
дьевна 
 

Професси-
ональное 
портфолио 
мастера 
производ-
ственного 
обучения,  
видеоролик 

Победитель в 
номинации 
«Народный 
мастер» 
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Профессия 
«Социаль-
ный работ-
ник» 

Федераль-
ный 

Краевой этап Всерос-
сийского конкурса 
профессионального 
мастерства ""Лучший 
мастер - 2021".   

Алипова 
Елена Алек-
сандровна 

Резюме, от-
крытое за-
нятие, уча-
стие в 
круглом 
столе 

2 место 

Всероссийский кон-
курс «Инва-Профи» 

Эбергардт 
Людмила Ва-
сильевна 

Професси-
ональное 
портфолио 
мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
видеоролик 
Профессия 
«Повар» 

Участие 

III открытый конкурс 
программ и практик в 
сфере социокультур-
ной реабилитации ин-
валидов, г.Москва 

Соколова 
Ирина Нико-
лаевна 

Программа Участие 

2022-2023 Краевой  Краевой конкурс ин-
новационных продук-
тов 

Алипова Е.А., 
мастер п/о 
преподаватель 

проект 1 место в но-
минации Не-
формальное 
образование - 

   Соколова 
И.Н., препода-
ватель 

 1 место в но-
минации Со-
творчество в 
управлении- 

Кураиш Н.Ш. 
и Панькина А. 
А., преподава-
тели 

 Приз между-
народного 
признания 

Ильина Е.М., 
преподаватель 

 Диплом лау-
реата в номи-
нации До-
ступность ка-
чества 

Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системы принад-

лежит научно-методическому совету. В этом учебном году проведены 4 методических со-

вета по актуальным проблемам. 
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В колледже работает система внутриколледжного контроля. Согласно утверждён-

ному графику, все административные работники посещали занятия (в том числе в дистан-

ционном режиме на платформе dist.khtk27.ru).  

Таблица 3. Посещение занятий 
Наименование  Сведения  

Посещение занятий работниками методической 
службой ПОО (в % от общего количества запла-
нированных) 

2020-2021 – 75%; 2021-2022 - 82%  2022-2023 -
97%  

Выполнение графика взаимопосещения уроков 
преподавателями ПОО (в % от общего количе-
ства запланированных)  

81% 

Цели посещения  - Контроль качества обучения, оказание помощь 
начинающим преподавателям в овладении педаго-
гическим мастерством, методикой пре- Контроль 
качества обучения, оказание помощь начинающим 
преподавателям в овладении педагогическим ма-
стерством, методикой преподавания. 
- Проверка уровня владения преподавателя навы-
ками целеполагания и мотивации обучающихся и 
трансляции этих навыков обучающимся. 
-Контроль соблюдения структуры компетент-
ностно-ориентированного занятия: выбор типа, 
формы обучения и методик в соответствии с тре-
бованиями ФГОС. 
- Контроль средств IT- обучения, информацион-
ных ресурсов преподавателем и обучающимися. 
- Анализ способов организации самостоятельной 
работы обучающихся на занятиях и во внеурочное 
время, мотивации их активности. 
- Анализ уровня владения преподавателем прие-
мами   активизации мыслительной деятельности 
обучающихся, соотношения нагрузки на память и 
мышление. 
- Контроль уровня результативности каждого обу-
чающегося в достижении ОК и ПК. 
-Анализ личностных, и профессиональных каче-
ства преподавателя с целью выявление скрытого 
потенциала для вовлечения в инновационную дея-
тельность и работу с обучающимися в рамках 
СНО. 
-Планирование работы Школы молодого педагога 
на перспективу.подавания. 

  

Отчёт о фактическом посещении уроков, где от-
ражается и применяется данная информация 

-100 % 
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Всего за год было посещено 104 занятия (85 на отделении ПССЗ и 19 ПКРС). Про-

ведено 9 открытых занятий, в том числе начинающими преподавателями. 

Диаграмма 3. Учебно-методическая деятельность научно-методического центра 

 
Сотрудниками научно-методического центра совместно с педагогами колледжа в настоя-

щее время реализуются несколько проектов различного уровня: 

Сотрудникам научно-методического центра систематически проводится аналитико-мони-

торинговая деятельность. 

Таблица 4. Аналитико-мониторинговая деятельность. 
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№ п/п Тематика диагно-
стических исследо-
ваний 

Обоснование и 
цель 

Перио-
дичность,  
методики 
диагно-
стики 

Результаты диа-
гностики 

Принятые 
обоснованные 
решения для 
планирования 
и коррекции 
образователь-
ного процесса 
на основе ис-
следований 

 1 Мониторинг мето-
дической работы 
преподавателей в 
соответствие с   
требованиями 
стандартов 
ПССЗ\ПКРС. 

Содействие рас-
ширению и раз-
витию разнооб-
разных иннова-
ционных процес-
сов. Преподава-
тель в течение 
учебного года ра-
ботает над мето-
дической темой с 
целью системати-
ческого повыше-
ния общекуль-
турного и интел-
лектуального 
уровня, развития 
потенциальных 
возможностей, 
развития творче-
ских способно-
стей, углубления 
научно-теорети-
ческой подго-
товки, формиро-
вания исследова-
тельского под-
хода к проблемам 
обучения и вос-
питания, непре-
рывного роста 
профессиональ-
ного мастерства. 
Смотр-конкурс- 
результаты вы-
полненной мето-
дической работы 
преподавателем 
за год. 

В конце 
учебного 
года 

- Смотр-конкурс 
методической и 
научно-исследо-
вательской дея-
тельности педаго-
гических и руко-
водящих работни-
ков за учебный 
год; 
- 86 % методиче-
ского обеспечения 
преподаваемых 
дисциплин и про-
фессиональных 
модулей 
 

- График кон-
троля за мето-
дической рабо-
той педагога в 
течении учеб-
ного года. 

 2 Мониторинг обра-
зовательного про-
цесса, учитываю-
щий требования не-

Промежуточный 
контроль каче-
ства обучения 

В течении 
учебного 
года 

Повышение каче-
ства обучения на 
1,9 % по колледжу 

Формирование 
индивидуаль-
ных траекто-
рий развития 
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прерывного много-
уровневого профес-
сионального обра-
зования 

неуспевающих 
обучающихся 

 3 Мониторинг эф-
фективности внед-
рения инновацион-
ных методов и 
средств обучения;  

 Еже-
годно, в 
процессе 
подго-
товки к 
краевому 
смотру-
конкурсу 
иннова-
ционных 
педагоги-
ческих 
продук-
тов 

Инновационные 
педагогические 
продукты, про-
екты 

Трансляция ре-
зультатов 
внутри образо-
вательного 
учреждения 

 4 Мониторинг про-
фессионального ро-
ста преподавате-
лей;  

Стимуляция раз-
вития уровня 
профессиональ-
ного мастерства 
педагогических 
работников 

Два раза в 
год, в 
конце 
учебного 
семестра 

15 педагога – пер-
вая квалификаци-
онная категория 
23 педагога – выс-
шая квалификаци-
онная категория 

Составление 
графика повы-
шения квали-
фикации и ат-
тестации на ка-
тегорию педа-
гогических ра-
ботников 

 5 Мониторинг 
научно-исследова-
тельской деятель-
ности студентов и 
преподавателей и 
научно-методиче-
ской деятельности 
ц/к; 

Первичная диа-
гностика потен-
циала обучаю-
щихся в направ-
лении научно-ис-
следовательской 
деятельности; 
Поддержка 
научно-исследо-
вательской и 
научно-практиче-
ской деятельно-
сти студентов 
колледжа; 
Развитие науч-
ных инициатив и 
привлечение мо-
лодых научных 
кадров в струк-
туры колледжа; 
Ориентация сту-
дентов на работу 
в различных спе-
циализирован-
ных учрежде-

В конце и 
в начале 
учебных 
семестров 

Развитие науч-
ного мышления 
студентов;  
Повышение каче-
ства профессио-
нального образо-
вания студентов. 
Увеличение коли-
чества обучаю-
щихся и педаго-
гов, участвующих 
в научно-исследо-
вательской дея-
тельности  

Расширить 
контингент 
участников 
СНО и НОП за 
счёт отделения 
ПКРС 
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ниях, а также ин-
формировать о 
различных обра-
зовательных про-
граммах (гран-
тах), проводимых 
в России и за ру-
бежом.  
 

В колледже продолжает развиваться научно-исследовательская и проектная деятель-

ность обучающихся. В отчетном году создано еще 4 секции студенческого научного об-

щества, всего их уже 14. В декабре 2022 года наше СНО приняло участие в краевом 

смотре-конкурсе научных студенческих обществ и завоевало 1 место. Все материалы, 

наработанные в СНО, выставляются на городских и краевых площадках. 

Всего в течение учебного года в колледже проведено 4 научно-практические конфе-

ренции студентов и преподавателей: специальности «Конструирование и моделирование 

одежды», «Гостиничный сервис и туризм» и «Социальная работа» по результатам произ-

водственной практики. 

 
Результат участия студентов – членов студенческого научного общества в краевых 

мероприятиях: 
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1. Конкурсы научно-исследовательских работ (проектов) студентов профессиональ-

ных образовательных организаций Хабаровского края "Студенческая научная весна 

- 2023".  

На секции "Студенческие научные работы в области психологии, педагогики" были 

представлены 3 проекта наших студентов: 

Мусинова Софья 1 курс "Дизайн (по отраслям)" с проектом "Telegram-bot для под-

ростков с суицидальным поведением" (руководитель Прохорова Инга Алексан-

дровна; 

Горбачёва Юлия 3 курс "Ментальные карты «LEARNING JOURNEY MAP», новый 

инструмент образовательного маршрута студентов специальности «Гостиничное 

дело» https://khtk27.ru/informatsiya-ob-elektronnyh-obrazov.. (руководитель Бережная 

Василина Бориславовна). 

2 место завоевала Аникашина Ксения 3 курс специальности "Социальная работа" 

(руководитель Соколова Ирина Николаевна). 

Она представила коллективный проект на тему " Формирование семейных ценно-

стей в молодёжной среде (Кузница - мастерская семейных ценностей), соавторы Рас-

попова Юлия и Рыжкова Карина. 

В секции «Культурология и языкознание» принимали участие 43 студента.  

2 место завоевала Матвеева Олеся, группа 712, (руководитель Наринская Алена Ев-

геньевна) 

3 место Фещук Екатерина, группа 712, (руководитель Прохорова Инга Алексан-

дровна).  

Также в финале выступила Кремущенко Екатерина, группа 1ГД, (руководитель 

Ищенко Андрей Иванович). 

 2 место в секции «История России и Дальнего Востока» Студенческой научной 

весны завоевала Мелехина Александра, студентка 2 курса специальности «Аддитив-

ные технологии», руководитель Ильина Евгения Максимовна. 

В секции «Студенческие научные работы в области охраны общественного здоро-

вья, физической культуры и спорта» 1 место завоевала Хаустова Ульяна Евгеньевна, 

руководитель Прохорова Инга Александровна. 
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В секции «Студенческие научные работы в области прикладных экономи¬ческих 

исследований» представила свой проект Бровикова Виктория Александровна. Она 

завоевала 3 место. Руководитель Алипова Елена Александровна. 

2. Краевой смотр-конкурс студенческих научных обществ «СНО-тур» –1 место.  

3. III Краевая студенческая научно-практическая конференция «Вода – основа жизни 

на Земле» Ахмадалиева Мадина заняла 3 место. 

Продолжается интеграция научного общества преподаватлей и студенческого науч-

ного общества 

 
Для дальнейшего совершенствования научно-методической работы необходимо: 

- продолжить работу методических комиссий по распространению передового педа-

гогического опыта работы; 

- оптимизировать количество предметно-цикловых комиссий; 

- продолжить оснащение кабинетов современным оборудованием.  

 
Анализ воспитательной работы за 2022-2023 учебный год 

Воспитательная работа велась в соответствии с годовым планом по следующим 

направлениям: 

- организация психолого-педагогического сопровождения адаптации, социализации 

и позиционирования обучающихся; 

- гражданско-патриотическое 

- культурно-творческое 
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В школе отвечали развернутым ответом у доски
Домашнее задание выполняют

Умеют делать обобщение, вывод из услышанного или …
Знают правила написания конспекта

Умеют выделять главное в устном, письменном тексте
Быстро запоминают учебный материал

Внимательны на занятиях

Анализ анкетирования студентов нового набора по определению 
уровня подготовленности к учебному процессу

кол-во респондентов 283, результат в %

Да Нет Всегда Часто Иногда Редко Никогда

- профессионально,-бизнесориентированное 

- экологическое 

- здоровьесберегающее 

- развитие студенческого самоуправления 

 Таблица 1.  

  
 
 
 
 
 
 
 
  

 

 

 

 Большое внимание уделялось адаптации   студентов нового набора: в сентябре были про-

ведены организационно-психологические тренинги «Погружение», направленные на 

успешную адаптацию студентов, формирование мотивации на получение знаний и овла-

дение специальностью.    В целях корректировки планов воспитательной работу в группах 

проведено системное анкетирование по определению уровню социализации, подготовлен-

ности к учебному процессу. Это во многом определило акценты воспитательной работы в 

учебных группах и внесло коррективы в программу проекта  «Погружение». 

   Проведены традиционные мероприятия: творческий конкурс «Зажги свою звезду», 

в котором приняли участие все группы нового набора; Посвящение в студенты «Добро 

пожаловать в наш общий дом», что способствовало формированию коллектива в учебных 

группах. 

          В рамках гражданско-патриотического воспитания традиционно прошел цикл уст-

ных журналов «Трудные дороги Победы». Преподавателем Наринской А.Е. был органи-

зован городской конкурс чтецов, посвященный 78-летию Победы в Великой Отечествен-

ной войне «Войны священные страницы навеки в памяти людской», в котором приняли 
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участие студенты из 12 ПОО Хабаровска. Традицией стало проведение торжественного 

вечера Памяти «Поклонимся великим тем годам».      

         С целью культурно-творческого воспитания проведены мероприятия, посвященные 

150-летию со дня рождения В.К.Арсеньева: в квесте «В.К.Арсеньев – «колумб» земли 

дальневосточной» приняли участие 6 команд, в том числе команда преподавателей, воз-

главляемая директором колледжа Меняковой Л.В.  Большой интерес вызвали у студентов 

и преподавателей мероприятия, посвященные творчеству А.Н.Островского: «День с 

А.Н.Островским», Конкурс «Сыграем Островского». Следует отметить, что во многом 

данные мероприятия были проведены благодаря активному участию студентов 1 курса. 

        В рамках создания здоровьесберегающего пространства в колледже работают 9 спор-

тивных секций. Обучающиеся приняли участие в краевой и городской комплексных спар-

такиадах среди обучающихся ПОО. В комплексной спартакиаде среди обучающихся ПОО 

Хабаровского края сборные команды по видам спорта заняли 4 общекомандное место. 

Призерами краевых соревнований стали 11 человек. В спортивных соревнованиях при-

няли участие 235 чел. Команда в составе 8 человек приняла участие в краевом фестивале 

ВФСК ГТО «Подтянись к движению»; команда девушек заняла 2 место в общекомандном 

зачете. Студенты Штельмах Ю.  заняла 1место в личном зачете, Бологов М. – 2 место в 

личном зачете среди юношей.  

Испытания ВФСК ГТО сдали 272 человека: 

 

 

 

 
 

Активно развивалось студенческое самоуправление: студенческий совет колледжа 

инициировал и проводил самостоятельно мероприятия различной направленности: День 

студента, рейды по проверке посещаемости». В городском конкурсе Студенческий актив 

Совет общежития   занял 2 место в группе   профессиональных образовательных органи-

заций  

Знаки отличия Количество 
Золотой знак 48 

Серебряный знак 73 
Бронзовый знак 151 

Всего: 272 
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9,6

32,35
24,2

33,82

Явный риск вовлечения Латентный риск вовлечения Недостоверных ответов Достоверных ответов 

Социально-психологическое тестирование, направленное на раннее 
выявление незаконного потребления наркотических средств и 

психотропных веществ

%Подлежат тестированию: 1153 чел
Прошли тестирование: 1153 чел

111 ч 373 ч 279 ч 390 ч

Профилактика правонарушений и безнадзорности – одно из важнейших направле-

ний в воспитательной работе. В рамках адаптационного периода во всех группах 1 курса 

проведены информационно-профилактические встречи с работниками Госнаркоконтроля, 

ОП №4, ОП №7, с врачами-наркологами.  Работники ЛУ МВД России на транспорте про-

вели лекционно-практическое занятие, также посвященное ответственности несовершен-

нолетних перед законом. 

В октябре проведено социально-психологическое тестирование по раннему выявле-

нию немедицинского употребления наркосодержащих средств. 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Активно работал Совет по профилактике правонарушений, на заседания которого 

были приглашены студенты, нарушающие устав, правила внутреннего распорядка колле-

джа, правила проживания в общежитии. 

Следует отметить, что возросло число студентов, которые вызывались на заседания 

из-за наличия академических и текущих задолженностей по учебным дисциплинам, нали-

чия большого количества пропусков учебных занятий без уважительной причины. Вместе 

с тем уменьшилось число административных правонарушений и число состоящих на учете 

Количество обу-
чающихся, нахо-
дящихся в соци-
ально-опасном 
положении 

Количество обу-
чающихся, нахо-
дящихся в труд-
ной жизненной 
ситуации 
 

Совершено право-
нарушений 
 

Совершено 
нарушений пра-
вил проживания 
в общежитии 
 

Количество 
обуч-ся, склон-
ных к девиант-
ному поведению 
 

Количество   состоящих на учете в: ПОО КДН ОВД-УВД 
          18         4             2 
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2 3 2 7 11 
 

а) количество обучающихся-сирот и инвалидов по отделению ППССЗ: 
 

№ 
п/п 

Категория  
обучающихся 

Начало 22/23 учеб-
ного года  

Окончание 22/23 
учебного года 

1 Дети-сироты до 18 лет, находящиеся под 
опекой 
 

19 11 

2 Дети-сироты от 18 лет, находящиеся на 
ПГО 
 

16 22 

3 Инвалиды 
 15 15 

4 Лица с ОВЗ 1 1 
 

 Индикаторы и показатели эффективности воспитательной работы 
1. Данные о вовлеченности студентов во внеурочную работу 

 
  
  

№                   Индикаторы            Показатели/ % 
1. Доля обучающихся, принимающих участие в 

организации и проведении внеаудиторных 
мероприятий 

  2021-2022     2022-2023    
          51 61 

2. Доля обучающихся, принимающих участие в 
городских, краевых, региональных творче-
ских конкурсах 

          7,1  12% 

3. Наличие кружков и спортивных секций         28ед. 
 

28 ед. 

4. Доля обучающихся, занимающихся в круж-
ках 

           52.3 53  

5. Доля участников волонтерского движения 
«Вместе» 

         84,3 70 

6. Доля обучающихся, участвующих в органах 
студенческого самоуправления 

         16 17,1 
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2.Уровень удовлетворенности обучающихся организацией внеаудиторной работой 
 

                                        
                    
  3.  Участие в мероприятиях различного уровня 
 
№ Наименование конкурса    Ответственный/участ-

ники 
Итоги 

1. Всероссийский конкурс-фести-
ваол «НАШ» 

Вокальная студия «Вдохно-
вение», рук. Сизова А.М. 

Соло – 1 место 
Костюк Семен 
Дуэт- 1 место,  
Костюк С., Кузнецова М. 
Танцквально-патриоти-
ческий номер – 2 место 

2. VI Открытый международный ко-
нурс-фестиваль детского, юноше-
ского и взрослого творчества 
«Поймай свою волну» 

Вокальная студия «Вдохно-
вение», рук. Сизова А.М. 

2 место 
Дворячек В., 
Кузнецова М. 
Костюк С. 

3. III Открытый международный ко-
нурс-фестиваль детского, юноше-
ского и взрослого творчества « Ве-
сенне чудо» 

Вокальная студия «Вдохно-
вение», рук. Сизова А.М. 

2 место 
Дворячек В., 
Кузнецова М. 
Костюк Сю 

4. XXIX Хабаровский краевой от-
крытый фестиваль «Студенческая 
весна – 2023» 

Вокальная студия «Вдохно-
вение», рук. Сизова А.М. 

 2 место – соло 
Костюк С. 
Малый состав – 2 место, 
Кузнецова М.. Костюк С. 

5. Городской конкурс «Студенче-
ский актив» 

Заместитель директора по 
ВР Власова О.Ю. 

 Совет общежития – 2 
место 

6. Краевой квест «В огне граждан-
ской войны» 

Ильина Е.М. 1 место 

7. Всероссийский квиз-турнир    
8. Городской квиз-турнир «Эпоха 

славных дел» 
Ильина Е.М. Команда – 2 место 

9.    

95,5
96

96,5
97

97,5
98

98,5
99

99,5
100

100,5

удовлетворены организацией 
внеаудиторной работой

удовлетворены работой кружков

удовлетворены работой спортивных 
секций
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220

117

139

246

200

27

33

15

24

70

2

12

120

116

22

37

80

75

66

146

102

Нравится учиться в колледже

Вы часто допускаете пропуски учебных занятий 
без уважительной причины

Обстановку в колледже можно назвать 
комфортной?

Доброжелательная обстановка в группе

Появились друзья в колледже

Испытывают тревогу, волнение, когда идут в 
колледж

Хорошо осведомлены о своей профессии

Определение уровня адаптации студентов 1 курса
Респондентов - 270 чел.

Да Нет Частично Всегда Иногда Редко Никогда

Проблемы, выявленные в результате анализа воспитательной работы 
 
 

                   Педагоги                Обучающиеся 
1. Недостаточная реализация   компетент-
ностного подхода к организации  воспита-
тельной работы с обучающимися в учебной 
группе: планирования и прогнозирования 
результатов; отбора современных педагоги-
ческих технологий. 
 

1.Личностная несформированность, инфан-
тилизм, правовой нигилизм, выраженная 
подверженность внешним негативным вли-
яниям. 
Несформированность нравственно ориенти-
рованных ценностных жизненных устано-
вок. 

2.Слабая реализация воспитательного по-
тенциала учебных дисциплин на учебных за-
нятиях 

2. Недостаточный уровень развития эмоци-
ональной сферы, потребности в эстетиче-
ском освоении действительности. 

3. Отсутствие заинтересованности частику-
раторов в результатах воспитатльной работы 

3. Отсутствие заинтересовнности в участии 
в мероприятиях различной тематической 
направленности 
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1.ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖАИ СУБЪЕКТОВ 

УПРАВЛЕНИЯ 

 

СТРАТЕГИЧЕСКАЯ ЦЕЛЬ: подготовка профессионально компетентных специа-

листов, способных к самореализации своих возможностей, социально мобильных, легко 

адаптирующихся, умеющих вырабатывать и изменять собственную стратегию в современ-

ных рыночных условиях развития экономики региона и страны. 

ЗАДАЧИ: 
1. Обеспечение соответствия квалификаций выпускников Колледжа требованиям 

экономики. 
2. Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

обучающихся. 
3. Реализация диверсифицированного набора образовательных программ для 

удовлетворения потребностей в профессиональном обучении различных категорий 
граждан. 

4. Рациональное использование и развитие кадрового потенциала. 
5. Консолидация ресурсов колледжа и бизнеса сферы услуг. 
6. Внедрение единых подходов к содержанию научно-методического сопровожде-

ния процесса профессиональной подготовки в условиях реализации ФЗ РФ «Об образова-
нии в Российской Федерации» и федеральных государственных образовательных стандар-
тов. 

7. Модернизация материально-технической базы в соответствии ФГОС-3+ ПССЗ и 
ПКРС с участием работодателей. 

8. Внедрение дистанционного обучения на заочном отделении. 
9. Расширение направлений работы дополнительного образования и сферы оказания 

платных услуг.  
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1.1 Работа педагогического совета 

Содержание работы 
Срок  

исполне-
ния 

Исполнители Примеч. 

Первое заседание 
1.  
О задачах педагогического коллектива на 
2023-2024 учебный год в соответствии с 
ФГОС. 
 
 
 
2. 
Анализ работы приёмной комиссии. 

 

3. 
Рассмотрение кандидатур обучающихся, 
претендующих на стипендию Мэра г.Хаба-
ровска. 
 
 
4. 
Утверждение плана работы колледжа на 
2022-2023 учебный год. 

сентябрь 

Воронежская И.Н. 
Пилипенко Н.А. 
Третьякова Н.Ю. 

Акулова В.В. 
Власова О.Ю. 
Жаркова Т.И. 

 
Мироненко Н.Н. 
Смирнова Т.А. 

 
Ильченко С.Н. 

Дубяга Я.В. 
Кириченкос Н.С. 
Пилипенко Н.А. 

 
Воронежская И.Н. 

 

Второе заседание 
1. 
нализ эффективности работы по повышению 
кадрового потенциала педагогов колледжа. 
2. 
еализация Программы адаптации групп но-
вого набора.  
3. 
ешение вопросов совместно с работодате-
лями: тем выпускных квалификационных ра-
бот, графика проведения государственной 
итоговой аттестации, составы экзаменацион-
ных комиссий, критерии оценки выпускных 
квалификационных работ и дат проведения 
демонстрационного экзамена. 

ноябрь 

Третьякова Н.Ю. 
Воронежская И.Н. 

Кулагина Е.В. 
 

Власова О.Ю. 
 

Акулова В.В. 
 

 

Третье заседание 
1. Допуск к промежуточной аттестации сту-

дентов групп очных отделений (№1,2,3) 
ПССЗ.  

2. Выдвижение кандидатов на награждение 
ведомственными наградами.  

декабрь 

Ильченко С.Н. 
Дубяга Я.В. 

Кириченко Н.С. 
 

Третьякова Н.Ю. 

 

Четвёртое заседание 
1. 
Анализ результатов успеваемости за 1-ый се-
местр 2023-2024 учебного года.  

январь 

Воронежская И.Н. 
Пилипенко Н.А. 

 
Акулова В.В.. 
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Содержание работы 
Срок  

исполне-
ния 

Исполнители Примеч. 

2. 
нализ реализации программы развития кол-
леджа. 

Пятое заседание 
1. О выдвижении кандидатур студентов оч-

ной формы обучения на стипендию Н.Ма-
медова имени профессора М.П.Данилов-
ского.  

2. О реализации решений педагогических 
советов за 2022-2023 учебный год. 

февраль 

Ильченко С.Н. 
Дубяга Я.В. 

Кириченко Н.С. 
Пилипенко Н.А. 

 
Третьякова Н.Ю. 

 

Шестое заседание 
1. 
бсуждение отчета о результатах самообсле-
дования КГА ПОУ «Хабаровский технологи-
ческий колледж» за 2023 год.  
2. 
нализ реализации плана формирования еди-
ной информационной образовательной 
среды профессионального образовательного 
учреждения КГА ПОУ «Хабаровский техно-
логический колледж».  

март 

 
Воронежская И.Н. 

 
 

Кулик М.С. 
 
 

 

Седьмое заседание 
Допуск к промежуточной аттестации вы-
пускных групп.  

апрель 
Ильченко С.Н. 

Дубяга Я.В. 
Пилипенко Н.А. 

 

Восьмое заседание 
1. О допуске к государственной итоговой 

аттестации. 
2. О допуске к промежуточной аттестации 

обучающихся очных отделений  
3. Утверждение кандидатов на присужде-

ние стипендии им. Муравьёва-Амур-
ского. 

май 

 
Ильченко С.Н. 

Дубяга Я.В. 
Кириченко Н.С. 
Пилипенко Н.А. 

 

Девятое заседание 
1. 
Итоги работы колледжа за 2023 – 2024 учеб-
ный год. 
 
 
 
2.  
О переводе на следующий курс обучения 
обучающихся очных отделений. 
 
 

июнь 

Воронежская И.Н. 
Третьякова Н.Ю. 

Акулова В.В. 
Власова О.Ю. 
Жаркова Т.И. 

 
Ильченко С.Н. 

Дубяга Я.В. 
Кириченко Н.С. 
Пилипенко Н.А. 

 
Воронежская И.Н. 
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Содержание работы 
Срок  

исполне-
ния 

Исполнители Примеч. 

3. 
Утверждение плана работы     коллектива на 
2023-2024 учебный год. 
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1.2. Работа совета колледжа 

Содержание работы Срок  
исполнения 

Исполнители Примеч. 

Первое заседание  
1. Обновление и корректировка Положе-
ний, регламентирующих учебно-воспита-
тельный процесс в соответствии с про-
фессиональными стандартами, новыми 
ФГОС, механизмом проведения ДЭ 2022.  
2. Модернизация оборудования по ком-
петенциям для ЦПДЭ по результатам и 
анализу итоговой аттестации 2022-2023 
учебного года 
3. Реализация плана подготовки к Нацио-
нальному этапу чемпионата профессио-
нального мастерства «Профессионалы» и 
к Региональному чемпионату по компе-
тенциям колледжа. 

сентябрь 

Воронежская 
И.Н. 

Дудникова 
Т.В. 

Акулова В.В. 
 

Кулик М.С. 
Акулова В.В. 

 
 

Выдрина Н.М. 

 

Второе заседание  
1. Выполнение плана ФХД в 2021 году и 
утверждение сметы расходов на 2022 год.  
2. Модернизация ПО по обучающей 
среды дистанционного и электронного 
обучения по основным и дополнитель-
ным образовательным программам в 
учебном процессе.  

декабрь 

 
Сушко С.Л. 

 
 

Кулик М.С. 
Никулин А.А. 

 

 

Третье заседание  
1. Анализ результатов деятельности кол-
леджа по ремонтным работам и оформле-
ние документов по реконструкции зда-
ний. 
2. Утверждение правил приёма в кол-
ледж на 2024-2025 гг. 
3. Разное 

март 

 
Жаркова Т.И. 

 
Мироненко 

МН 
 

 

Четвёртое заседание 
1. Подготовка колледжа к новому учеб-
ному году.  
2. Обсуждение итогов работы колледжа 
за учебный год по реализации IT техно-
логий. Мониторинг работы КГА ПОУ 
ХТК 

июнь 

 
Жаркова Т.И. 

 
 

Воронежская 
И.Н. 
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1.3 Работа методического совета 

Содержание работы 
Срок 

исполне-
ния 

Исполнители Примеч. 

Первое заседание 
1. Внесение корректировок и утверждение творче-

ских групп преподавателей, планов организации 
курсов повышения квалификации и обучающих 
семинаров внутри колледжа на 2023-2024 учеб-
ный год. 

2. Утверждение графиков аттестации на соответ-
ствие занимаемой должности педагогических и 
руководящих работников колледжа. 

3. Утверждение методических рекомендаций для 
обучающихся по оформлению выпускных квали-
фикационных работ. 

октябрь 

Третьякова Н.Ю. 
Соколова И.Н. 

 
 

Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 
 

Никулин А.А. 
 

 

Второе заседание  
1. Анализ обеспеченности учебно-методическими 

комплексами, методическим обеспечением са-
мостоятельной работы обучающихся специаль-
ностей ПССЗ и ПКРС.  

2. Подготовка к краевым смотрам- конкурсам: 
СНО-тур и НОП. 

декабрь 

Третьякова Н.Ю. 
Дунаевская Т.М. 

 
 

Творческая  
группа 

 

Третье заседание 
1. 
тчёт председателей цикловых комиссии «Фотогра-
фия» о качестве подготовки специалистов по специ-
альноси 54.02.08 «Техника и искусство фотогра-
фии» и «Дизайн» о проведении мероприятий, ори-
ентированных на формирование профессиональных 
компетенций.  
2. 
тверждение тем проектов на студенческую весну 
3. 
одготовка к смотру-конкурсу методической работы 
преподавателей колледжа за 2023-2024 учебный 
год. 

март 

 
 

Дёгтева О. В. 
Новикова Е.С. 

 
 

Третьякова Н.Ю. 
Соколова И.Н. 

 
Председатели ПЦК 
 

 

Четвертое заседание 
1. 
тоги смотра-конкурса методической работы препо-
давателей колледжа за 2023-2024 учебный год. 
2.Обмен передовым педагогическим опытом о раз-
мещении лучших работ педагогов на сайтах в сети 
Интернет. 
3. Утверждение плана методической работы на 
2024-2025 учебный год. 

июнь 

Третьякова Н.Ю. 
Соколова И.Н. 
Члены жюри 

 
председатели ПЦК 

 
Третьякова Н.Ю. 
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ПЛАН  

УЧЕБНОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 
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2.1 ЦЕЛИ, НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАДАЧИ 

Цель работы - подготовка высококвалифицированных специалистов и рабочих кад-

ров с учетом современных стандартов и передовых технологий, в соответствии с перспек-

тивами развития экономики и социальной сферы региона. 

Направления работы: 

- разработка и актуализация содержания нормативно-правовых документов по реали-

зации образовательных программ. Обновление нормативно-правового обеспечения обра-

зовательного процесса; 

- постоянное обновление содержания и технологий профессионального образования 

и обучения в соответствии с актуальными требованиями к квалификации работников;  

-разработка основных образовательных программ среднего профессионального обра-

зования по ФГОС СПО 5 поколения; 

 - обеспечение повышения качества профессионального образования и оценки образо-

вательных результатов, востребованности, конкурентоспособности выпускников на ос-

нове обеспечения соответствия требованиям ФГОС СПО, профессиональных стандартов 

и потребностям рынка труда. Обеспечение прикладного характера подготовки, прибли-

жение содержания обучения к реалиям производства; 

- модификация общеобразовательной подготовки на базе среднего профессионального 

образования (включает профильную направленность, практическую подготовку, передо-

вые технологии преподавания, интеграцию с блоком профессиональной подготовки; 

- формирование нового ландшафта сети СПО, обеспечивающего гибкое реагирование 

на социально - экономические изменения, гармонизация результатов образования и обу-

чения с требованиями в сфере труда;  

- развитие профессиональной соревновательности в системе СПО для повышения эф-

фективности образовательной и проектной деятельности; 

- реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении 

образовательных программ СПО и ПО, содействие в их последующем трудоустройстве; 

 -внедрение новых подходов к разработке  

и реализации образовательных программ «Профессионалитета»; 
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-привлечение к образовательному процессу высококвалифицированных специалистов 

с отраслевых предприятий в качестве преподавателей. 

 
2.2  ПЛАН УЧЕБНОЙ РАБОТЫ 

№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители При-

меч. 
1. Организационная работа 

1. 

Формирование контрольных цифр при-
ема обучающихся по программам СПО с 
учетом прогнозов потребностей рынка 
труда на 2025-2026 учебный год. Участие 
в открытом публичном конкурсе на рас-
пределение контрольных цифр приема 
по специальностям/профессиям.  

ноябрь- 
декабрь 
2023, 
апрель 
2024 

зам. директора,  
ответственный 
секретарь при-

емной комиссии 

 

2. 

Участие в конкурсе по распределению 
контрольных цифр приема по профес-
сиям, специальностям для обучения по 
образовательным программам среднего 
профессионального образования за счет 
бюджетных ассигнований краевого  
бюджета 

июль 2023 

зам. директора,  
ответственный 
секретарь при-

емной комиссии 

 

3. 

Формирование приказов по организации 
учебной работы колледжа и утверждение 
учебной нагрузки на 2023-2024 учебный 
год 

сентябрь 
2023 

зам. директора 
 по УР, зав. 

учебной частью 
 

4. 

Проведение самообследования колледжа 
по всем направлениям деятельности. 
Подготовка и размещение ежегодного 
публичного отчета (отчета о самообсле-
довании) колледжа за 2023 год  

февраль- 
апрель 
2024 

заместители ди-
ректора, руко-

водители струк-
турных подраз-
делений, пред-
седатели ПЦК 

 

5. 
Формирование качественного состава пе-
дагогических работников. Укомплекто-
вание штата педагогических работников 

август 
2023 

зам. директора 
 по УР, отдел 

кадров 
 

6. 

Привлечение высококвалифицирован-
ных специалистов с отраслевых предпри-
ятий к ведению образовательного про-
цесса в колледже  

в течение 
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, зам. ди-
ректора по ПР, 
отдел кадров 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители При-

меч. 

7. 
Привлечение и закрепление молодых пе-
дагогических работников в возрасте до 
35 лет.  

в течение 
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, зам. ди-
ректора по ПР, 
отдел кадров 

 

8. 

Выполнение государственного задания 
на подготовку кадров на 2023 год и пла-
новый 2023-2024 г. Формирование отче-
тов о выполнении государственного за-
дания.  

в соответ-
ствии с 

установлен-
ными сро-

ками 

зам. директора 
по УР   

9. 

Предоставление статистических данных 
по формам федерального статистиче-
ского наблюдения СПО-1, СПО-2, ПО,  
1-ПК, СПО-мониторинг. 

октябрь 
2023, 

февраль, 
июнь 2024 

зам. директора, 
руководители 
структурных 

подразделений 

 

10. 

Внесение изменений в лицензию на осу-
ществление образовательной деятельно-
сти по специальности 39.02.03 Обеспе-
чение деятельности службы занятости 
населения 

январь 
2024 

зам. директора 
по УР  

11. 

Подготовка кадров в соответствии с за-
просами экономики и рынка труда в тес-
ном партнерстве с предприятиями реаль-
ного сектора экономики 

2023-2024 
учебный 

год 

зам. директора 
по УР, ПР, 

председатели 
ПЦК 

 

12. 

Подготовка к проверке Минобрнауки 
Хабаровского края на соблюдение обяза-
тельных требований, установленных за-
конодательством об образовании, в том 
числе лицензионных требований к обра-
зовательной деятельности и требований, 
установленных федеральными государ-
ственными образовательными стандар-
тами, и требований к выполнению аккре-
дитационных показателей 

ноябрь 
2023 

заместители 
 директора  

2. Совершенствование содержания образовательных услуг 

1. 

Участие в Федеральном проекте «Про-
фессионалитет». Государственная под-
держка развития образовательных кла-
стеров среднего профессионального об-
разования. 

2024 год заместители ди-
ректора  

2. 
Корректировка рабочих программ обще-
образовательного цикла с учетом про-
фессиональной направленности 

сентябрь 
2022 

председатели  
ПЦК, препода-

ватели 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители При-

меч. 

3. 

Ежегодное обновление основных образо-
вательных программ по специальностям 
и профессиям колледжа с учетом запро-
сов работодателей, особенностей разви-
тия региона, технологий и социальной 
сферы. Обновление содержания модулей 
и дисциплин профессионального цикла с 
учетом требований актуализированных 
стандартов.  

июнь-сен-
тябрь 
2023,  

июнь 2024 

председатели 
ПЦК, 

 методист 
 

4. 

Разработка и формирование основных 
образовательных программ среднего 
профессионального образования по 
ФГОС СПО 5 поколения 

сентябрь-
октябрь 

2023 

заместители 
директора, 
методисты 

 

5. 

Разработка, актуализация фондов 
оценочных средств для текущей, 
промежуточной, итоговой аттестации 
(включая демонстрационный экзамен). 
Согласование ФОС по специальностям и 
профессиям колледжа с работодателями 

в течение 
учебного 

года 
 

председатели 
ПЦК,  

методист 
 

6. Утверждение перечня тем курсовых ра-
бот (проектов) на 2023-2024 уч. год  

сентябрь-
октябрь 

2023 

председатели 
ПЦК  

7. 

Обновление тематики индивидуальных 
проектов для студентов 1 курса с учётом 
профессиональной направленности. 
Проведение конференции и открытая за-
щита индивидуальных проектов студен-
тов 1 курса 

сентябрь-
октябрь 

2023, 
май-июнь 

2024 

председатели  
ПЦК,  

преподаватели 
 

8. 
Контроль качества обучения (анализ ре-
зультатов промежуточной и итоговой ат-
тестации) 

в течение 
учебного 

года 
 

зам. директора 
по УР, зав. 
учебной ча-

стью, зав. отде-
лениями, пред-
седатели ПЦК 

 

9. 
Ежегодное обновление адаптированных 
образовательных программ по специаль-
ностям и профессиям колледжа с целью 

июнь-
сентябрь 

2024 

зам. директора 
по УР, ПР,  
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители При-

меч. 
повышения уровня доступности сред-
него профессионального образования 
для инвалидов и лиц с ограниченными 
возможностями здоровья.  

НМР, председа-
тели ПЦК, ме-
тодист, психо-
лог, социаль-
ный педагог 

10. 

Создание эффективной системы участия 
работодателей в образовательном про-
цессе: экспертиза образовательных про-
грамм; согласование и распределение ва-
риативной части; рекомендации по об-
новлению образовательных программ; 
согласование фондов оценочных средств; 
участие в ГИА; участие в проведении де-
монстрационных экзаменов. Привлече-
ние специалистов-практиков – предста-
вителей партнерских предприятий к об-
разовательной деятельности. 

в течение 
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, ПР, 

председатели 
ПЦК,  

методисты 

 

11. 

Организация работы преподавателей об-
щеобразовательных дисциплин по под-
готовке к всероссийской проверочной 
работе (ВПР) (тренажеры, демонстраци-
онные версии, открытый банк заданий) 

в течение 
учебного 

года 

заместитель ди-
ректора по 

учебной работе, 
методисты, 

председатели 
ПЦК, препода-
ватели общеоб-
разовательных 

дисциплин 

 

12. 
Участие во Всероссийских проверочных 
работах по общеобразовательным дис-
циплинам в 2023 году. 

15.09-
07.10.2023 

зам. директора 
по УР, зав. 
учебной ча-

стью, председа-
тели ПЦК, пре-

подаватели  

 

13. 

Развитие внутренней системы оценки ка-
чества образования, корректировка пла-
нов работы по повышению качества об-
разования в колледже 

в течение 
учебного 

года 

заместитель 
директора по 
учебной ра-
боте, методи-
сты, председа-
тели ПЦК  

 

14. 
Внедрение в практическое обучение пе-
редовых педагогических технологий и 
активных методов обучения, позволяю-

в течение 
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, ПР, 

НМР, 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители При-

меч. 
щих смоделировать фрагменты профес-
сиональной деятельности или в макси-
мальной мере приблизиться к ним (кейс-
метод, разноуровневое обучение, дело-
вая игра, студенческие конференции, 
имитация на тренажере, разыгрывание 
ролей, деловые игры, упражнения - дей-
ствия по алгоритму, исследовательский 
метод и пр.).  

 методисты, 
председатели 

ПЦК, препода-
ватели 

3. Информационное обеспечение 

1. 

Обновление и информационное сопро-
вождение вкладки «Образование», «Сту-
денту» на сайте колледжа (размещение 
календарного учебного графика, учеб-
ных планов на 2023-2024 учебный год, 
аннотаций по ООП)  

сентябрь 
2023 

зам. директора 
по УР, мето-

дист, заведую-
щий учебной 
частью, отв. 

секретарь при-
емной комиссии 

 

2. 

Работа по внедрению в процесс обучения 
электронных образовательных ресурсов 
(мультимедийных обучающих программ, 
электронных учебников, пособий и пр.) 

в течение 
учебного 

года 

председатели 
ПЦК, 

преподаватели 
 

3. 

Создание систематизированного элек-
тронного фонда оценочных средств по 
специальностям и профессиям ФГОС 5 
поколения 

в течение 
учебного 

года 

председатели 
ПЦК, методи-

сты 
 

4. 

Внедрение технологии дистанционного 
и электронного обучения для студентов 
инвалидов и лиц с ОВЗ 

в течение  
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, методи-
сты, зав. отде-

лениями, препо-
даватели 

 

5. 

Участие обучающихся колледжа в Еди-
ном уроке по безопасности в сети «Ин-
тернет». 

декабрь 
2023 

зам. директора 
по УР, предсе-
датели ПЦК, 

преподаватели 

 

6. 

Взаимодействие Колледжа с краевыми и 
муниципальными музеями в части про-
ведения на территории музеев мероприя-
тий, посвященных памятным и юбилей-
ным датам отечественной истории 

в течение  
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, предсе-
датели ПЦК, 

преподаватели 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители При-

меч. 
4. Повышение качества профессионального образования обучающихся за счет 

освоения современных педагогических и производственных технологий 

1. 

Повышение качества преподавания учеб-
ных дисциплин и модулей. Развитие и 
внедрение актуальных образовательных 
технологий, эффективных форм и мето-
дов обучения, базирующихся на сред-
ствах информатизации и телекоммуника-
ции: дистанционная технология обуче-
ния; практико-ориентированная (дуаль-
ная) модель обучения; проектная дея-
тельность; сетевая форма обучения; кейс-
технологии; ИКТ – технологии и т.д. 

в течение 
года 

заместители ди-
ректора, пред-
седатели ПЦК, 
преподаватели 

 

2. 

Проведение предметных недель специ-
альностей и профессий, конкурсов, кон-
ференций, олимпиад по общеобразова-
тельным дисциплинам и т. д 

в течение 
учебного 

года 

председатели 
ПЦК, препода-

ватели  
 

3. 

Организация повышения квалификации 
и стажировок педагогических работни-
ков, совершенствование профессиональ-
ных компетенций преподавателей и ма-
стеров производственного обучения че-
рез изучение и обобщение передового 
педагогического и производственного 
опыта 

в течение 
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, 

 зам. директора 
по НМР, 

председатели 
ПЦК 

 

4. 

Внедрение на учебных и практических 
занятиях здоровьесберегающих образо-
вательных технологий, способствующих 
мотивации и успешности обучения 

в течение 
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, 

 зам. директора 
по НМР, 

председатели 
ПЦК 

 

5. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность 

1. 

Анализ качества подготовки обучаю-
щихся по ППССЗ, ППКРС по специаль-
ностям и профессиям колледжа за 2023-
2024 уч. год 

июнь-
сентябрь 

2024 

зам. директора 
по УР, заведую-
щие отделени-
ями, председа-

тели ПЦК 

 

2. 
Контроль за проведением учебных заня-
тий, консультаций, лабораторных и прак-
тических занятий 

в течение 
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, зав. 

учебной частью 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители При-

меч. 

3. 
Контроль качества ведения учебных 
занятий, учебно-программной 
документации 

в течение 
года 

зам. директора 
по УР, мето-

дист, зав. учеб-
ной частью 

 

4. 

Участие в проведении Всероссийской 
проверочной работы для обучающихся 
первых курсов по очной форме обучения 
по образовательным программам сред-
него профессионального образования на 
базе основного общего образования и 
обучающихся по очной форме обучения 
по образовательным программам сред-
него профессионального образования на 
базе основного общего образования, за-
вершивших освоение основных общеоб-
разовательных программ среднего об-
щего образования в предыдущем учеб-
ном году.  

15.09-
07.10.2023 

зам. директора 
по УР, зав. 
учебной ча-

стью, председа-
тели ПЦК, пре-

подаватели  

 

5. 

Проведение мониторинга текущего 
уровня базовой подготовки обучаю-
щихся колледжа на основе данных теку-
щего контроля и промежуточной атте-
стации за первый и второй семестр 
2023/2024 учебного года 

в течение 
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, зав. 
учебной ча-

стью, препода-
ватели 

 

6. Анализ работы структурных 
подразделений за 2023-2024 учебный год  

июнь 
2024 

руководители 
структурных 

подразделений, 
председатели 

ПЦК 

 

7. 

Заполнение шаблонов для сдачи 
отчетности по внесению сведений в 
федеральную информационную систему 
ФИС ФРДО, ФИС ФРДО ДОП, ФИС 
ГИА. 

в течение 
года 

заместители ди-
ректора по УР, 
зав. отделением 

дополнитель-
ного образова-
ния, отв. секре-
тарь приемной 

комиссии 

 

8. 

Проведение проверки правильности за-
полнения сводных ведомостей промежу-
точной успеваемости в части соответствия 
учебному плану, учебных журналов в ча-
сти соответствия рабочим программам 

в течение 
учебного 

года  

зам. директора 
по УР, зав. 

учебной частью 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители При-

меч. 

9. 
Проведение проверки правильности за-
полнения зачетных книжек студентов 
преподавателями колледжа 

в течение 
учебного 

года 

зам. директора 
по УР, зав. от-

делениями 
 

6. Повышение уровня профессионализма преподавателей 

1. 

Организация работы преподавателей 
колледжа в педагогических сетевых со-
обществах (Всероссийской социальной 
сети https://педагоги.онлайн)  

в течение 
года 

заместители ди-
ректора по УР, 

ПР, НМР 
 

2. 

Проведение индивидуальных консульта-
ций с начинающими преподавателями по 
разработке учебно-программной доку-
ментации 

в течение 
года 

зам. директора 
по УР 

зав. учебной 
частью, мето-

дист 

 
 

3. 

Участие в работе школы молодого педа-
гога по обучению разработке и оформле-
нию учебно-программной и методиче-
ской документации 

в течение 
года 

заместители 
директора по 

УР, НМР, 
методист  

 

4. 

Организация взаимопосещений уроков 
преподавателей с целью обмена опытом в течение 

года 

зам. директора 
по УР, зав. 

учебной 
частью, предсе-

датели ПЦК 

 

5. 

Участие во Всероссийских, краевых он-
лайн-семинарах, вебинарах по вопросам 
образовательной деятельности. в течение 

года 

зам. директора 
по УР, предсе-
датели ПЦК, 

методист, пре-
подаватели 

 

6. 
Мониторинг показателей эффективно-
сти деятельности педагогических работ-
ников 

июнь 
2024 

заместители ди-
ректора по УР, 
ПР, НМР, ВР. 

 

 
 
Заместитель директора по УР   
    
И.Н. Воронежская  

  

 

https://%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D0%B8.%D0%BE%D0%BD%D0%BB%D0%B0%D0%B9%D0%BD/
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 2.3 ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО СОХРАНЕНИЮ КОНТИНГЕНТА 

СТУДЕНТОВ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
№/
№ Содержание работы Срок 

исполнения Исполнители Примеч. 

1. 
Формирование банка данных 
студентов, не посещающих 
учебные занятия 

в течение 
учебного 

года  

зав. отделением, 
кураторы 

 

2. 
Анализ результатов входного 
контроля первокурсников, выде-
ление «групп риска»  

сентябрь 
2023 

председатели 
ПЦК, 

преподаватели 

 

3. 

Выявление причин и проведение 
корректирующих мероприятий 
по профилактике сокращения 
контингента обучающихся  

в течение 
учебного 

года 

зав. отделением, 
кураторы 

 

4. 

Работа с неуспевающими 
студентами и контроль за 
успеваемостью и посещаемостью 
студентов  

ежедневно 
зав. отделением, 
кураторы групп, 
преподаватели  

 

5. 

Работа по адаптации 
обучающихся первого года 
обучения, изучение личности 
студентов, воспитание 
положительной мотивации к 
учению 

в течение 
первого 
семестра 

зав. отделением, 
кураторы групп, 

социальный 
педагог, 
психолог 

 

6. 

Организация информационного 
обеспечения обучающихся пер-
вого курса (подготовка и издание 
памятки первокурсника, инфор-
мационные стенды специально-
стей и др.) 

в течение 
первого 
семестра 

зав. отделением, 
кураторы групп 

 

7. 

Проведение открытых заседаний 
предметно-цикловых комиссий 
при администрации колледжа по 
результатам промежуточных 
аттестаций 

в течение 
года 

председатели 
ПЦК 

 

8. 

Отчеты председателей ПЦК по 
вопросам повышения качества 
обучения, снижения пропусков 
учебных занятий, сохранения 
контингента студентов колледжа 
на производственных 
совещаниях 

1 раз в 
месяц 

председатели 
ПЦК 
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9. 

Проведение индивидуальной ра-
боты со студентами, имеющими 
задолженности по учебным дис-
циплинам и пропуски учебных за-
нятий 

в течение 
года 

зав. отделением, 
председатели 

ПЦК, 
кураторы групп, 
преподаватели 

 

10. 
Проведение родительских 
собраний (подготовка к 
экзаменационной сессии) 

ноябрь, 
май 

 

зав. отделением, 
кураторы групп 

 

11. 
Индивидуальные встречи со 
студентами и их родителями 
(беседы, консультации) 

в течение 
года 

зав. отделением, 
кураторы групп, 
преподаватели 

 

12. 

Привлечение студентов на курсы 
дополнительного образования, в 
спортивные секции, кружки по 
интересам и другие внеурочные 
мероприятия 

в течение 
года 

зав. отделением, 
кураторы, 

руководители 
кружков 

 

13. 

Контроль за ликвидацией акаде-
мической задолженности студен-
тов через формирование элек-
тронной таблицы на гугл диске. 

в течение 
года 

зав. отделением, 
кураторы групп 

 

 
 
 
 

 
Заместитель директора по УР                                        И.Н. Воронежская  
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ПЛАН  

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 
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3.1 ЦЕЛИ, НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ЗАДАЧИ НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ 
РАБОТЫ 

Методическая тема: 

Формирование общих и профессиональных компетенций субъектов образователь-

ного процесса через интеграцию современных педагогических и информационных техно-

логий. 

Задачи: 

1. Внедрение единых подходов к содержанию научно-методического сопровожде-

ния процесса профессиональной подготовки в условиях реализации ФЗ РФ «Об образова-

нии в Российской Федерации» и федеральных государственных образовательных стандар-

тов. 

2. Стимулирование инновационной и исследовательской деятельности педагогов 

колледжа в условиях реализации стандартов третьего поколения. 

3. Организация методической работы колледжа в системе интеграции ПССЗ и 

ПКРС. 

4. Организация работы педагогов – участников краевого научного общества препо-

давателей. 

5. Организация работы секций студенческого научного общества и научного обще-

ства педагогов. 

6. Организация повышения квалификации педагогических работников колледжа 

(внутри колледжа, курсы повышения квалификации и профпереподготовки, стажировки). 

7. Внедрение современных технологий, форм и методов воспитания и обучения, обу-

чение педагогов по использованию интерактивных педагогических технологий по стан-

дартам World Skills. 

8. Организация сертификации комплексного методического обеспечения дистанци-

онного обучения. 

9. Организация работы по систематизации документационного и учебно-методиче-

ского обеспечения учебных кабинетов. 

10. Организация разработки методического обеспечения обучения лиц с ОВЗ. 
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11. Формирование методического обеспечения общеобразовательных дисциплин с 

учётом профессиональной направленности основной профессиональной программы сред-

него профессионального образования. 

Направления деятельности: 

1. Научно-организационная работа. 

2. Информационное обеспечение. 

3. Инновационная деятельность. 

4. Повышение уровня профессионализма преподавателей. 

5. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность. 

 

3.2 ПЛАН НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители Примеч. 

1.Организационная работа 

1. 

Организация участия педагоги-
ческих и административных ра-
ботников в деловой программе 
регионального чемпионата Мо-
лодые профессионалы 2023. 

декабрь 
Третьякова Н.Ю. 

Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

2. 

Обучение начинающих предсе-
дателей цикловых комиссий ал-
горитму организации работы и 
составлению документов.  

сентябрь Воронежская И.Н. 
Третьякова Н.Ю.  

3. 
Организация работы педагогов 
в электронной библиотеке кол-
леджа. 

сентябрь-
июнь 

Шабалина Н.М. 
Третьякова Н.Ю. 
председатели Ц\К 

 

4. 
Создание банка данных учебно-
методических материалов в 
электронном виде. 

в течение 
года 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

5. 

Планирование стажировок на 
предприятиях по профилю пре-
подаваемых дисциплин препо-
давателей и мастеров производ-
ственного обучения ПССЗ и 
ПКРС. 

сентябрь-
октябрь 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

председатели Ц\К 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители Примеч. 

6. 

Формирование графика и ком-
плектация документов профес-
сиональной деятельности педа-
гогического работника аттесту-
емых преподавателей. Обуче-
ние аттестующихся преподава-
телей в соответствии с прави-
лами аттестации педагогиче-
ских работников на 2023-2024 
учебный год. 

сентябрь-
май 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

7. 

Осуществление проектной и 
экспериментальной деятельно-
сти творческих групп колледжа 
по приоритетным направле-
ниям колледж, НОП и СНО. 

сентябрь-
май 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

председатели Ц\К 

 

8. 

Организация работы по профи-
лизации общеобразовательных 
дисциплин в учебной и 
внеучебной деятельности. Фор-
мирование методического обес-
печения общеобразовательных 
дисциплин с учётом профессио-
нальной направленности основ-
ной профессиональной про-
граммы среднего профессио-
нального образования. 

в течение 
года 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В.  

9. 

Организация работы педагогов 
по сертификации комплексного 
методического обеспечения ди-
станционного обучения на 
платформе Moodle. 

в течении 
года 

Третьякова Н.Ю. 
Кулик М.С.  

 
10. 

Проведение семинаров и ма-
стер-классов для преподавате-
лей колледжа по направлениям: 

 

Разработка и оформление 
учебно-программной и методи-
ческой документации сентябрь 

Воронежская И.Н. 
Третьякова Н.Ю. 

Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

Управление мотивацией учеб-
ной группы. Соколова И.Н.  



73 
 

№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители Примеч. 

Корректировка учебной доку-
ментации с учетом профессио-
нальных стандартов 

Косинец И.Б.  

Специфика обучения лиц с ОВЗ 
октябрь 

Алпеева И.Ю.  
Требования ЕСКД к оформле-
нию текстовых документов Косинец И.Б.  

Система организации самостоя-
тельной познавательной и прак-
тической деятельности студен-
тов по написанию учебного 
проекта с применением мобиль-
ного обучения - технология 
«Project tools"  

ноябрь Прохорова И.А.  

Интерактивное обучение на за-
нятиях теоретического обуче-
ния. 

январь  Третьякова Н.Ю.  

Открытые образовательные 
технологии 

февраль 

Соколова И.Н.  

Мобильные устройства и соци-
альные сети как педагогические 
средства обучения в профессио-
нальном образовании 

Юрченко Е.А.  

Сетевые формы обучения в кол-
ледже март Кулик М.С.  

Разработка индивидуального 
проекта обучающегося. апрель Соколова И.Н. 

Дунаевская Т.М.  

11. Проведение антинаучного кон-
гресса «Учёные шутят». 1 апреля Ляпунова О.В.  

12. 

Подготовка участника краевого 
конкурса «Лучший выпускник 
ССУЗ - 2024»: 
- подготовка самопрезентации; 
- решение кейса; 
- написание доклада. 

февраль 
Третьякова Н.Ю. 

Преподаватель – ку-
ратор участника  

 

13. 

Организация работы СНО: 
1.Утверждение планов работы 
секций на учебный год.  
2. Контроль работы, посещение 
заседаний секций. 
3. Расширение направлений 
СНО, привлечение педагогов 
отделения ПКРС. 

в течение 
года 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители Примеч. 

14. 
Подготовка материалов для 
участия в краевом конкурсе ме-
тодических разработок. 

сентябрь-
октябрь 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

15. 

Подготовка материалов для 
участия в краевом конкурсе ин-
новационных педагогических 
продуктов. 

октябрь-
ноябрь 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

16. 

Участие в краевом конкурсе 
научно-исследовательских ра-
бот (проектов) студентов про-
фессиональных образователь-
ных организаций Хабаровского 
края «Студенческая научная 
весна – 2024». 

Март-май Третьякова Н.Ю. 
председатели Ц\К  

17. 

Подготовка к смотру-конкурсу 
научно-методической работы 
педагогов колледжа за 2023-
2024 учебный год. 

февраль-
май 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

председатели Ц\К 

 

18. 

Формирование и мониторинг 
графика внутриколледжного 
контроля на 2023-2024 учебный 
год. 

сентябрь 
 

в течении 
года 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 

Дунаевская Т.М. 
 

19 Формирование графика откры-
тых занятий педагогов. сентябрь 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

председатели Ц\К 

 

 
20 

Организация работы по систе-
матизации документационного 
и учебно-методического обес-
печения учебных кабинетов: 

 

 
21. 

Разработка нормативной и ме-
тодической документации по 
систематизации документаци-
онного и учебно-методического 
обеспечения учебного каби-
нета. 

сентябрь-
октябрь 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

Проведение обучающих семи-
наров и ознакомительных экс-
курсий. 

октябрь-
ноябрь 

Третьякова Н.Ю. 
Воронежская И.Н. 

Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

Шабалина Н.М. 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители Примеч. 

Проведение промежуточного 
мониторинга 

декабрь 
май 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

Проведение экспертизы доку-
ментационного и учебно-мето-
дического обеспечения учеб-
ных кабинетов в рамках смотра-
конкурса учебных кабинетов 
согласно перечню преподавае-
мых дисциплин. 

июнь 
Третьякова Н.Ю. 

Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

 

Организация разработки мето-
дического обеспечения обуче-
ния лиц с ОВЗ: 
- внутриколледжное обучение 
- разработка нормативной доку-
ментации 
-разработка методического 
обеспечения 
-мониторинг готовности. 

сентябрь-
май 

Третьякова Н.Ю. 
 

пр Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

председатели Ц\К 

 

22. 

Организация работы педагогов 
– участников краевого научного 
общества преподавателей: 
- утверждение индивидуальных 
тем исследования 
- мониторинг деятельности 
- координация работы с крае-
вым центром СНОП. 

сентябрь-
май Третьякова Н.Ю.  

2. Информационное обеспечение 

1. 

Обновление стендов научно-
методического центра (отделе-
ние ПССЗ) и методического ка-
бинета (отделение ПКРС). 

сентябрь-
июнь 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

2. 

Организация работы админи-
страции и педагогических ра-
ботников отделений ПССЗ и 
ПКРС на сайте колледжа в раз-
деле «Преподавателю». 

в течение 
года Третьякова Н.Ю.  

3. 

Обновление электронного 
банка данных передового педа-
гогического опыта и его разме-
щение на сайте колледжа и в 
https://do.khtk27.ru/ 

сентябрь-
июнь 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

председатели Ц\К 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители Примеч. 

4. 

Информационное сопровожде-
ние на сайте колледжа научно-
практических конференций сту-
дентов и преподавателей. 

в течение 
года 

Третьякова Н.Ю. 
Соколова И.Н.  

5. 
Оформление электронных 
портфолио аттестуемых препо-
давателей. 

в течение 
года 

Третьякова Н.Ю. 
Соколова И.Н.  

6. 
Обобщение опыта работы пре-
подавателей цикловой комис-
сии «Технологии моды». 

декабрь Косинец И.Б.  

7. 

Трансляция передового педаго-
гического опыта через периоди-
ческие издания и сетевые сооб-
щества (редактирование статей, 
тезисов). 

сентябрь-
май 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

3. Инновационная деятельность 

1. 

Внесение корректировок в по-
казатели проектов «Модерниза-
ция учебно-методического 
обеспечения образовательного 
процесса» и «Формирование 
стабильного, высокопрофесси-
онального, творческого педаго-
гического коллектива» в «Про-
грамме развития колледжа на 
2023-2027 гг». 

сентябрь-
январь Третьякова Н.Ю.  

2.  

Подведение результатов 
научно-практических конфе-
ренций студентов и преподава-
телей. Издание сборников пуб-
ликаций. 

в течение 
года 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В.  

3. Ведение раздела «Преподава-
телю» на сайте колледжа. 

в течение 
года Третьякова Н.Ю.  

4. 

Разработка инновационных пе-
дагогических технологий, ин-
терактивных методов обучения 
на специальностях и профес-
сиях колледжа. в течение 

года 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители Примеч. 

4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность 

1. 

Анализ и корректировка 
учебно-планирующей и мето-
дической документации, в соот-
ветствии с требованиями 
ФГОС+ (ТОП – 50) ПССЗ и 
ПКРС. 

сентябрь 
Третьякова Н.Ю. 

Соколова И.Н. 
председатели Ц\К 

 

2. 

Подготовка рабочих и диагно-
стических материалов к прове-
дению мониторинга образова-
тельного процесса в соответ-
ствии с ФГОС+(ТОП – 50) 
ПССЗ и ПКРС. 

октябрь 
май 

Третьякова Н.Ю. 
Дунаевская Т.М. 
председатели Ц\К 

 

3. 

Мониторинг методической ра-
боты преподавателей в соответ-
ствие с   требованиями новых 
стандартов. 

декабрь, 
май 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

председатели Ц\К 

 

4. 

Мониторинг образовательного 
процесса, учитывающий требо-
вания непрерывного много-
уровневого профессионального 
образования: 

 

- мониторинг эффективности 
внедрения инновационных ме-
тодов и средств обучения 

апрель 

Третьякова Н.Ю. 
председатели Ц\К  

- мониторинг профессиональ-
ного роста преподавателей май 

- мониторинг научно-исследо-
вательской деятельности сту-
дентов и преподавателей и 
научно-методической деятель-
ности Ц\К 

май 

- подведение итогов монито-
ринга и разработка рекоменда-
ций по повышению эффектив-
ности профессиональной дея-
тельности преподавателей кол-
леджа 

июнь 

5. Анализ работы за 2021-2022 уч. 
год и утверждение плана июнь Третьякова Н.Ю.  
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители Примеч. 

научно-методической работы 
на 2022-2023 уч. год 

5. Повышение уровня профессионализма преподавателей 

1. Утверждение программы 
«Школы молодого педагога». сентябрь Третьякова Н.Ю.  

2. 

Составление графика повыше-
ния квалификации и стажиро-
вок педагогических работников сентябрь 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

председатели Ц\К 

 

3. 
Организация работы препода-
вателей колледжа в педагогиче-
ских сетевых сообществах 

сентябрь-
июнь 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

4. 

Организация работы «Школы 
молодого педагога» 

сентябрь-
май 

Третьякова Н.Ю. 
Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

Учебно-планирующая и про-
граммная документация обра-
зовательного учреждения. Ра-
бота по эффективному кон-
тракту. 

сентябрь Третьякова Н.Ю. 
Воронежская И.Н.  

 

Структура написания самоана-
лиза. 

октябрь 

Третьякова Н.Ю. 
Дунаевская Т.М.  

Интерактивные возможности 
PowerPoint. Акунка А.С.  

Структура интегрированного 
занятия. 

ноябрь 

Дунаевская Т.М. 
Юрченко Е.Ю.  

Создание электронного курса 
на Moodle. Акунка А.С.  

Использование в практике со-
временных педагогических 
технологий. 

декабрь Третьякова Н.Ю.  

Современные технологии вос-
питания. Авторские воспита-
тельные системы. 

январь Ляпунова О.В.  
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№ Содержание работы Срок 
исполнения Исполнители Примеч. 

Особенности работы с детьми, 
оказавшимися в трудной жиз-
ненной ситуации. 

февраль Плюснина В.В.  

Особенности работы с одарен-
ными детьми. март Третьякова Н.Ю. 

Косинец И.Б.  

Система использования педаго-
гических   диагностических ме-
тодик в образовательном про-
цессе. 

апрель Третьякова Н.Ю. 
Соколова И.Н.  

Кодекс профессиональной 
этики педагогических работни-
ков. 

май Третьякова Н.Ю. 
Власова О.Ю.  

Пути управления конфликтной 
ситуацией в детском коллек-
тиве. 

июнь Третьякова Н.Ю.  

5. 

Проведение индивидуальных 
консультаций с молодыми и 
начинающими работу в колле-
дже преподавателями и масте-
рами производственного обуче-
ния 

сентябрь-
июнь 

Третьякова Н.Ю. 
Воронежская И.Н. 

Ляпунова О.В. 
Соколова И.Н. 

 

 
 
 
 
 
 
Заместитель директора по НМР                                       Н.Ю. Третьякова 
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ПЛАН  

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 
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4.1 ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

Цель: Подготовка   специалистов, владеющих к моменту выпуска из колледжа: 

- профессиональными и общими компетенциями;   

- опытом   определения траектории личностного развития, приобретенным в системе 

студенческого самоуправления и инициативно-творческих группах: 

- умением работать в команде, нести ответственность за результат общего дела, при-

обретенный посредством участия в коллективных творческих делах;       

-навыками бережливого природопользования и производства, приобретенными в пе-

риод профессионального обучения; 

-гражданской ответственностью и правосознанием, гуманистическим мировоззре-

нием,  

- умением принять нравственно ориентированное решение в ситуациях выбора.   
 Задачи: 

-совершенствование системы воспитательной работы, обеспечивающей участие сту-

дентов и преподавателей в реализации ее стратегических целей;  

 -создание условий для успешной самореализации студентов в профессиональной, 

творческой, интеллектуальной, спортивной    деятельности;  

-воспитание и развитие у студентов качеств, обеспечивающих профессиональный 

рост и конкурентоспособность на рынке труда; 

-формирование правовой, политической культуры, гражданской ответственности, 

гуманистического мировоззрения; 

- воспитание навыков корпоративной и профессиональной культуры и этики 

 -создание в образовательном пространстве колледжа системы формирования здоро-

вого образа жизни студентов, преподавателей 

 -развитие студенческого самоуправления 

- организация внеурочной занятости студентов; 
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№ 
п/п 

Содержание работы Сроки 
исполнения 

Исполнители Ответствен-
ные 

1.  Психолого-педагогическое сопровождение процесса адапта-
ции, социализации и позиционирования обучающихся 

1.1 Праздник «День зна-
ний»: 
- торжественное меро-
приятие «Инвестиции в 
образование дают 
наибольшую прибыль» 
(Бенджамин Фран-
клин). 
- классные часы в учеб-
ных группах 
«Давайте познако-
мимся»   

 
Сентябрь 

 
Сизова А.М. 
творческая 

группа студен-
тов 

 
 

Кураторы 
Зав. отделени-

ями 

 
Власова О.Ю. 

 
 
 
 
 

1.2 Адаптационно-психо-
логические тренинги 
«Погружение» (1 курс) сентябрь 

Власова О.Ю. 
Сизова А.М. 

Плюснина В.В. 
Власова О.Ю. 

1.2 Анкетирование обучаю-
щихся нового набора по 
определению: 
- эмоционально-воле-
вой сферы, уровня со-
циализации; 
- уровня подготовлен-
ности к учебной дея-
тельности 
-степени профессио-
нальной направленно-
сти 

 
Сентябрь 

 

Кураторы 
Зав. отделени-

ями 
 
 

Власова О.Ю. 

1.3 Анкетирование по 
определению началь-
ного, промежуточного 
и итогового уровня 
адаптации студентов     

Сентябрь 
 январь 

май 

Кураторы учеб-
ных групп 

Зав. отделе-
ниями 

1.4   Конкурс групп нового 
набора 
«Зажги свою звезду!» 

сентябрь 
Сизова А.М. 

Кураторы 
 

 Сизова А.М.  
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1.5 Посвящение в студенты 
«Добро пожаловать в 
наш общий дом». 

октябрь Студсовет Сизова А.М. 

1.6 Конкурс «Лучшая 
группа отделения» 

В теч. 
года 

Зав. отделени-
ями 

Зав. отделе-
ниями 

1.7 Психологическое тести-
рование в группах но-
вого набора 
по выявлению студен-
тов, склонных к девиа-
нтному поведению. 

Сентябрь 
октябрь 

Кураторы 
психолог 

 
 

Зав. отделе-
ниями 

 

1.8 Социально-психологи-
ческое тестирование на 
раннее выявление неме-
дицинского употребле-
ния психотропных ве-
ществ 

октябрь Сизова А.М. 
Плюснина В.В. Власова О.Ю. 

1.9 Образовательный про-
ект «4К» «Содружество 
успешных людей» (1-2 
курсы) 

По от-
дельному 
графику 

Инициативно-
творческая 

группа 
Власова О.Ю. 

                              2.  Культурно-творческое воспитание 
2.1 Праздник, посвящен-

ный Дню учителя 
 «Учителями сла-
вится Россия!» 

октябрь 
    Сизова А.М., 
студенческий ак-
тив 

Власова О.Ю. 

2.2 Праздник День ма-
тери: 
- конкурс сочинений 
и поздравительных 
открыток «Маме. С 
любовью и благодар-
ностью»  
- торжественный ве-
чер, посвященный 
Дню матери «В твою 
любовь я кутаюсь, 
как в шаль…» 

 
ноябрь 

Сизова А.М. 
Студенческая 

творческая    
группа 

 

 
Власова О.Ю. 

2.3 
 
   

День российских сту-
дентов: 
- вручение Почетных 
грамот лучшим сту-
дентам; 

Январь 
 
 
 
 

Творческая 
группа препода-

вателей   
Власова О.Ю. 
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- концерт преподава-
телей  
«Да здравствует  
студент!» 

 
 

2.4 Фестиваль русского 
языка «Мы сохраним 
тебя, великое русское 
слово» А. Ахматова 

май 
Преподаватели 

русского языка и 
литературы 

Наринская А.Е. 

2.5 Тематические класс-
ные часы нрав-
ственно-гуманисти-
ческой направленно-
сти (по планам кура-
торов) 

1 семестр кураторы Кураторы 

2.6 Работа кружков твор-
ческой направленно-
сти 

В теч. 
года 

Руководители 
кружков Власова О.Ю. 

3. Гражданско-патриотическое воспитание 
 

3.1 Дискуссионный клуб 
 « Твоя гражданская 
позиция»:            
-«Жестокие игры» 
- «Ответственность и 
право» 
-«Поколение z: какое 
оно?»  

По отд. 
плану 

 
 
 
 

Власова О.Ю. 
 

Ильченко С.Н. 
 

Прохорова И.А. 
 

 
 
 

Власова О.Ю. 
 

3.2 Участие в   Дне  
призывника Октябрь 

апрель 

Преподаватель 
ОБЖ 

Еремкин Н.А. 

Преподаватель-
ОБЖ 

 
3.3  День защитника 

Отечества: 
- встречи с ветера-
нами ВОВ, локаль-
ных военных кон-
фликтов, сотрудни-
ками МЧС; 

февраль 

Еремкин Н.А. 
 

Евстафьев М.Е. 
 

Евстафьев М.Е. 
 
 
 

 3.4 Тематические класс-
ные часы  
-«Толерантность как 
способ существова-
ния в поликультур-
ном и многонацио-
нальном мире» 

 
 

ноябрь 

 
 

кураторы 

 
 

Власова О.Ю. 
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3.5 

Акция «Милосер-
дие»: 
-поздравление вете-
ранов 
-оказание бесплат-
ных 
 парикмахерских 
услуг 

 
Февраль - 
май 

Зав. отделени-
ями 
Преподаватели 
парикмахер-
ского искусства 

 
Власова О.Ю. 
 
 

3.6 Устные журналы 
«Трудные дороги По-
беды» 

Февраль-
май 

 Преподаватели 
истории 

Власова О.Ю. 

3.7 Торжественный ве-
чер «Поклонимся ве-
ликим тем годам» 

 
май 

 Творческая 
группа 

А.М.Сизова 

3.8 Минута молчания 
 «Памяти жертв тер-
рористических атак»  

сентябрь Преподаватели 
 . 

Власова О.Ю. 

3.9   Круглый стол 
«Коррупционер – это 
человек, не любящий 
свою Родину 
(Е.Гришковец)» 

 
 октябрь 

   Прохорова 
И.А. 

Власова О.Ю. 

3.10 Тематическое анке-
тирование по опреде-
лению отношения 
обучающихся к кор-
рупции, терроризму 
и экстремизму 

 
  ноябрь 

 
 Преподаватели 
истории 
  

 
Власова О.Ю. 

3.11 Тематические уроки 
по предмету «Право»  
(1 курс) 
- «Правовые основы 
борьбы с корруп-
цией»; 
- «Правовые возмож-
ности государства в 
борьбе с террориз-
мом и экстремиз-
мом» 

Согласно 
расписа-
нию 

Преподаватель 
Дисциплины 
«Право» 

Председатель 
ЦК о\г дисци-
плин. 

3.12 Тематические уроки 
по предмету «Исто-
рия»: 
- «Опасность терро-
ризма и экстремизма 

Согласно 
расписа-
нию 

Прохорова И.А. 
Ильина Е.М. 
Ильченко С.Н. 
Авдеева Е.В. 
  

Председатель 
ЦК о\г дисци-
плин 
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для государства и об-
щества»; 
- «Коррупция как 
тормоз развития об-
щества» 

3.13 Информационно-про-
филактические 
встречи с работни-
ками прокуратуры 

февраль Власова О.Ю. Власова О.Ю. 
 
 

3.14  Тематические класс-
ные часы «Как про-
тивостоять вербовке 
в террористические и 
экстремистские орга-
низации» 

  ноябрь   
Кураторы 
Преподаватели 
ОБЖ, БЖД 

 
Власова О.Ю. 

3.15 Тренинги «Умей ска-
зать НЕТ!» 

По от-
дельному 
графику  

психолог Власова О.Ю. 

                                     4. Здоровьесберегающее   воспитание        
4.1 Анкетирование «Мое 

отношение к алкоголю, 
табакокурению, нарко-
тикам»  
(для групп нового 
набора) 

 
Октябрь 
ноябрь 

 
кураторы 

 
Зав. отделе-
ниями 

  4.2 Информационно – про-
филактические встречи 
с работниками центра 
АНТИ-СПИД, 
Госнаркоконтроля, 
наркологического дис-
пансера 

 
В теч. года 
По согласова-
нию 

 
 
Власова О.Ю. 

 
 
Власова 
О.Ю. 

4.3 Декада «Мастерская 
здоровья»: 
- Анкетирование «Что 
я делаю, чтобы погу-
бить свое здоровье»; 
- конкурс антирекламы 
«Посмотри. Подумай. 
Сделай выбор» 
 «Веселые старты» для 
групп нового набора  

 
Ноябрь 
 
 
 
 
  

 
 Кураторы 
 
 
Додатко Т.Н. 
Крисань О.О. 
Сизарева М.В. 
 кураторы 
Еремкин Н.А. 

 
Власова 
О.Ю. 
 
 
 
  
Еремкин 
Н.А. 
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4.4 

Тематические классные 
часы «Здоровый образ 
жизни» 

 По планам 
кураторов 

 
Кураторы   

Зав. отделе-
ниями 

4.5 Дни здоровья для 
групп нового набора 

сентябрь 
 

Еремкин Н.А. 
Жалобовская 
Н.Н. 
Кураторы 
физорги 

Еремкин 
Н.А. 
 

 
4.6 

Первенство колледжа 
по: 
- волейболу 
- баскетболу 
-настольному теннису 
-футболу 

По отдель-
ному плану 

Еремкин Н.А. 
  

Еремкин 
Н.А. 

 
4.7  

Участие в комплекс-
ных спартакиадах го-
родского, краевого 
уровня. 

По отдель-
ному плану 

Еремкин Н.А. 
  

Еремкин 
Н.А 

                     5. Профессионально-, бизнесориентированное воспитание              
5.1 Смотр творческих ра-

бот «Моя будущая 
профессия» 

октябрь  Кураторы 
Преподава-
тели рус-
ского языка 
и литера-
туры 

Председатель 
ЦК о/г дисци-
плин 

5.2 Анкетирование групп 
нового набора «По-
чему я выбрала свою 
специальность» 

 
сентябрь 

 
кураторы 

 
Председатели 
ПЦК 

   
5.3 
 
  

 Тематические класс-
ные часы «Планиро-
вание карьеры: буду-
щее – в настоящем» 

  март  кураторы 
 

Зав. отделени-
ями 
 

                                    6. Профилактика правонарушений, 
                             предотвращение безнадзорности обучающихся 
6.1 Информационно-про-

филактические  
встречи с инспектором 
ПДН, участковым ин-
спектором ОП № 4 

 
Сентябрь 
октябрь 

 
Власова О.Ю. 

 
Власова О.Ю. 

6.2 Работа Совета по про-
филактике правонару-
шений 

Весь 
период 

 
Члены Совета 

 
Власова О.Ю. 



88 
 

6.3 Выявление обучаю-
щихся, склонных к де-
виантному поведению: 
- постановка на внут-
ренний учет; 
- работа с семьями 
- вовлечение к заня-
тиям в кружках, спор-
тивных секциях; 
-вовлечение в обще-
ственную жизнь кол-
леджа 

 
октябрь 

Кураторы 
Социальный 
педагог 

Зав. отделе-
ниями 

6.4 Заседание студенче-
ского совета колледжа 
«Формат участия сту-
денческого актива в 
профилактике соци-
ально опасных зависи-
мостей» 

   ноябрь Члены 
студсовета 

 
Власова О.Ю. 

6.5 Заседание совета об-
щежития «Участие 
студенческого актива 
общежития в работе с 
проживающими по со-
блюдению правил 
проживания и предот-
вращению противо-
правного поведения» 

 
 ноябрь 

 
Члены совета 

 
Власова О.Ю. 

6.6 Тематические класс-
ные часы «Ответ-
ственность несовер-
шеннолетних перед за-
коном» 

 
По согласо-
ванию с ПДН 
ОП № 4.  

 
кураторы 

 
Власова О.Ю. 

7.7 Тематические класс-
ные часы: 
- «Гибельная зависи-
мость. Наркомания» 
-«Опасности электо-
ронной сигареты» - 
«Куришь?! Уже не 
круто!» 

 
 
По планам 
кураторов 

 
 
кураторы 

 
 
Зав. отделе-
ниями 

6.8 Анкетирование по 
определению степени 

По планам 
кураторов 

 психолог Власова О.Ю. 
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суицидального риска 
(по Разуваевой). 

7. Организационно-методическая работа 
1 Совещания с курато-

рами: 
1.Работа по адаптации 
студентов нового 
набора.   
2.Анализ работы по 
адаптации студентов 
нового набора.   
3.Подготовка к проме-
жуточной аттестации. 
Предварительный до-
пуск студентов 1 курса 
к промежуточной ат-
тестации. 
4.Работа по профилак-
тике правонарушений. 
5. Состояние индиви-
дуальной работы с 
обучающимися. 
6.Организация работы 
по патриотическому 
воспитанию в учебных 
группах. 
7. Анализ предвари-
тельных итогов по до-
пуску к экзаменацион-
ной сессии студентов 
первого курса. 

 
 
Сентябрь 
 
 
Ноябрь 
 
 
 
 
Декабрь 
 
 
Февраль 
 
Март 
 
 
 
 
Апрель 
 
 
июнь 

 
 Власова О.Ю. 
Зав. отделени-
ями 

 
Власова О.Ю. 

2 Контроль за организа-
цией воспитательной 
работы в учебных 
группах: 
- контроль проведения 
классных часов; 
- контроль индивиду-
альной работы; 
- контроль организа-
ции работы с родите-
лями 

 
В теч. года 

 
Власова О.Ю. 
Зав. отделени-
ями 

 
Власова О.Ю. 

3 Родительские собра-
ния: 

 
 

Власова О.Ю. Власова О.Ю. 
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             Зам.  директора по ВР                               О.Ю.Власова 
 
 

- 1 курс 
- 2 курс 
- 1 курс 

октябрь 
ноябрь 
май 

Зав. отделени-
ями 
кураторы 

4 Организация и кон-
троль работы кружков 
и спортивных секций 

В течение 
года 

Власова О.Ю. Власова О.Ю. 

5 Развитие системы от-
крытых внеучебных 
мероприятий в груп-
пах 

В течение 
года 

Власова О.Ю. 
кураторы 

Власова О.Ю. 

6 Формирование банка 
методических разрабо-
ток внеучебных меро-
приятий 

В течение 
года 

Кураторы учеб-
ных групп 

Власова О.Ю. 
Третьякова 
Н.Ю. 

7 Методическая учеба 
кураторов 
1.Организация работы 
по адаптации в учеб-
ной группе. 
2. Работа по выявле-
нию студентов, склон-
ных к девиантному по-
ведению. Особенности 
работы с данной кате-
горией студентов.  
3.Методика проведе-
ния интерактивных 
классных часов 

 
Сентябрь 
 
 
Ноябрь 
 
 
 
 
 
 
 
февраль 

 
Кураторы учеб-
ных групп 
психолог 

 
Власова О.Ю. 
Третьякова 
Н.Ю. 

8 Мониторинг эффек-
тивности воспитатель-
ной работы  

 
Весь пе-
риод 

Власова О.Ю. 
Зав. отделени-
ями 

Власова О.Ю. 
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4.2. ЦЕЛИ, НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 

ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБЩЕЖИТИЯ 

ЦЕЛЬ: - создание в общежитии воспитательного пространства, способствующего 
комфортному проживанию студентов, самореализации их профессионального, творче-
ского и интеллектуального потенциала. 

 Основные направления работы: 
1.Адаптация обучающихся к условиям самостоятельной организации жизни, быта, 

самоподготовки к учебным занятиям; содействие в решении образовательных, соци-
ально-бытовых и иных вопросов 

2.Развитие системы самоуправления, формирование навыков командной работы, 
ответственности за результат общего дела 

3.Создание в общежитии здоровьесберегающего пространства, формирование мо-
тивации к ведению здорового образа жизни 

4.Организация досуга обучающихся 
№ Содержание работы Сроки Исполнители Ответственные 
                                Заседания Совета общежития 
  Заседание № 1 

1.Утверждение плана работы Совета обще-
жития. 
2.Определение форм и методов работы по 
адаптации студентов нового набора 
3. Организация информационных встреч 
совета общежития с проживающими (по 
этажам) 
4. Подготовка праздника "Посвящение в 
жильцы общежития" 
5. Организация конкурса «Лучшая ком-
ната» 

сентябрь воспитатель 
 

воспитатель 

  Заседание № 2 
1. Отчет старост о проделанной работе за 
месяц 
2. Организация шахматно-шашечного тур-
нира 
3. Организация информационно-профилак-
тических встреч совета общежития на эта-
жах «Санитарно – гигиенические нормы и 
правила проживания в общежитии»  
4. Организация фотовыставки работ сту-
дентов 1 курса 
"Пословицы наглядно" к 220-летию В.И. 
Даля 
5. Организация конкурса на лучший дизайн 
кухни 

октябрь председатель с/о воспитатель 
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  Расширенное заседание совета общежи-
тия, заместителей старост , бытового сек-
тора  
1.Формы и методы работы по созданию 
здоровьесберегающего пространства 
2.О проведении акции «Бросаем курить, 
чтоб дышать и жить» 
3. Отчет старост о проделанной работе за 
месяц 
4. Подведение итогов конкурса «Лучшая 
комната» 
5. Организация "Кубка общежития: Волей-
бол" 

ноябрь Председатель с/о Власова О.Ю. 

 Заседание № 4 
1. Организация конкурса на лучшее ново-
годнее оформление этажей. 
2.Итоги анкетирования по выявлению сту-
дентов, имеющих склонность к девиант-
ному поведению 
3. Отчеты о проделанной работе за первый 
учебный семестр председателей секторов, 
старост 
4. Организация сбора материалов для пе-
чати в газете общежития "Не-Вода" 
5. Прочее 

декабрь 

Председатель с/о 
 
 

психолог 
социальный педа-

гог 

Воспитатель 
Власова О.Ю. 

  Заседание № 5 
1.Подготовка к праздникам День россий-
ских студентов, День св. Валентина 
2.Отчеты старост о состоянии этажей после 
возвращения студентов с каникул 
3.Организация второго тура шахматно-ша-
шечного турнира 
4.Прочее 

январь 
воспитатель 

Председатель с/о 
к\м сектор 

воспитатель 

 Заседание №6 
1.Отчет старост о проделанной работе за 
месяц 
2.Организация и проведение 23 февраля и 
8 марта 
3.Организация празднования Масленицы 
4.Организация второго тура "Кубка обще-
жития: Волейбол" 

Февраль Председатель с/о 
 

воспитатель 
 

 Заседание №7 
1.Отчет старост о проделанной работе за 
месяц 
2.Организация сбора материалов для пе-
чати в газете общежития "Не-Вода" 
3.Организация второго тура конкурса на 
лучший дизайн кухни 
4.Организация КВН в общежитии 
5.Прочее 

март Председатель с/о 
 воспитатель 

 Заседание № 8 апрель Председатель с/о воспитатель 
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1. 
Подведение итогов конкурса   на лучшую 
комнату 
2. 
Второй тур  конкурса на лучшую кухню 
3. 
Субботники 
4. 
Отчет старост о проделанной работе за ме-
сяц 

 

 Заседание № 9 
1.Итоги работы совета общежития за 2018-
2019 уч. год 
2.Организация киновечера на открытом 
воздухе 

Май Председатель с/о воспитатель 

                             Работа по адаптации студентов нового набора, 
                                 развитию студенческого самоуправления 

 1 Информационные собрания «Наше общежи-
тие: нормы и правила (по этажам) Сентябрь 

Ноябрь 
январь 

Зав. общежи-
тием 

Воспитатель 
Зав. отделени-

ями 

Власова О.Ю. 

 2 Организационно-психологические тренинги, 
направленные на формирование благоприят-
ной психологической обстановки, выявление 
лидеров 

Сентябрь 
октябрь 

воспитатель 
Совет общежи-

тия 

воспитатель 
 
 
 
 

 3 Фотовыставка работ студентов 1 курса 
"Пословицы наглядно" к 220-летию В.И. Даля 

Октябрь - 
ноябрь 

библиотека 
воспитатель воспитатель 

 4 Рейды по проверке санитарного состояния 
комнат студентов нового набора 

ежене-
дельно 

Совет общежи-
тия воспитатель 

 5 Выборы нового состава Совета общежития октябрь Зав.отделениями 
воспитатель Власова О.Ю. 

 6 Формирование актива общежития – анкетиро-
вание  октябрь Совет общежи-

тия 

Власова О.Ю. 
Зав. отделениями 

воспитатель 
 7  Тематические вечера по этажам «Вечерний 

огонек» 
Весь 

период 
Совет общежи-

тия 
Воспитатель 

Председатель с/о 
 8 Тренинги по формированию этических норм 

поведения 
Сентябрь-
октябрь 

Совет общежи-
тия 

воспитатель 
 

 9 Общие тематические собрания сентябрь 
декабрь   

 10 Праздник «Посвящение в жильцы общежи-
тия» октябрь воспитатель 

к\м сектор воспитатель 

 11 Ознакомительные экскурсии для 1 курсов 
«Путешествие по городу воинской славы» сентябрь к\м сектор воспитатель 

                       Работа по организации досуга, здоровьесберегающего 
                                 пространства, внеучебные мероприятия 

   1 «Веселые старты» (по этажам) октябрь Еремкин Н.А. воспитатель 
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   2  Шахматно-шашечный турнир Октябрь 

Февраль 
Спортивный сек-

тор 
Председатель 

с\совета 
   3 Тематическая книжная выставка « Общежи-

тие –  наш общий  дом» октябрь Совет общежития Шабалина Н.М. 

   4 Кубок общежития: Волейбол Ноябрь 
Март 

Спортивный сек-
тор 

Воспитатель, 
Еремкин Н.А. 

   5 Праздник 
« Ведь мы студенты, а это значит…», посвя-
щенный Международному Дню студентов 

ноябрь Совет общежития Власова О.Ю. 

   6 Конкурс на лучший дизайн кухни (по этажам) Октябрь 
Март 

Старосты 
Пресс-центр 

Совет общежи-
тия 

   7 Информационно-профилактические встречи 
со специалистами центра Анти –СПИД, гос-
наркоконтроля 

По согла-
сованию Власова О.Ю. Власова О.Ю. 

   8 Тематические беседы «Выбирай здоровье» В теч. года воспитатель воспитатель 
   9 Акция «Бросаем курить, чтоб дышать и жить» Ноябрь 

апрель Совет общежития воспитатель 

  10 День св. Валентина 
Музыкально- развлекательное мероприятие  февраль Совет общежития воспитатель 

  11 Конкурс, посвященный 8 Марта «Девушки 
наши всех милей и краше» март Совет 

общежития воспитатель 

  12 Творческие встречи с людьми, добившимися 
успеха в профессии 

Весь пе-
риод воспитатель воспитатель 

  13 КВН в общежитии Весь пе-
риод 

Совет 
общежития Воспитатель  

  14 Работа студии «Стиль» Весь пе-
риод Мель Л.Н. Мель Л.Н. 

Кулинарный конкурс «Лучшее новогоднее 
блюдо» декабрь Совет Воспитатель 

Творческий конкурс «пасхальный подарок» 
апрель Студия «Стиль» Мель Л.Н. 

  15  Фотоконкурс «Город, ставший родным» май Совет общежития Шаргородский 
М.А. 

 16 Тематические групповые вечера 
В теч. года кураторы Зав.  отделени-

ями 
  17  Вечерний кинозал  В теч. года Ян Денис Ян Денис      

Мероприятия по организации быта 
1. Организация самообслуживания Весь пе-

риод Совет общ. Зав. общежи-
тием 

2. Генеральные уборки на этажах Весь 
период Воспитатель Зав. общежи-

тием 
3. Рейды по проверке санитарного состояния ком-

нат 
По гра-
фику Совет общежития воспитатель 

4. Конкурс на лучшую комнату 1 семестр 
2 семестр Совет общежития воспитатель 

                     Работа по организации самоподготовки к учебным занятиям 

1  Беседа «Способы эффективного использова-
ния учебного времени» 

Сентябрь -
октябрь кураторы Зав. отделени-

ями 
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             Зам. директора по ВР                                                  О.Ю. Власова  

(1 курсы) 

2 Рейды совета общежития «Опозданиям – нет!» Весь пе-
риод Совет общежития воспитатель 

3 Рейды по проверке самоподготовки студентов Весь 
период Совет общ. кураторы 

4 Консультации преподавателей в период экза-
менационных сессии 

По 
графику преподаватели Председатели   

ПЦК 

5 Информационные встречи на этажах «Учеба 
как основной вид деятельности» январь Учебный сектор  

6 Общее собрание «Учеба как ведущий вид дея-
тельности» октябрь воспитатель воспитатель 

7 Тренинг «Что нужно знать о себе, чтобы 
лучше учиться» ноябрь воспитатель воспитатель 
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4.3 ПЛАН ФИЗКУЛЬТУРНО – МАССОВОЙ 
 И СПОРТИВНОЙ РАБОТЫ 

Цель:  

Формирование физической культуры личности, подготовка к профессиональной деятель-
ности, сохранение и укрепление здоровья студентов колледжа.  
Задачи: 
1. Создание благоприятной образовательной среды, способствующей  
сохранению здоровья, воспитанию и развитию личности.  
2. Повышение интереса к систематическим занятиям физической культурой и спортом.  
3. Повышение мотивации студентов к занятиям физической культурой и спортом, стрем-
ления к ведению здорового образа жизни.  
4. Формирование профессиональных компетенций и организаторских навыков, примени-
тельно к избранной профессии через профессионально-прикладную физическую подго-
товку обучающихся.  

№ 
п/п 

Наименование мероприя-
тия 

Сроки 
проведения 

Ответственный за 
выполнение 

1.1  Выборы физоргов в груп-
пах нового набора и в груп-
пах старших курсов 

Сентябрь Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 

1.2   Инструктаж по технике 
безопасности с группами 
колледжа и занести реги-
страцию в журналы учета.  

Сентябрь Ерёмкин Н.А. 

1.3  Разработка положение 
спортивного клуба колле-
джа. 

Сентябрь   Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 

1.4  Семинар физкультурно-
спортивного актива «Про-
ведении спортивных меро-
приятий в колледже»  

Сентябрь Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 

1.5  Определение расписания 
работы спортивных сек-
ций: 
1.Лёгкая атлетика 
2.Волейбол 
3.Настольный теннис 
4.Лыжные гонки 
5.ОФП 
6.Баскетбол 
7. Мини-футбол 
8. Подготовка по выполне-
нию тестов-нормативов 
ВФСК ГТО 

Сентябрь 
 

Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 
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1.6 Оформление информации 
по зачётным нормативам 
по всем видам спорта 

Сентябрь Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 

1.7 Оформить стенд по норма-
тивам ВФСКГТО  Сентябрь  Еремкин Н.А. 

Савченко В.В. 
1.8 Составить график консуль-

таций по выполнению те-
стов испытаний ВФСК 
ГТО 

Сентябрь Ерёмкин Н.А. 

1.9 Провести мониторинг по 
участию учащихся в ВФСК 
ГТО в группах колледжа  

Сентябрь Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 

1.10  Принять участие в фести-
вале Всероссийского физ-
культурно-спортивного 
комплекса " Готов к труду 
и обороне " среди уча-
щихся колледжа. 

 октябрь Еремкин Н.А 
Жалоборвская Н.Н. 

1.11 Провести семинар физ-
культурного актива о внед-
рении ВФСК ГТО 

Сентябрь Ерёмкин Н.А 
Жалобовская Н.Н. 

1.12 Во всех группах прочитать 
лекции по темам: 
- Здоровый образ жизни. 
- Физическое воспитание в 
трудовой деятельности мо-
лодёжи. 
- Воспитание эмоцио-
нально-целостного отноше-
ния к здоровью средствами 
физической культуры. 
- ВФСК ГТО - подтянись к 
движению среди учащихся 
колледжа 

Сентябрь Ерёмкин Н.А. 
Жалобрвская Н.Н. 

1.13   Способствовать организа-
ции диспансеризации 
групп нового набора 

Сентябрь Еремкин Н.А. 
Савченко В.В.   

2.1 Укомплектовать состав 
сборных команд по всем 
видам спорта для участия в 
спартакиаде среди студен-
тов ССУЗ г. Хабаровска 

Сентябрь 
Октябрь Ерёмкин Н.А. 

2.2 Составить расписание ра-
боты секций: 

 
Сентябрь  

Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 
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1.Лёгкая атлетика 
2.Волейбол 
3.Настольный теннис 
4.Лыжные гонки 
5.ОФП 
6.Баскетбол 
7. Подготовка по выполне-
нию тестов-нормативов 
ВФСК ГТО 

2.3  Подготовить студентов 
колледжа к выполнению 
тестов-нормативов ВФСК 
ГТО 

Весь учебный год Ерёмкин Н.А. 

2.4  Провести анализ успевае-
мости и посещаемости 
учебных занятий по дисци-
плине «Физическая куль-
тура», «Физическое воспи-
тание»  

в конце семестров Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 

2.5  Провести анализ физиче-
ского развития среди групп 
колледжа 

в конце семестров Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 

3.1 Провести традиционный 
л/а кросс 500 м Сентябрь Ерёмкин Н.А. 

3.2 Провести «Весёлые 
старты» в группах нового 
набора и для студентов, 
проживающих в общежи-
тии 

Октябрь 
Ноябрь Ерёмкин Н.А. 

3.3 Провести турнир по 
настольному теннису Ноябрь Ерёмкин Н.А. 

3.4 Провести первенство кол-
леджа по волейболу 

Ноябрь 
Декабрь Ерёмкин Н.А 

3.5 Провести первенство кол-
леджа по баскетболу Февраль Ерёмкин Н.А 

3.6 Организовать товарище-
ские встречи с командами 
других колледжей по во-
лейболу, настольному тен-
нису, баскетболу (не менее 
20 встреч) 

В течение учеб-
ного года Ерёмкин Н.А. 



99 
 

3.7 Организовать встречи с ко-
мандами НПО по волей-
болу, настольному тен-
нису, баскетболу, футболу 

В течение учеб-
ного года Ерёмкин Н.А. 

3.8 Принять участие в город-
ской комплексной спарта-
киаде среди студентов 
ПОО 
г. Хабаровска -девушки: 
-Л/а эстафета по улицам 
г. Хабаровск 
-Лёгкая атлетика. Кросс 
1 000 м 
-Настольный теннис 
-Волейбол 
-Лыжные гонки 
-Баскетбол 

 
 
 

Сентябрь 
 

Октябрь 
Ноябрь 
Декабрь 
Февраль 

Март 

 
 
 
 
 

Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 

 

3.9 Принять участие в краевой 
комплексной спартакиаде 
среди студентов ПОУ Ха-
баровского края. Согласно 
положению о проведении: 
четыре лучших команды в 
каждом виде спорта город-
ской спартакиады высту-
пают в краевой спарта-
киаде среди  девушек 

В течение учеб-
ного года 

Ерёмкин Н.А. 
Жлобовская Н.Н.  

4.1  Оформление стендов по 
итогам спортивных сорев-
нований 

В течение учеб-
ного года Ерёмкин Н.А. 

4.2 Освещение спортивной 
жизни колледжа в газете 
колледжа и на сайте колле-
джа 

В течение учеб-
ного года 

Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н.. 

4.3 Красочное оформление 
спортивного зала, мест 
проведения занятий и со-
ревнований 

В течение учеб-
ного года Ерёмкин Н.А. 

4.4 Проводить спортивные 
праздники, вечера, показа-
тельные выступления луч-
ших спортсменов (к знаме-
нательным датам)  

В течение учеб-
ного года 

 Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 
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4.5 По результатам выступле-
ний в спортивных меро-
приятиях выбрать самую 
спортивную группу колле-
джа и наградить ценным 
подарком 

В течение учеб-
ного года 

       Ерёмкин Н.А. 
Жалобовская Н.Н. 

4.6 Провести награждение уча-
щихся колледжа выполнив-
ших ВФСК ГТО знаками 
отличия 

В течение учеб-
ного года 

  Ерёмкин Н.А. 
  Жалобовская Н.Н. 

 
 
 
 
 

Преподаватель по физической культуре                                  Еремкин Н. А. 
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4.4. ПЛАН РАБОТЫ С ДЕТЬМИ-СИРОТАМИ И ДЕТЬМИ, ОСТАВШИМИСЯ БЕЗ 

ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, ЛИЦ ИЗ ЧИСЛА ДЕТЕЙ-СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВ-

ШИМИСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, А ТАКЖЕ ЛИЦ, ПОТЕРЯВШИХ В 

ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ ОБОИХ РОДИТЕЛЕЙ ИЛИ ЕДИНСТВЕННОГО РОДИ-

ТЕЛЯ 

Цель: создать условия для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей, лиц из их числа, а также содействовать оптимальному протеканию образовательного процесса. 

Задачи:  

- обеспечивать психолого-педагогическую, правовую поддержку детям-сиротам и детям, остав-
шимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;  

- способствовать развитию мотивации к получению профессии;  

- способствовать развитию мотивации к здоровому образу жизни через организацию досуга, раз-
витие творческой и гражданской активности, способности к самопознанию и самореализации;  

- оказывать помощь в построении взаимоотношений студента и среды его нахождения. 
 

№ 
п/п Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Организационно-аналитическая работа 
 
 

1 

Сбор информации о первокурсниках-сиротах, де-
тях, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей. 

сентябрь соц. педагог, ку-
ратор 

 
 

2 

Формирование личных дел первокурсников де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения ро-
дителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей. 

сентябрь зав. отделениями, 
соц. педагог 

 
3 

Корректировка списков детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей и лиц из 
числа детей-сирот (обновление информации) 

сентябрь 
январь 
июнь 

соц. педагог 

 
4 

Зачисление детей-сирот и детей, оставшихся без 
попечения родителей, лиц из числа детей-сирот 
на ПГО и дополнительные меры по социальные 
поддержки 

весь период соц. педагог 

 
 
 
 

5 

Разработка и ведение документации: 
- журнал учета документов, подтверждающих ста-
тус детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, лиц из их числа, а также лиц, поте-
рявших в период обучения обоих или единствен-
ного родителя; 

 
 

весь период 

 
 

соц. педагог 
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- формирование, пополнение личного дела (сбор 
необходимых документов, подтверждающих ста-
тус); 
- формирование приказов на зачисление на ПГО и 
дополнительные меры социальной поддержки; 
- формирование приказов на осуществление поло-
женных ежемесячных выплат; 
- формирование приказов на отчисление из колле-
джа по разным основаниям (по мере необходимо-
сти). 

 
 
 
 
 
 
6 

Корректировка, обновление и размещение на 
сайте Колледжа: 
- информации по основаниям назначения и раз-
мерам предоставления мер социальной под-
держки статусным обучающимся; 
- информации по мерам социальной поддержки 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения ро-
дителей и лиц из их числа, инвалидов, малоиму-
щих; 
- перечня документов для абитуриентов из числа 
детей-сирот, детей, оставшихся без попечения ро-
дителей и лиц из их числа для предоставления при 
поступлении в КГА ПОУ ХТК 

весь период соц. педагог 

 
 
7 

Разработка, корректировка Памятки о мерах и 
дополнительных гарантиях социальной под-
держки для обучающихся детей-сирот, детей, 
оставшихся без попечения родителей и лиц из их 
числа 

сентябрь 
июнь соц. педагог 

8 Архивирование документов в соответствии с но-
менклатурой дел 

в соответ-
ствии с уста-
новленными 

сроками 

соц. педагог 

2. Психолого-педагогическое сопровождение (индивидуальная работа) 
9 Знакомство, индивидуальное беседы с 

вновь зачисленными сиротами.  сентябрь соц. педагог 

 
 

10 

Ознакомительно-информационное собрание с пер-
вокурсниками-сиротами: 
- знакомство студентов с Уставом Колледжа, Пра-
вилами внутреннего распорядка, Правилами про-
живания в общежитии; 
- информирование по вопросам прав и обязанно-
стей студентов; 
- информирование студентов по вопросам соци-
альной поддержки; 
- правила поведения в каникулярное время. 

сентябрь соц. педагог 

 
11 

Выявление студентов, склонных к нарушениям 
правил поведения в колледже и в общественных весь период соц. педагог, 
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местах, проведение профилактической работы кураторы, психо-
лог 

12 Выявление и контроль студентов, 
систематически или эпизодически не посещаю-
щих колледж без уважительных причин, проведе-
ние профилактической работы 

весь период соц. педагог, 
кураторы 

13 Контроль посещаемости, успеваемости и 
поведения студентов, относящихся к данной кате-
гории, проведение профилактической работы 

весь период соц. педагог, 
кураторы 

14 Контроль за соблюдением обучающимися данной 
категории правил проживания в общежитии  весь период соц. педагог 

15 Выявление проблем, оказание содействия в реше-
нии проблемных вопросов. Проведение индивиду-
альной работы (встречи, беседы, консультации) 

весь период     соц. педагог 

16 Посещение студентов-сирот на дому с це-
лью изучения социально-бытовых условий 
(по необходимости) 

весь период     соц. педагог 

17 Посещение учебных занятий с целью 
наблюдения за процессом адаптации к учеб-
ной деятельности и выявления трудностей в 
освоении профессиональных знаний 

весь период     соц. педагог 

3. Обеспечение социальных прав и гарантий студентов 
18 Контроль за реализацией государственных соци-

альных гарантий весь период 
 

соц. педагог 
 

19 Выявление и изучение социально-опасных 
семей, создающих ненадлежащие условия для 
жизни и учебы детей (семьи опекаемых) 

весь период 
соц. педагог 

кураторы, психо-
лог 

20 Посредничество между подростком и 
колледжем, семьей, социальной средой, специали-
стами социальных служб, ведомственными и ад-
министративными органами 

весь период 

зам. директора по 
ВР, 

соц. педагог, 
кураторы, 

педагог-психолог 
21 Своевременное оказание материальной, социаль-

ной помощи и поддержки согласно законодатель-
ству РФ и Хабаровского края (формирование при-
казов на социальные выплаты) 

ежемесячно соц. педагог 

 
22 

Ознакомление студентов, относящихся к катего-
рии детей-сирот, оставшихся без попечения роди-
телей, лиц из их числа с законными актами, гаран-
тирующими их права 

весь период соц. педагог 

4. Взаимодействие по вопросам жизнеобеспечения обучающихся 
 

23 
Осуществление регулярного взаимодействия с 
опекунами детей-сирот по вопросам учебы, по-
сещаемости и воспитания, защиты прав и закон-
ных интересов подопечных 

весь период 

 
соц. педагог, 

кураторы 
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24 

Выступление на родительских собраниях по во-
просам защиты прав и законных интересов обу-
чающихся-сирот, видам и размерам положен-
ных выплат 

согласно 
плану колле-

джа 

 
соц. педагог 

 
 
 
 

25 

Взаимодействие с органами опеки и попечи-
тельства по месту проживания детей-сирот: 
- уведомления о зачислении, отчислении, поста-
новке на ПГО и назначении дополнительных 
мер социальной поддержки; 
- предоставление информации по запросу; 
- консультирование по вопросам защиты прав и 
законных интересов обучающихся-сирот. 

весь период 

 
 
 
 

 
соц. педагог 

 
 

26 

Взаимодействие с КДНиЗП; отделениями 
постинтернатного сопровождения образова-
тельных учреждений (детские дома), на попече-
нии которых находятся студенты до 18 лет 

весь период 

 
 

соц. педагог 

 
 

27 

Взаимодействие с педагогами по решению 
конфликтных ситуаций, возникающих в про-
цессе работы со студентами, требующими 
особого педагогического 
внимания 

весь период 

 
соц. педагог, 

педагог-психолог 

 
28 

Подготовка и сдача статистического отчета в Ми-
нистерство образования по детям-сиротам и де-
тям, оставшимся без попечения родителей (по за-
просу) 

весь период 

 
зам. директора  

по ВР, 
соц. педагог 

29 Разработка рекомендаций, алгоритмов в работе 
со студентами сиротами и оказание индивиду-
альной помощи, организация консультаций 
специалистов 

 
весь период 

 
соц. педагог, пе-
дагог-психолог 

5. Профилактическая работа 
30 Вызов и заслушивание студентов-сирот, их закон-

ных представителей на заседаниях Совета по про-
филактике правонарушений (по мере необходимо-
сти) 

весь период 

зам. директора  
по ВР, 

соц. педагог 

31 Мероприятия, направленные на профилактику 
правонарушений, предотвращение безнадзор-
ности обучающихся, пропаганду ЗОЖ 

согласно 
плану колле-

джа 

зам. директора  
по ВР, 

кураторы, 
соц. педагог 

 
 
 Зам. директора по ВР                                                                   О.Ю. Власова 
 Социальный педагог                                                                    В.В. Плюснина 
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4.5. ПЛАН РАБОТЫ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ-ИНВАЛИДАМИ И ОБУЧАЮЩИМИСЯ 
ИЗ   ЧИСЛА ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 
Цели:  

- создание единого образовательно-воспитательного пространства для социально-

психологической адаптации обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья; 

- социальная защита прав студентов, создание благоприятных условий для развития 

личности, установление связей и партнерских отношений между семьей и учебным заве-

дением. 

Задачи:  

- создание благоприятного климата для адаптации к новым условиям учебной дея-

тельности; 

- оказание социально-информационной помощи, направленной на обеспечение сту-

дентов и их родителей информацией по вопросам социальной защиты; 

- помощь преподавателям в психолого-педагогической диагностике с целью даль-

нейшего выстраивания эффективного взаимодействия преподавателя, куратора и обучаю-

щегося на пути его личностного развития и социальной адаптации.  

 
№    Содержание работы    Сроки 

исполнения 
Ответственный 

                              1. Организационно-аналитическая работа 
1. Выявление и учет обучающихся инва-

лидов и лиц с ОВЗ нового набора  
 

сентябрь 
зав. отделениями, 

соц. педагог 
2. Обновление реестра студентов из 

числа инвалидов и лиц с ОВЗ 
 

сентябрь 
зав. отделениями, 

соц. педагог 
3. Ведение учета инвалидов и лиц с ОВЗ 

на основании на основании предостав-
ленных документов, подтверждающих 
статус    

весь период соц. педагог 

4. Формирование пакета документов, 
подтверждающих статус инвалида: 
- справка МСЭ, подтверждающая 
группу инвалидности; 
- ИПР. 

 
 

весь период соц. педагог 
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5. Проведение анкетирования по опреде-
лению уровня социализации и эмоцио-
нально-волевого развития обучаю-
щихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ 

 
сентябрь 
октябрь 

психолог, 
социальный пе-

дагог 

 6. Консультирование обучающихся по 
вопросам выбора наиболее оптималь-
ных стратегий обучения, планирова-
ния учебной деятельности, режима 
труда и отдыха. 

 
сентябрь 
октябрь кураторы, 

преподаватели 

7. Консультирование обучающихся, ро-
дителей и законных представителей по 
мерам социальной защиты и реализа-
ции прав обучающихся данной катего-
рии. 

 
весь период  

социальный   пе-
дагог 

8. Контроль успеваемости и посещаемо-
сти учебных занятий обучающихся 
данной категории 

 
весь период зав. отделениями, 

кураторы 

9. Индивидуальное консультирование 
обучающихся данной категории по 
учебным дисциплинам 

 
весь период  

преподаватели 

10. Обеспечение условий для образова-
тельного процесса инвалидов и лиц с 
ОВЗ (устройство пандусов и поручней 
входных групп объектов, оборудова-
ние санитарно-гигиенических помеще-
ний) 

 
 

весь период зам. директора 
по АХЧ 

11. Подготовка аналитических и статисти-
ческих отчетов в Министерство обра-
зования (по запросу) 

октябрь 
январь 
июль 

зам. директора 
по ВР, 

зав. отделени-
ями, 

соц. педагог 
2. Психолого-педагогическое сопровождение 

12. Консультации психолога (по запросу) весь период психолог 
13. Психолого-педагогическое сопровож-

дение обучающихся из числа инвали-
дов и лиц с ОВЗ во время прохожде-
ния учебной и производственной прак-
тики 

 
согласно 
графику 
учебного 
процесса 

 
руководитель по 

практике 

14. Тренинг «Методика постановки це-
лей» 

 
октябрь 

 
психолог 

15. Тренинг «Формирование мотивации к 
получению специальности и профес-
сии» 

 
ноябрь 

 
психолог, 
кураторы 
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16. Выявление интересов и потребностей 
студентов, трудностей и проблем, 
уровня социальной защищенности и 
адаптированности к социальной среде 

 
 

весь период 

кураторы, 
соц. педагог, пси-

холог 

17. Вовлечение обучающихся в спортив-
ные   секции и кружки (согласно пока-
заниям здоровья) 

 
октябрь 

руководители 
секций и круж-

ков 
18. Привлечение обучающихся инвалидов 

и лиц с ОВЗ к занятиям по дополни-
тельным общеразвивающим програм-
мам 

 
весь период руководители 

курсов доп. обра-
зования 

19. Мероприятия по укреплению толе-
рантной социокультурной среды и во-
лонтерской помощи  
студентами инвалидам и лицам с ОВЗ  

 
весь период  

кураторы, 
соц. педагог 

20. Индивидуальная работа по формиро-
ванию мотивации здорового образа 
жизни 

 
весь период  

кураторы 

21. Анализ промежуточной и итоговой ат-
тестации обучающихся данной катего-
рии 

 
весь период 

зав. отделениями, 
кураторы 

 
22.   Работа с родителями, психолого-педа-

гогическое консультирование   
 

весь период 
психолог, 

социальный пе-
дагог 

23. Посещение учебных занятий с целью 
выявления проблем, связанных с учеб-
ной деятельностью 

 
весь период 

 
социальный пе-

дагог 
 
 
 

Зам. директора по ВР                                                                           О.Ю. Власова 
Социальный педагог                                                                         В.В. Плюснина                   
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4.6. ПЛАН РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ И ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ ПРАВОНАРУ-
ШЕНИЙ, ДЕВИАНТНОГО ПОВЕДЕНИЯ И БЕЗНАДЗОРНОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 
№ 
п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Организационные вопросы 
 
 1.1. 
 
 
 
 
 
 

 Корректировка списков следующих катего-
рий студентов: 

 - не приступивших к учёбе; 
 - подростков, находящихся в социально-
опасном положении; 
 - состоящих на ВКК учете; 
 - состоящих на учете в КДН: 
 - состоящих на учете в ОПДН; 
 - проживающих в малоимущих семьях; 
 - проживающих в неполных семьях; 
- из многодетных семей; 

 - детей-инвалидов; 
 - детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей; 
- студентов, занимающихся в творческих объеди-
нениях, кружках, спортивных секциях 

 
 
 
 
 

сентябрь, 
январь, май 

 
 
 
 
 

Заведующие отделе-
ниями,  

соц. педагог 

1.2. Выявление и изучение студентов, 
склонных к нарушениям правил поведения в кол-
ледже и в общественных местах 

в течение 
года 

соц. педагог, 
кураторы, психолог 

1.3. Выявление и контроль студентов, 
систематически или эпизодически не посещающих 
колледж без уважительных причин  

в течение 
года 

соц. педагог 
кураторы, педа-

гог-психолог 

1.4. Выявление и изучение социально-опасных 
семей, создающих ненадлежащие условия для 
жизни и учебы детей 

в течение 
года 

соц. педагог 
рук. групп, педа-

гог-психолог 

1.5. Выявление и организация работы с детьми из соци-
ально - незащищенных семей 

в течение 
года 

соц. педагог 
психолог 

1.6. Выявление и контроль студентов, склонных к упо-
треблению ПАВ 

в течение 
года 

соц. педагог, кура-
торы, психолог 

  1.7 Выявление и устранение условий и факторов, про-
воцирующих отклонения в поведении подростков 

в течение 
года 

психолог, 
соц. педагог, 

кураторы 
2. Обеспечение социальных прав и гарантий студентов 

 
 

2.1 

Определение интересов и потребностей студен-
тов, трудностей и проблем, уровня социальной 
защищенности и адаптированности к социаль-
ной среде 

 
 

постоянно 

зам. директорапо 
ВР, 

соц. педагог, 
кураторы, 
психолог 

 
 

2.2 

Своевременное оказание социальной помощи и 
поддержки студентам, находящимся в социально- 
опасном положении 

 
 

постоянно 

зам. директора 
по ВР, 

соц. педагог, 
кураторы, 
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психолог 
 

2.3 
Посредничество между подростком и 
колледжем, семьей, средой, специалистами соци-
альных служб, ведомственными и административ-
ными органами 

 
постоянно 

соц. педагог, 
кураторы, педагог- 

психолог, зам. дир. по 
ВР 

 
 

2.4 

Содействие в создании обстановки психологиче-
ского комфорта и безопасности студентов в кол-
ледже, семье, социальной среде 

 
 

постоянно 

зам. директора 
по ВР, соц. педа-
гог, кураторы, 

психолог 
3. Индивидуальная работа со студентами, состоящими на внутриколледжном контроле, на 

учете в КДН, ПДН 
 

3.1
. 

Оформление учетных карт на студентов, постав-
ленных на внутриколледжный контроль 

сентябрь, 
по мере 

постановки 
на учет 

 
соц. педагог 

 
 

3.2 

Осуществление регулярного 
взаимодействия с родителями (законными пред-
ставителями) студентов, состоящих на внутри-
колледжном контроле, проведение профилакти-
ческих бесед индивидуально и на родительских 
собраниях 

 
 

в течение 
года 

 
 

соц. педагог, 
кураторы 

 
3.3 

Выявление причин непосещения учебных 
занятий студентами, состоящими на 
внутриколледжном учете. 

в течение 
года 

соц. педагог, 
кураторы 

 
3.4 

Осуществление контроля за посещением 
учебных занятий студентами, состоящими на 
внутриколледжном учете, контроль за поведе-
нием данных студентов на учебных занятиях. 

 
в течение 

года 

 
соц. педагог 

 
3.5 

Вовлечение студентов «группы риска» во внеуроч-
ную деятельность 

 
в течение 

года 

соц. педагог, 
кураторы 

преподаватели 

3.6 Индивидуальная работа со студентами«группы 
риска», проведение профилактических бесед, диа-
гностических исследований, привлечение к выпол-
нению посильных поручений. 

в течение 
года 

соц. педагог 
кураторы 

 
3.7. 

Психолого-педагогическая консультация и индиви-
дуальная работа с подростками в соответствии с 
планом педагогической коррекции личности. 

по мере 
необходим 

ости 

психолог  

 
 
 

3.8. 

Проведение классных часов, посвященных пропа-
ганде здорового образа жизни, профилактике без-
надзорности, наркомании, токсикомании, алкого-
лизма, табакокурения и правонарушений, оказа-
ние помощи кураторам по проведению такого 
рода классных часов, предоставление дополни-
тельных материалов по данной тематике. 

 
 
 

в течение 
года 

 
 

зам. дир. по ВР, соц. 
педагог, психолог, 

специалисты 
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3.9. 

Беседа сотрудников прокуратуры, ОПДН 
ОМВД со студентами по профилактике подрост-
ковой    преступности    в соответствии с планом 
совместной работы. 

 
в течение 

года 

зам. дир. по ВР, 
соц. педагог, сотруд-
ники ОПДН ОМВД 

3.10 Вызов и заслушивание студентов и их родителей 
на заседаниях Совета профилактики. 

по мере 
необходим 

ости 

Зам.директра по ВР, 
соц. педагог, 

кураторы, секретарь 
совета 

3.11 Разбор и анализ конкретных ситуаций и рассмотре-
ние вопросов о возможном лишении родительских 
прав, оформление опеки (попечительства) и т.д. 

по мере 
необходим 

ости 

соц. педагог, 
кураторы,  

члены совета по про-
филактики 

3.12 Выявление причин трудностей в учебе 
у неуспевающих студентов. 

в течение 
года 

 
кураторы 

3.13 Анализ итогов промежуточной аттестации студен-
тов «группы риска»  

в течение 
года 

соц. педагог,  
кураторы, 
психолог 

               4. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся 
 

4.1. 
Выступление на родительских собраниях Роль се-
мьи в профилактике вредных привычек, девиант-
ного поведения и правонарушений». 

 
октябрь - 

ноябрь 

соц. педагог 
кураторы 
психолог 

4.2. Проведение индивидуальных семейных консульта-
ций с родителями по проблемам детей. 

в течение 
года соц. педагог 

 
4.3 

Разработать памятки для родителей по направле-
ниям: вред табакокурения, последствия употребле-
ния алкогольных напитков и наркотических ве-
ществ. 

 
по плану 

зам. дир. по ВР, соц. 
педагог, кураторы 

 
4.4 

Социально- педагогическое 
консультирование родителей по вопросам 
воспитания и обучения 

в течение 
года 

соц. педагог 
кураторы 

5. Профилактическая работа 
5.1 Заседание совета по профилактике правонаруше-

ний. 
по плану 
совета 

Зам. по ВР, заведу-
ющие отделениями, 

соц. педагог, сек-
ретарь Совета 

5.2 Ранняя профилактика бродяжничества и правона-
рушений 

Постоянно соц. педагог сов-
местно с инспектором 

ОПД Н ОМВД 

5.3 Посещение семей «группы риска». Постоянно социальный педаго, 
кураторы 

групп 
5.4 Обследование неблагополучных семей. 

По соц. за-
просу 

соц. педагог  
кураторы  
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5.5 Проведение индивидуальных бесед со 
студентами, имеющими трудности в 
обучении, с низким уровнем мотивации познава-
тельных интересов. 

 
постоянно  

соц. педагог, 
психолог 

5.6 Проведение лекций и бесед со студентами по раз-
личным аспектам первичной профилактики упо-
требления ПАВ, о вреде алкоголизма, наркомании 
и табакокурения. 

 
 

постоянно 

зам. директора по ВР, 
соц. педагог,  

кураторы 

6. Организационная и координационная деятельность 
6.1 Взаимодействие со специалистами социальных 

служб, ведомственными и административными 
органами для принятия мер по социальной защите 
и поддержки студентов: 

- с КДН 
- с отделом опеки и попечительства; 

      - с управлением социальной защиты населе-
ния; 

- с органами здравохранения; 
- Центром занятости населения 

 
 
 
 

в течение 
года соц. педагог 

7. Участие в работе комиссий. 
7.1 Участие в работе совета по профилактике правона-

рушений. 
в течение 

года 
соц. педагог сов-
местно с членами 

Совета 

7.2 Участие в работе педагогического совета. в течение 
года 

соц. педагог сов-
местно с членами 

совета 

7.3 Участие в работе КДН. по плану соц. педагог 

 
 
 
 

Заместитель директора по воспитательной работе                             О.Ю. Власова 
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ПЛАН 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 
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5.1  ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ, НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И  

ПЛАН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЫ 

Цель: совершенствование комплексного проектного подхода к формированию и 

реализации профессиональной образовательной программы, основанной на коллаборации 

бизнес-структур и колледжа, и ориентированной на получение конечного «продукта» – 

готового специалиста, удовлетворяющего всем запросам работодателя и мировым 

образцам подготовки профессиональных кадров. 

Задачи:  

1. Реализация процедуры государственной итоговой аттестации обучающихся 

колледжа с использованием механизма демонстрационного экзамена (ДЭ) в рамках ФГОС 

СПО по ТОП-50 или актуализированных специальностей/профессий, наиболее 

востребованных на рынке труда, требующих среднего профессионального образования, 

как модели независимой (внешней) оценки качества подготовки кадров и обеспечение 

условий, максимально приближенных к производственным. 

2. Развитие инновационной структуры колледжа, обеспечивающей условия для 

обучения и подготовки кадров для современной экономики Хабаровского края 

(организация технологических площадок самореализации и профессиональной 

самоидентификации студентов, оснащение современным оборудованием, формирование 

информационной образовательной среды, в том числе для инвалидов и лиц с ОВЗ и др.). 

3. Приведение квалификации руководящего и преподавательского состава колледжа 

в соответствие с современными требованиями к кадрам, в том числе организация 

производственных стажировок по работе на новом оборудовании, изучение новых 

производственных и педагогических технологий, корпоративных практик, овладение 

цифровыми навыками, навыками конструирования образовательных программ и т.д. для 

последующего использования в преподавании. 

4. Развитие социального партнёрства: сетевого взаимодействия, системы дуального 

обучения и реализация в рамках дуальной модели обучения практических занятий, всех 

видов практики на предприятиях, участие в корпоративных мероприятиях, программах 

обучения, фестивалях, конкурсах профессионального мастерства, социальных проектах. 
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5. Обеспечение конкурентоспособности колледжа на рынке образовательных услуг: 

позиционирование колледжа, как важнейшего ресурса инновационного развития эконо-

мики города, мониторинг трудоустройства выпускников. 

Направления деятельности: 

− Социальное партнерство: все виды практического обучения, развитие профессио-

нальной соперничеству обучающихся. 

− Государственная итоговая аттестация (в том числе в формате проведения демон-

страционного экзамена в рамках ФГОС СПО). 

− Трудоустройство выпускников. 

− Работа учебных кабинетов и мастерских, пополнение материально-технической 

базы. 

5.2 ПЛАН ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЫ 

№ Содержание работы Срок ис-
полнения 

Исполнители При-
меч. 

1. Социальное партнерство: все виды практического обучения, развитие 
профессиональной соревновательности обучающихся 

1. 

Разработка графика учебной и 
производственной практики              
(с учетом графика образова-
тельного процесса) 

июнь 

заместитель дирек-
тора по учебной ра-

боте 
заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатели ПЦК 

 

2. 

Произвести качественный ана-
лиз результатов учебной и про-
изводственной практики за 
2022/2023 учебный год 

сентябрь 

заместитель дирек-
тора по учебной ра-

боте 
заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующий практи-
кой 

председатели ПЦК 
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№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

3. 

Корректировка рабочих про-
грамм практики в соответствии 
с требованиями работодателей, 
создание новых макетов про-
грамм практики с учетом кон-
гломерации квалификаций, 
профессий и специальностей. 

Сентябрь 
- октябрь 

заместитель дирек-
тора по учебной ра-

боте 
заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатели ПЦК 

 

4. 

Загрузка мастерских в соответ-
ствии с утвержденными пла-
нами использования матери-
ально-технической базы ма-
стерских на 2023-2024 годы 
(Выполнение дорожной карты 
по синхронизации системы под-
готовки кадров в среднем про-
фессиональном образовании и 
кадровых потребностей эконо-
мики Хабаровского края) 

июль-ок-
тябрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

эксперты по компе-
тенциям 

 

5. Проведение производственных 
совещаний 

в течение 
года 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатели ПЦК 

 

6. 
Разработка и реализация плана 
олимпиадного движения 

в течение 
года 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатели ПЦК 

 

7. 

Проведение и контроль прове-
дения инструктажа по ТБ при 
проведении учебных мероприя-
тий и практик 

в течение 
года 

преподаватели 
мастера производ-

ственного обучения 
специалист по охране 

труда 

 

8. 

Осуществление контроля за 
процессом производственного 
обучения, за своевременным 
оформлением учебно- плани-
рующей документации 

в течение 
года 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 
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№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

 заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

председатели ПЦК 

9. 

Осуществление контроля за 
своевременным оформлением 
документации о присвоении 
рабочих профессий по специ-
альностям в соответствии с 
ФГОС 

декабрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатели ПЦК 

 

10. 

Создание образовательного 
центра (кластера) «Туризм и 
сфера услуг» 
Распространение отраслевой 
модели подготовки кадров по 
специальностям: Конструиро-
вание, моделирование и техно-
логия изготовления изделий 
легкой промышленности (по 
видам), Поварское и кондитер-
ское дело, Туризм и гостепри-
имство, Технологии индустрии 
красоты, Техника и искусство 
фотографии, Графический ди-
зайнер 

январь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

председатели ПЦК 

 

11. 

Заключение перспективных до-
говоров и соглашений о сетевом 
взаимодействии с работодате-
лями, образовательными орга-
низациями и социальными 
партнерами 

посто-
янно 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

заведующий практи-
кой 

 

12. 

Осуществление интеграции с 
образовательными учреждени-
ями высшего уровня образова-
ния 

посто-
янно 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 
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№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

13 

Организация производствен-
ных стажировок педагогиче-
ского коллектива по работе на 
новом оборудовании, изучение 
новых производственных и пе-
дагогических технологий, кор-
поративных практик 

по гра-
фику 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатели ПЦК 

 

14 
Своевременное заключение до-
говоров на прохождение произ-
водственной практики  

по гра-
фику 

учебного 
процесса 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

заведующий практи-
кой 

 

2. Государственная итоговая аттестация 

1.  

Анализ результатов проведе-
ния демонстрационного экза-
мена в рамках ПА и ГИА по 
компетенциям: «Промышлен-
ный дизайн», «Технологии 
моды», «Социальная работа», 
«Ресторанный сервис», «Ад-
министрирование отеля», 
«Коммерция», «Парикмахер-
ское искусство», «Поварское 
дело», «Кондитерское дело», 
«Эстетическая косметология», 
«Графический дизайн» за 
2022/2023 учебный год 

июнь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатели ПЦК 

 

2.  Анализ государственной ито-
говой аттестации выпускников 

Июнь - 
сентябрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатели ПЦК 
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№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

2022/2023 учебного года, реа-
лизация предложений и устра-
нение замечаний ГЭК  

3.  

Разработка нормативной и 
учебно-методической доку-
ментации государственной 
итоговой аттестации на 
2023/2024 учебный год 

до де-
кабря 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

председатели ПЦК 

 

 4. 

Разработка и утверждение ма-
териалов для организации де-
монстрационного экзамена по 
ФГОС СПО, аккредитация 
площадок ЦПДЭ 

по гра-
фику 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

эксперты 
председатели ПЦК 

 

5.  

Обучение главных экспертов, 
экспертов (представителей ра-
ботодателя) в целях последую-
щей организации и проведения 
демонстрационного экзамена 
на сайте ФИРПО 

В соот-
ветствии 
с графи-
ком про-
ведения 

ДЭ 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 
старший мастер 

 

 6. 

Формирование государствен-
ных экзаменационных комис-
сий из числа квалифицирован-
ных работодателей для участия 
в государственной итоговой ат-
тестации и экспертной комис-
сии для проведения демонстра-
ционного экзамена 

декабрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

секретари ГЭК 

 

 7. 

Разработка и утверждение тем 
выпускных квалификационных 
работ с участием представите-
лей кластера «Туризм и сфера 
услуг» 

ноябрь 
заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 
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№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

председатели ПЦК 

 8. 

Ознакомление обучающихся с 
программами государственной 
итоговой аттестации, положе-
ниями, темами ВКР, критери-
ями оценки и др. 

декабрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатели ПЦК 

 

 9. 

Проведение факультативных 
занятий по специальностям/ 
профессиям для качественного 
и своевременного оформления 
портфолио выпускников 

по гра-
фику председатели ПЦК  

10.  

Участие в педагогическом со-
вете совместно с представите-
лями кластера «Туризм и сфера 
услуг» по вопросу согласова-
ния тем ВКР, критериев 
оценки, утверждению про-
грамм и др.  

декабрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

 

11.  
Подготовка проекта приказа о 
составе государственных экза-
менационных комиссий, апел-
ляционной комиссии и др. 

декабрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

 

12.  
Проведение установочной кон-
сультации для выпускников 
контролерами ЕСКД  

март контролеры ЕСКД  

13.  
Составление графиков: 
- консультаций 
- расписания экзаменов 
- проведения ДЭ 

март 
 

заместитель дирек-
тора по учебной ра-

боте 
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№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

- подготовки и защиты ВКР заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующие 
отделениями 

14.  
Обновление материалов по 
подготовке к ГИА на сайте кол-
леджа 

в течение 
года 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

 

15.  

Проведение промежуточной 
аттестации в форме демонстра-
ционного экзамена по компе-
тенциям: 
- Промышленный дизайн 
- Фотография 

май 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

эксперты 
председатели ПЦК 

 

16.  

Проведение ГИА в форме де-
монстрационного экзамена по 
компетенциям: 
- Технологии моды 
- Эстетическая косметология 
- Коммерция 
- Туризм 
- Администрирование отеля 
- Парикмахерское искусство 
- Поварское дело 
- Графический дизайнер 
- Кондитерское дело   

Апрель - 
июнь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

эксперты 
председатели ПЦК 

 

17.  

Организация работы площа-
док, в том числе обеспечение 
площадок оптимальными сред-
ствами и необходимой инфра-
структурой для проведения де-
монстрационного экзамена по 
каждой компетенции в соответ-
ствии с КОД по специальности/ 
профессии  

май 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

эксперты 
 

 



121 
 

№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

18.  

Обеспечение информационной 
открытости и публичности при 
проведении демонстрацион-
ного экзамена с учетом соблю-
дения всех норм техники без-
опасности, а также правил про-
ведения этапов демонстраци-
онного экзамена 

по гра-
фику 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

техник 

 

19.  Предоставление отчетов о про-
ведении ГИА и ДЭ 

июнь 
июль 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

эксперты 

 

3. Трудоустройство выпускников 

1.  Анализ итогов трудоустрой-
ства выпускников 2023 года сентябрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

руководитель центра 
ПОиСТВ 

заведующий отделом 
по учебной деятельно-

сти 

 

2.  
Заключение договоров о целе-
вом обучении по ппрограммам 
СПО 

 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

руководитель центра 
ПОиСТВ 

заведующий отделом 
по учебной деятельно-

сти 

 

3.  
Разработка и корректировка 
нормативно-правовой базы для 
обеспечения работы центра  

сентябрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

руководитель центра 
ПОиСТВ 
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№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

4.  

Прохождение процедуры при-
своения профессиональных 
квалификаций по рабочим 
профессиям выпускников спе-
циальностей СПО 

по гра-
фику 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

руководитель центра 
ПОиСТВ 

 

5.  

Проведение тренингов, дело-
вых игр, круглых столов и др. 
по эффективным способам по-
иска работы и адаптации на 
рынке труда совместно с пред-
ставителеями кластера «Ту-
ризм и сфера услуг» 

в течение 
года 

руководитель центра 
ПОиСТВ 

специалист по профо-
риентации 

 

6.  

Развитие профессиональных 
компетенций через реализацию 
системы профессиональных 
проб и мастер-классов сов-
местно с представителеями 
кластера «Туризм и сфера 
услуг» 

в течение 
года 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

руководитель центра 
ПОиСТВ 

преподаватели 

 

7.  

Разработка плана мероприятий 
по проведению олимпиад и 
конкурсов профессионального 
мастерства (с учетом двухуров-
невой системы обучения) 

сентябрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

руководитель центра 
ПОиСТВ 

заведующий отделом 
по учебной деятельно-

сти 

 

8.  

Проведение конкурсов и олим-
пиад профессионального ма-
стерства, Малых чемпионатов, 
региональных чемпионатов, 
чемпионатов Абилимпикс сов-
местно с представителями кла-
стера «Туризм и сфера услуг» 

по плану 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующий отделом 
по учебной деятельно-

сти 

 

9.  Трудоустройство обучаю-
щихся в каникулярный период 

по заяв-
кам 

руководитель центра 
ПОиСТВ  
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№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

работода-
телей 

 

10.  

Систематизация и предостав-
ление отчета по потребности 
работодателей в специалистах 
колледжа  

декабрь 

руководитель центра 
ПОиСТВ 

заведующий отделом 
по учебной деятельно-

сти 

 

11.  

Корректировка базы данных 
работодателей с учетом дого-
воров о сетевом взаимодей-
ствии 

посто-
янно 

руководитель центра 
ПОиСТВ 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности заведующий 

практикой 

 

12.  
Формирование банка резюме 
выпускников, размещение ин-
формации на сайте 

в течение 
года 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

руководитель центра 
ПОиСТВ 

 

13.  
Анкетирование выпускников 
по вопросу трудоустройства, 
анализ  

апрель-
май 

руководитель центра 
ПОиСТВ 

специалист по профо-
риентации 

 

4. Работа СЦК, учебных кабинетов/мастерских, пополнение материаль-
ной базы 

1  
Подготовка проекта приказа о 
назначении заведующих каби-
нетами/совмещении кабинетов 

сентябрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующий отделом 
по учебной и произ-

водственной деятель-
ности 

 

2  
Реализация проекта «Профес-
сионалитет» по отрасли «Ту-
ризм и сфеоа услуг» в части мо-

в течение 
2024 года 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатели ПЦК 
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№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

дернизации материально - тех-
нической базы кабинетов и ма-
стерских 

3  

Реализация всероссийского 
проекта «Билет в будущее» в 
рамках федерального проекта 
«Успес целью помощи школь-
никам 6 − 11 классов опреде-
литься с профессией. 

Октябрь- 
ноябрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе, 

руководитель центра 
ПОиСТВ, председа-

тели ПЦК, преподава-
тели 

 

4  

Реализация федерального про-
екта «Содействие занятости» 
национального проекта «Демо-
графия» с целью помочь граж-
данам получить качественное 
бесплатное образование, осво-
ить новую и современную про-
фессиональную область, найти 
или сохранить работу, а также 
открыть бизнес 

январь - 
июнь 

заместитель дирек-
тора по учебной ра-

боте 
заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

 заведующий отделе-
нием дополнитель-
ного образования 

 

 

5  
Анализ производственной дея-
тельности за 2022/2023 учеб-
ный год и разработка плана на 
2023/2024 учебный год 

июнь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующий отделом 
производственной де-

ятельности 

 

6  
Анализ, разработка и утвер-
ждение прейскуранта изделий 
швейных мастерских и реали-
зация продукции 

сентябрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

председатель ПЦК , 
руководитель СЦК 
«Технологии моды» 

 

7  
Анализ и разработка плана про-
изводственной деятельности: 
мастерских поварского, конди-

декабрь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 
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№ Содержание работы 
Срок ис-
полнения Исполнители 

При-
меч. 

терского дела, парикмахер-
ских, косметологических 
услуг, графического дизайна, 
аддитивных технологий. 

8  

Аккредитация ЦПДЭ по 11 
компетенциям:  
- Технологии моды 
- Ресторанный сервис 
- Промышленный дизайн 
- Фотография 
- Администрирование отеля 
- Парикмахерское искусство 
- Поварское дело 
- Кондитерское дело 
- Графический дизайн 
- Коммерция  
- Эстетическая косметология 

Март-май 

заместитель дирек-
тора по учебной ра-

боте 
заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заведующий практи-
кой 

эксперты 
 

 

9  
Приемка кабинетов (мастер-
ских, лабораторий) в рамках 
подготовки к 2023/2024 учеб-
ному году 

июнь 

заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

заместитель дирек-
тора по администра-
тивно-хозяйственной 

работе 

 

 
 
 
 
 
Заместитель директора 
по производственной работе                                                           В.В. Акулова 
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ПЛАН РАБОТЫ 

БИБЛИОТЕКИ КОЛЛЕДЖА 
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6.1 ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ БИБЛИОТЕКИ 
 
Библиотека КГА ПОУ ХТК (Хабаровский технологический колледж) является 

структурным подразделением, обеспечивающим литературой и информацией учебно-вос-

питательный процесс, а также центром распространения знаний, духовного и интеллекту-

ального общения. Библиотека колледжа в своей деятельности руководствуется Конститу-

цией Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Феде-

рации», Федеральным законом «О библиотечном деле» и другими нормативными доку-

ментами. 

Основные задачи работы: 

• Обеспечение информационно - документальной поддержки учебно-воспитатель-

ного процесса и самообразования студентов и преподавателей; 

• Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования путем библио-

течного и информационно- библиографического обслуживания преподавателей и обучаю-

щихся. 

• Развить у студентов мотивацию к чтению, уважение к книге. Формирование у чи-

тателей культуры чтения, навыков независимого библиотечного пользователя: обучение 

пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и критической 

оценке информации. 

• Комплектование фонда библиотеки в соответствии с учебными планами и рабо-

чими программами, оформление подписки на периодические издания;      

• Повышение качества информационно- библиотечных и библиографических услуг. 

Оказание методической, консультационной помощи педагогам и студентам в получении 

информации. 

• Сбор, накопление и обработка информации и доведение ее до пользователей. 

• Редактирование традиционного справочно-библиографического аппарата. 

• Усилить внимание на пропаганду литературы по воспитанию нравственности, 

культуры поведения, самореализации личности у учащихся; 
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• Организация мероприятий, ориентированных на воспитание нравственного, граж-

данско-патриотического самосознания личности, формирование навыков здорового об-

раза жизни. 

• Воспитание патриотизма и любви к родному краю, его истории, к малой родине. 

Основные функции библиотеки: 

• Образовательная - поддерживать и обеспечивать образовательные цели, сформу-

лированные в концепции колледжа. 

• Информационная – библиотека представляет возможность использовать информа-

цию вне зависимости от ее вида, формата, носителя, организует поиск и выдачу библио-

течно–информационных ресурсов, обеспечивает доступ к удаленным источникам инфор-

мации. 

• Учебная – библиотека обеспечивает учебно-воспитательный процесс путем биб-

лиотечного и информационно- библиографического обслуживания всех категорий читате-

лей. 

• Воспитательная – деятельность библиотеки способствует воспитанию граждан-

ского самосознания подрастающего поколения на основе отечественных нравственных и 

культурных традиций и ценностей с учетом современных условий и потребностей россий-

ского общества. 

• Просветительская – библиотека приобщает студентов к сокровищам мировой и 

отечественной культуры. 

• Координирующая – библиотека согласовывает свою деятельность с учебными пла-

нами подразделений колледжа, планами предметно – цикловых комиссий, методического 

и воспитательного совета колледжа. 

6.2 РАБОТА НА АБОНЕМЕНТЕ И ЧИТАЛЬНОМ ЗАЛЕ. 
 

№ Содержание работы Срок 
исполнения 

Ответственный 

1 Изучение состава фонда (электронной биб-
лиотеки) анализ его использования в соот-
ветствии с учебными планами. 

в теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

2 Подготовка библиотечного фонда к новому 
учебному году. 

июль - август Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 
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3 Перерегистрация читателей. Запись студен-
тов нового набора. (Заполнение читатель-
ских формуляров по спискам). 

сентябрь Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

4 Выдача учебников студентам и преподава-
телям на новый учебный год. 

сентябрь Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

5 Написание карточек учета на вновь посту-
пивших студентов для картотеки. 

сентябрь - ок-
тябрь 

Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

6 Оформление заявки на приобретение биб-
лиотечной техники. 

 Шабалина Н.М. 

7 Ведение библиотечных документов (днев-
ник библиотеки, суммарная и инвентарные 
книги). 

в теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

9 Оформление книжных выставок в чит. зале 
библиотеки. 

сентябрь - 
июнь 

Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

10 Работа с читательскими формулярами, ра-
бота с должниками. 

в теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

11 Работа со студентами по своевременной 
сдаче литературы в конце учебного года. 

май - июнь Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

12 Разработать положение «Информационно- 
библиотечный центр». 

май Шабалина Н.М. 

13 Разработать «Правила пользование ИБЦ» май Шабалина Н.М. 
 

2.Информационная, библиографическая и справочная работа библиотеки 
 

№ Содержание работы Срок испол-
нения 

Ответственный 

1 Ознакомить группы нового набора с 
правилами пользования библиоте-
кой. (Индивидуальные беседы при 
посещении библиотеки). 

сентябрь - ок-
тябрь 

Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

2 Провести уроки для первых курсов 
«Справочно – библиографический 
аппарат библиотеки».  

сентябрь -ок-
тябрь 

Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

3 Провести уроки с первыми курсами 
в компьютерном классе «Работа с 
электронной библиотекой IPR 
books» (регистрация групп)  

сентябрь - ок-
тябрь 

Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

4 Провести информационную беседу с 
преподавателями о возможностях 
электронной библиотеки IPR books 

сентябрь - ок-
тябрь 

Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

 Подготовительная работа с ЭБС 
«Юрайт» для подключения в новом 
учебном году 

Июнь- сен-
тябрь 

Шабалина Н.М. 
Кулик М.С. 
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Шабалина Н.М. 
5 Составить списки литературы по 

всем специальностям и профессиям 
для преподавателей с включением 
книг ЭБС IPR books 

май Шабалина Н.М. 
Ситникова Г. А. 

6 Обзоры новинок литературы и пери-
одических изданий. 

ежемесячно Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

7 Информирование преподавателей о 
новых поступлениях учебников по 
специальностям. 

в теч. года. Шабалина Н.М. 

8 Выполнение справок и подбор лите-
ратуры для рефератов, докладов, ди-
пломных работ) 

в теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

9 Работа с картотеками В теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

 
3.Массовая работа библиотеки 

 
№ • Содержание работы Срок испол-

нения 
Ответственный 

1 Выставка. «Профессии, которые мы 
изучаем» (по всем специальностям) 

в теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

2 День воинской славы России (День 
окончания войны) 

2 сентября Шабалина Н.М. 

3 Час памяти: «Книга с экрана» А. 
Адамович «Хатынское поле» 

3 сентября Шабалина Н.М. 
Ильина Е.М. 

4  Выставка: Курская битва. 1943 4 сентября Шабалина Н.М. 
5 Литературная гостиная «Я буду ви-

деть сердцем» Асадов Эдуард Арка-
дьевич (100 лет) 

7 сентября Шабалина Н.М. 

6 Литературный вечер. «Мы живем, 
чтобы оставить след…»
(Гамзатов Расул Газматович (100 лет) 

08.09.23 Шабалина Н.М.     
Воспитатель об-
щежития Мель 
Л.Н. 

7 Выставка: «Художник и мыслитель» 
Толстой Лев Николаевич (195) 

09.09.23 Шабалина Н.М. 

8 Час краеведения: «Семь чудес Хаба-
ровского края» 

 Шабалина Н.М.     
Воспитатель об-
щежития Мель 
Л.Н. 

9 Книжная выставка «Край суровый и 
родной»  

10.10-25.10 Шабалина Н.М. 
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10 Литературный вечер. «Как сердцу 
высказать себя» (Тютчев Федор Ива-
нович -220 лет) 

05.12.23 Шабалина Н.М.     
Воспитатель об-
щежития Мель 
Л.Н. 

11 Выставка: «Как сердцу высказать 
себя» (Тютчев Федор Иванович -220 
лет) 

05.12.23 Шабалина Н.М. 

12 Литературный час: «Жить не по 
лжи» (Солженицын Александр Исае-
вич – к-105 со дня рождения) 

11.12.23 Шабалина Н.М. 
Федосова И.Т. 

13 Вечер памяти Чингиза Айтматова 
Айтматов (посвященного 95летию 
со дня рождения) 

12.12.23 Шабалина Н.М.     
Воспитатель об-
щежития Мель 
Л.Н. 

14 Литературный урок: «Он веком 
властвовал, как парусом матросы» 
(Брюсов Валерий Яковлевич -150 
лет со дня рождения) 

13.12.23 Шабалина НА 
Наринская А.Е. 

15 Выставка: «Евгений Иванович Замя-
тин. Творческое наследие» (к - 140 
лет) 

01.02.24 Шабалина Н.М. 

14 Выставка: «Верные сыны отечества» 23.02.24 Шабалина Н.М. 
15 Литературно – поэтический вечер. 

«Вся моя жизнь». Бондарев Юрий 
Васильевич (100- летию посвяща-
ется) 

15.03.24 Шабалина Н.М. 
Федосова И.Т. 

16 Выставка: «Солдатам всех войн по-
свящается» Бондарев Юрий Василь-
евич (100- летию посвящается) 

15.03.24 Шабалина Н.М. 

17 Выставка: «Одинокий гений» Гоголь 
Николай Васильевич (к -215 летию 
со дня рождения) 

01.04.24 Шабалина Н.М. 

18 «Вечер с Набоковым» (к- 125 летию 
со дня рождения) 

24.04.24 Шабалина Н.М.     
Воспитатель об-
щежития Мель 
Л.Н. 

17 Выставка: «На поклон к Астафьеву» 
(к -100 летию) 

01.05.24 Шабалина Н.М. 

18 «Вечер поэзии Ю. Друниной» (100 – 
лет со дня рождения) 

05.05.24 Шабалина Н.М.     
Воспитатель об-
щежития Мель 
Л.Н. 
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19 Выставка: «И снова май, цветы, са-
лют и слезы» 

09.05.2024 Шабалина Н.М. 

20 Краеведческий вечер ко Дню го-
рода «Ты всех краев дороже мне» 

31.05.2024 Шабалина Н.М.     
Воспитатель об-
щежития Мель 
Л.Н. 

21 Выставка: Пушкин Александр Сер-
геевич 

06.06.24 Шабалина Н.М. 

22 Вечер поэзии «Царственное слово» 
Ахматова Анна Андреевна (к 135 ле-
тию со дня рождения) 

23.06.24 Шабалина Н.М.     
Воспитатель об-
щежития Мель 
Л.Н. 

 
№ Содержание работы Срок испол-

нения 
Ответственный 

1 Комплектования библиотечного 
фонда в соответствии с профилем 
колледжа, учебными планами и ин-
формационными потребностями чи-
тателей. 

в теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

2 Учет библиотечного фонда: прием, 
обработка, регистрация новых по-
ступлений. 

в теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

3 Работа с каталогами издательств 
«Академия», «ИНФРА – М», «Лань 
–Трейд», «КНОРУС» и др.  

в теч. года Шабалина Н.М. 
 

4 Оформление заказов на новую лите-
ратуру. 

в теч. года Шабалина Н.М. 

5 Оформление актов на списание уте-
рянной литературы и принятой в за-
мены утерянной. 

июнь - сен-
тябрь 

Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

6 Оформление актов на списание ли-
тературы по ветхости. 

в теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

7 Отработка актов по инвентарным 
книгам. 

в теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

8 Написание карточек для алфавит-
ного и систематического каталога. 
Расстановка. 

в теч. года Шабалина Н.М. 

9.  Учет библиотечного фонда. Оформ-
ление и ведение инвентарных и сум-
марных книг 

в теч. года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

4.Работа с библиотечным фондом 
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10. Подготовка   литературы и периоди-
ческих изданий к вывозу в пункты 
вторсырья. 

июнь - август  Шабалина Н.М. 
 

11 Проверка фонда библиотеки на 
наличие запрещённых экстремист-
ских материалов. Проводить сверку 
печатных и электронных материалов 
с федеральным списком экстремист-
ских материалов Минюста РФ. 

Раз в квартал Шабалина Н.М. 
Ситникова Г. А. 

12 Ежемесячная влажная уборка книж-
ного фонда. 

Последняя 
пятница каж-
дого месяца 

Шабалина Н.М. 

5. Методическая работа библиотеки 
№ Содержание работы Срок испол-

нения 
Ответственный 

1. Знакомство с профессиональной ли-
тературой  

в теч. года  Шабалина Н.М. 

2 Посещение совещаний, семинаров, 
курсов 

в теч.года Шабалина Н.М. 
Ситникова Г.А. 

3. Составление отчетов, планирование 
работы библиотеки 

в теч. года Шабалина Н.М. 

4. Работа в методическом объединении 
библиотекарей. 

теч. года Шабалина Н.М. 
Чумакова Л.И. 

 
 
 
 

Зав. библиотекой ______________Н.М. Шабалина 
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ПЛАН РАБОТЫ 

ДНЕВНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ 
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7.1 НАПРАВЛЕНИЯ И ПЛАН РАБОТЫ 
ДНЕВНОГО ОТДЕЛЕНИЯ № 1 
 
Специальности: 
54.02.01 Дизайн (по отраслям),  
54.02.08 Техника и искусство фотографии 
 
Профессии: 
54.01.20 Графический дизайнер 
 
Направления деятельности: 
1. Организационная работа 
2. Учебная работа 
3. Малые педсоветы на отделении 
4. Работа с кураторами и активами групп 
5. Воспитательная работа. Воспитание гражданина, человека, специалиста 
6. Работа со студентами и родителями 
7. Работа с базовыми предприятиями 
8. Контроль и руководство 
9. Совет отделения 
10. Разработка и внедрение инновационных программ колледжа 
 

ПЛАН РАБОТЫ  
№ Мероприятия Срок испол-

нения 
Исполнители Ответственные 

1. Организационная работа 
1.  Подготовка и оформление учеб-

ной документации: списков групп, 
учебных журналов, ведомостей 
учета успеваемости, студенческих 
билетов, зачетных книжек 

Август-сен-
тябрь 

Заведующий от-
делением № 1 

Заведующий от-
делением № 1 

2.  Участие в проведении мероприя-
тий колледжа  

в течение 
года 

Заведующий от-
делением № 1, 

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-

боте, 
Старосты групп 

Заведующий от-
делением № 1 

 

3.  Провести собрание со студен-
тами, проживающими в общежи-
тии сентябрь 

Заведующий от-
делением № 1, 

Заведующий об-
щежитием 

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-

боте 
 

4.  Выявить студентов из числа мало-
обеспеченных семей, составить 
списки 

сентябрь 
Заведующий от-
делением № 1, 

Кураторы групп 

Заведующий от-
делением № 1 
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№ Мероприятия Срок испол-
нения 

Исполнители Ответственные 

5.  Провести собрания в группах но-
вого набора «О правах и обязан-
ностях студентов», знакомство с 
локальными актами колледжа, 
едиными педагогическими требо-
ваниями, традициями колледжа 

сентябрь 
Заведующий от-
делением № 1, 
кураторы групп 

Заведующий от-
делением № 1 

6.  Формирование активов групп, 
проведение с ними учебы, тре-
нингов 

сентябрь 
Заведующий от-
делением № 1, 

кураторы 

Заведующий от-
делением № 1 

7.  Совещание с преподавателями 
(кураторами) об адаптации сту-
дентов нового набора 

сентябрь 
Заведующий от-
делением № 1, 

кураторы 

Заведующий от-
делением № 1 

8.  Составление графика дежурств 
групп по колледжу и закрепить 
участки генеральной уборки за 
группами  

сентябрь Заведующий от-
делением № 1 

Заведующий от-
делением № 1 

9.  Распределение групп, ответствен-
ных за аудитории сентябрь Заведующий от-

делением № 1 
Заведующий от-
делением № 1 

10.  Проведение организационного со-
брания со старостами и курато-
рами групп 

сентябрь 
Заведующий от-
делением № 1

  

Заведующий от-
делением № 1 

11.  Проведение анкетирования и те-
стирования по вопросам успевае-
мости, быта и досуга 

в течение 
года 

Заведующий от-
делением № 1, 

Кураторы групп 

Заведующий от-
делением № 1 

12.  Предоставление статистических 
данных о контингенте обучаю-
щихся 

в течение 
года 

Заведующий от-
делением № 1 

Заведующий от-
делением № 1 

13.  Организация работы по предо-
ставлению социальных гарантий 
льготным категориям обучаю-
щихся  

в течение 
года 

Заведующий от-
делением № 1, 
социальный пе-

дагог 

Заведующий от-
делением № 1 

14.  Корректировка планов работы, 
составление отчетной документа-
ции планов 

в течение 
года 

Заведующий от-
делением № 1 

Заведующий от-
делением № 1 

2. Учебная работа 
1.  Формирование и утверждения 

графика дополнительных занятий, 
консультаций 

сентябрь Председатели 
ПЦК 

Заведующий от-
делением № 1 

2.  Контроль посещаемости учебных 
занятий и практик в течение 

года 

Заведующий от-
делением № 1,  
заведующий 
практикой 

Заведующий от-
делением № 1 

3.  Предоставление данных об успе-
ваемости и пропусках занятий ежемесячно Кураторы групп,  

Старосты 
Заведующий от-
делением № 1 

4.  Контроль качества преподавания 
(посещение уроков) в течение 

года 

Заведующий от-
делением № 1, 
кураторы групп 

Заведующий от-
делением № 1 

5.  Организация работы с неуспеваю-
щими студентами 

в течение 
года 

Преподаватели, 
кураторы групп, 

Заведующий от-
делением № 1 
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№ Мероприятия Срок испол-
нения 

Исполнители Ответственные 

Заведующий от-
делением № 1 

6.  Контроль за составлением тема-
тики курсовых проектов и вы-
пускных квалификационных ра-
бот ноябрь ап-

рель 

Заместитель ди-
ректора по про-
изводственной 

работе 
Председатели 

ПЦК 
Преподаватели 

спец. дисциплин 

Заместитель ди-
ректора по про-
изводственной 

работе 
 

7.  Составить расписание экзаменов 
зимней и весенней сессии. 

по графику 
учебного 
процесса 

Заведующий 
учебной частью 

Заведующий 
учебной частью 

8.  Провести совещание с преподава-
телями по вопросам: 
- сохранение контингента 
- успеваемость и посещаемость 
занятий; 
- допуск к экзаменационной сес-
сии; 
- подготовка к промежуточной 
аттестации 

по графику 
учебного 
процесса 

Заведующий от-
делением № 1, 

кураторы групп,  
Председатели 

ПЦК 

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-
боте, замести-
тель директора 
по учебной ра-

боте 

9.  Проведение собраний в группах 
по итогам успеваемости и посе-
щаемости. 

ноябрь-де-
кабрь 

апрель-май 

Заведующий от-
делением № 1, 

Кураторы групп 

Заведующий от-
делением № 1 

10.  Участие в конкурсах и олимпиа-
дах  

по графику 

Заведующий от-
делением № 1, 
Председатели 

ПЦК, 
Кураторы групп, 
Преподаватели 

Заведующий от-
делением № 1 

3. Малые педсоветы на отделении 
1.  Анализ успеваемости и посещаемо-

сти по специальностям отделения октябрь Заведующий от-
делением № 1 

Заведующий от-
делением № 1 

2.  О работе с выпускниками январь Председатели 
ПЦК 

Заведующий от-
делением № 1 

3.  О подготовке к экзаменационной 
сессии 

ноябрь 
апрель 

Заведующий от-
делением № 1 

Заведующий от-
делением № 1 

4.  О подготовке к итоговой государ-
ственной аттестации и ВКР 

апрель 
 июнь 

Председатели 
ПЦК 

Заведующий от-
делением № 1 

5.  
Организация и проведение прак-
тики студентов 

октябрь  
февраль 

Заведующий 
практикой, 

преподаватели 
спец. дисциплин  

Заведующий от-
делением № 1 

4. Работа с кураторами и активами групп 
1.  Проведение совещаний с курато-

рами групп: 
о планировании работы с груп-
пами; 

сентябрь 
ноябрь 
декабрь 
апрель 

Кураторы групп,  
Председатели 

ПЦК 

Заведующий от-
делением № 1 
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№ Мероприятия Срок испол-
нения 

Исполнители Ответственные 

о состоянии успеваемости и посе-
щаемости; 
о допуске к экзаменационной сес-
сии. 

2.  Проведение заседаний активов 
групп с повесткой: 
- задачи активов групп на учеб-
ный год, утверждение плана ра-
боты активов; 
- о подготовке к экзаменационной 
сессии;  
- итоги экзаменационной сессии; 
- о подготовке к экзаменационной 
сессии и итоговой аттестации. 

сентябрь 
 

ноябрь 
 

январь 
 

май 

Заведующий от-
делением № 1, 

кураторы групп, 
старосты  

Заведующий от-
делением № 1 

5. Воспитательная работа. Воспитание гражданина, человека, специалиста 
1.  Принять участие в мероприятиях 

в соответствии с планом колле-
джа 

в течение 
года 

По плану работы 
колледжа 

Заведующий от-
делением № 1 

2.  Вовлечь студентов в спортивные 
секции и кружковую работу 

сентябрь ок-
тябрь 

Кураторы, рук. 
физвоспитания 

Заведующий от-
делением № 1 

3.  Организовать работу по выявле-
нию студентов с девиантным по-
ведением и группы риска и прове-
дению с ними индивидуальной 
работы  

в течение 
года 

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-

боте 
Заведующий от-
делением № 1 

Кураторы групп 
Старосты  

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-
боте Заведую-

щий отделением 
№ 1 

4.  Проведение акции милосердия в течение 
года 

Совет отделения Заведующий от-
делением № 1 

5.  Принять участие в проведении 
праздничного мероприятия, по-
священного Дню учителя  

октябрь Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-

боте 

Заведующий от-
делением № 1 

6.  Подготовить и провести конкурс 
моделей 

март Руководитель 
студии «Преоб-

ражение» 
Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-

боте 

Заведующий от-
делением № 1 

7.  Провести цикл лекций на право-
вую и медицинскую тематику 

по графику Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-

боте 

Заведующий от-
делением № 1 

8.  Привлечение студентов к участию 
в акциях по вопросам граждан-
ского самоопределения  

в течение 
года 

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-

боте 

Заведующий от-
делением № 1 
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№ Мероприятия Срок испол-
нения 

Исполнители Ответственные 

Заведующий от-
делением № 1 

Кураторы групп 
Активы групп 

9.  Принять участие в днях открытых 
дверей  

по графику Председатели 
ПЦК 

Заведующий от-
делением № 1 

10.  Подготовить и провести конкурс 
альтернативной моды «Трансфор-
мация» по графику 

Заведующий от-
делением № 1 
Председатели 

ПЦК 

Заместитель ди-
ректора по про-
изводственной 

работе 
11.  Подготовить и провести конкурс 

«Мой первый успех» 
апрель Председатели 

ПЦК 
Заведующий ма-

стерскими 

Заведующий от-
делением № 1 

12.  Продолжить шефскую работу над 
ДР №1 

в течение 
года 

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-

боте 

Заведующий от-
делением № 1 

6. Работа со студентами и родителями 

1.  Изучение личных дел студентов 
нового набора, семейного поло-
жения, составить списки 

сентябрь ок-
тябрь 

Заведующий от-
делением № 1, 
кураторы групп 

Заведующий от-
делением № 1 

2.  Проведение родительских собра-
ний в группах нового набора сту-
дентов. 

октябрь кураторы групп Заведующий от-
делением № 1 

3.  Проведение индивидуальной ра-
боты со студентами и родителями 

в течение 
года 

Заведующий от-
делением № 1, 

кураторы групп, 
преподаватели 

Заведующий от-
делением № 1 

4.  Информирование родителей о ре-
зультатах успеваемости и дисци-
плине студентов 

ежемесячно кураторы групп 
 

Заведующий от-
делением № 1 

5.  Продолжить работу добровольче-
ского отряда по санитарной от-
чистке, благоустройству и озеле-
нению г. Хабаровска. 

в течение 
года 

Заведующий от-
делением № 1 

Совет отделения 

Заведующий от-
делением № 1 

6.  Контроль самоподготовки к заня-
тиям студентов, проживающих в 
общежитии 

в течение 
года 

Заведующий от-
делением № 1 

Заведующий об-
щежитием 

Совет отделения 

Заведующий от-
делением № 1 

7.  Проведение тематических класс-
ных часов 

в течение 
года 

Кураторы групп Заведующий от-
делением № 1 

7. Работа с базовыми предприятиями 

1.  

Заключение договоров на подго-
товку специалистов и прохождение 
практики 

в течение 
года 

Председатели 
ПЦК 

Заведующий от-
делом ПРиСТВ 

Заместитель ди-
ректора по про-
изводственной 

работе 
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№ Мероприятия Срок испол-
нения 

Исполнители Ответственные 

Заведующий 
практикой 

 

2.  

Поддерживать связь с выпускни-
ками и руководителями предприя-
тий в течение 

года 

Председатели 
ПЦК 

Заведующий от-
делом ПРиСТВ 
Заведующий от-
делением № 1 

Заместитель ди-
ректора по про-
изводственной 

работе 

3.  

Корректировка программ практики 
совместно с предприятиями-работо-
дателями март 

Председатели 
ПЦК 

Заведующий от-
делом ПРиСТВ 

Заместитель ди-
ректора по про-
изводственной 

работе 

4.  

Оказывать содействие в трудо-
устройстве выпускников на базовые 
предприятия 

в течение 
года 

Председатели 
ПЦК 

Заведующий от-
делом ПРиСТВ 

Заместитель ди-
ректора по про-
изводственной 

работе 
8.  Контроль и руководство 

1.  Контроль учебных занятий и ве-
дения журналов 

постоянно  Заведующий от-
делением № 1 
Учебная часть 

Заведующий от-
делением № 1 

2.  Контроль посещаемости и успева-
емости на учебных занятиях  

постоянно  Заведующий от-
делением № 1 
Учебная часть 

Заведующий от-
делением № 1 

3.  Проведение рейдов в общежитии  в течение 
года 

Заведующий об-
щежитием, 

кураторы групп, 
Заведующий от-
делением № 1, 

Старосты этажей 

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-

боте 

4.  Контроль прохождения практики. 
Подведение итогов на собраниях 
и конференциях 

по графику 
учебного 
процесса 

Заведующий 
практикой,  

Ответственные 
за практику 

Председатели 
ПЦК 

Заместитель ди-
ректора по про-
изводственной 

работе Заведую-
щий отделением 

№ 1 
9. Совет отделения 

1.  Утвердить совет отделения и вы-
бор заместителя председателя. 

сентябрь Заведующий от-
делением № 1 
активы групп 

Заведующий от-
делением № 1 

2.  Распределить обязанности между 
членами актива, учеба по веде-
нию документации 

сентябрь Заведующий от-
делением № 1 

Заведующий от-
делением № 1 

3.  Рассмотрение и утверждение 
плана работы совета отделения 

сентябрь Заведующий от-
делением № 1 

Старостат 

Заведующий от-
делением № 1 

4.  Участие в мероприятиях колле-
джа  

В течение 
года 

Заведующий от-
делением № 1 

кураторы групп 

Заведующий от-
делением № 1 



141 
 

№ Мероприятия Срок испол-
нения 

Исполнители Ответственные 

Активы групп 
5.  Отчет совета отделения о состоя-

нии успеваемости и отсеве 
На конец се-

местра 
Заведующий от-
делением № 1 

старосты 

Заведующий от-
делением № 1 

6.  Подведение итогов первого полу-
годия. Задачи на 2 полугодие  

январь Заведующий от-
делением № 1 

Старостат 

Заведующий от-
делением № 1 

7.  Участие в профориентационной 
работе колледжа 

в течение 
года 

Преподаватели 
спецдисциплин 
Заведующий от-
делением № 1 

Заведующий от-
делом ПРиСТВ 
Специалист по 

профориентаци-
онной работе 

Заведующий от-
делением № 1 

10. Разработка и внедрение инновационных программ колледжа 

1.  Контроль за выполнением про-
граммы в соответствии ФГОС - 3 
по актуальным проблемам в вос-
питании молодежи 

декабрь 
май 

Заведующий от-
делением № 1 

Заместитель ди-
ректора по вос-
питательной ра-

боте 
2.  Корректировка и ведение ОПОП 

ФГОС СПО: 
1. Система управления качеством 
образовательного процесса с при-
менением интерактивных техно-
логий. 

в течение 
года 

Учебная часть Заместитель ди-
ректора по учеб-

ной работе 

3.  Организация и контроль за реали-
зацией учебных программ по спе-
циальностям 54.02.08 Техника и 
искусство фотографии, 54.02.01 
Дизайн (по отраслям) и профес-
сии 54.01.20 Графический дизай-
нер 

в течение 
года 

Заведующий от-
делением № 1, 
председатели 

ПЦК 

Заместитель ди-
ректора по учеб-

ной работе 

 
 
 
 

Заведующий отделением №1                                          Дубяга Я.В. 
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7.2 НАПРАВЛЕНИЯ И ПЛАН РАБОТЫ 
ДНЕВНОГО ОТДЕЛЕНИЯ № 2 

Специальности:   
15.02.09 Аддитивные технологии, 
43.02.01 Организация обслуживания в общественном питании,  
43.02.10 Туризм,  
43.02.14 Гостиничное дело, 
43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 
43.02.16 Туризм и гостеприимство 
 

 
Направления деятельности: 
1. Организационная работа 
2. Учебная работа 
3. Малые педсоветы на отделении 
4. Работа с кураторами и активами групп 
5. Воспитательная работа. Воспитание гражданина, человека, специалиста 
6. Работа со студентами и родителями 
7. Работа с базовыми предприятиями 
8. Контроль и руководство 
9. Совет отделения 
10. Разработка и внедрение инновационных программ колледжа.   
 

ПЛАН РАБОТЫ  
№ 
 Мероприятия Срок испол-

нения Исполнители Ответственные 

1. Организационная работа 

1 

Подготовка и оформление учебной документа-
ции: списков групп, учебных журналов, ведомо-
стей учета успеваемости, студенческих билетов, 
зачетных книжек. 

август-сен-
тябрь Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

2 Назначение активов групп, организация работы 
старостата. сентябрь Ильченко С.Н. 

 Власова О.Ю. 

3 Проведение старостата ежемесячно Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

4 Участие в проведении «Дня знаний» сентябрь Ильченко С.Н. Власова О.Ю. 

5 
Проведение организационных собраний в груп-
пах нового набора о традициях колледжа и еди-
ных требованиях. 

сентябрь кураторы Власова О. Ю. 

6 Проведение собрания с обучающимися, прожи-
вающими в общежитии. сентябрь Александрова 

Т.О. Власова О.Ю. 

7 
Проведение совещания с кураторами и препода-
вателями об особенностях работы с обучающи-
мися нового набора. 

сентябрь Ильченко С.Н. Власова О.Ю. 
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№ 
 Мероприятия Срок испол-

нения Исполнители Ответственные 

8 Проведение анкетирования по вопросам успева-
емости, быта и досуга. октябрь Кураторы, Иль-

ченко С.Н. Власова О.Ю. 

9 Организация и проведение экзаменационной 
сессии 

2 раза в год 
(по графику 

учебного 
процесса) 

Учебная часть, 
Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

10 Предоставление статистических данных о кон-
тингенте обучающихся 

в течение 
учебного 

года 
Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

11 Организация, подготовка и оформление доку-
ментации ГИА. 

декабрь 
май 

председатели 
ц/к Акулова В.В. 

12 Составление отчетов об успеваемости по ито-
гам экзаменационных сессий  

январь, 
июль Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

13 Участие в проведении собраний перед выходом 
обучающихся на практику 

в течение 
учебного 

года 

Панова А.А., 
председатели 

ц/к 
Ильченко С.Н. 

14 Проведение торжественного собрания, посвя-
щенного выпуску специалистов. июнь Ильченко С.Н. Власова О.Ю. 

15 Подготовка проектов приказов по обучаю-
щимся 

в течение 
года Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

16 Составление годового отчета и плана работы от-
деления на следующий год июнь Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

2. Учебная работа 

 1 
 
Утверждение графика дополнительных заня-
тий, консультаций. 

сентябрь председатели 
ц/к Ильченко С.Н. 

 2 
Проведение анализа состояния и наличия учеб-
ной литературы, необходимых материалов по 
специальностям отделения  

октябрь 
Ильченко С.Н. 
председатели 

ц/к 

Третьякова 
Н.Ю. 

3 Предоставление данных об успеваемости обу-
чающихся ежемесячно старосты,  

кураторы Ильченко С.Н. 

4 Работа с неуспевающими обучающимися в течение 
года 

кураторы, 
председатели 

ц/к, 
Ильченко С.Н. 

Ильченко С.Н. 

5 
Продолжить работу по заключению договоров 
на прохождение практики по специальностям 
отделения 

в течение 
года 

председатели 
ц/к,  

Панова А.А. 

Акулова В.В.. 
Панова А.А. 

6 
Обновление методических указаний по выпол-
нению курсовых проектов по специальностям 
отделения 

октябрь 
ноябрь 

председатели 
ц/к Ильченко С.Н. 

7 Составление и утверждение тематики курсо-
вых, выпускных квалификационных работ октябрь председатели 

ц/к. Акулова В.В. 

8 Проведение собраний в группах по итогам успе-
ваемости и посещаемости. 

декабрь 
 май 

Ильченко С.Н., 
кураторы, 

активы групп 
Ильченко С.Н. 
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№ 
 Мероприятия Срок испол-

нения Исполнители Ответственные 

9 

Проведение совещаний с преподавателями по 
вопросам: 
−  О единых требованиях к студентам; 
−  О допуске к экзаменационной сессии 

октябрь 
январь 
апрель 

председатели 
ц/к 

Ильченко С.Н. 
Ильченко С.Н. 

 10 
Проведение конкурсов профессионального ма-
стерства, олимпиад по специальностям отделе-
ния 

По графику председатели 
ц/к Ильченко С.Н. 

3. Малые педсоветы на отделении 

 1 Анализ успеваемости и посещаемости по специ-
альностям отделения.  октябрь Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

 2 О работе с выпускниками. январь председатели ц/к Ильченко С.Н. 
 3 О подготовке к летней экзаменационной сессии. апрель председатели ц/к Ильченко С.Н. 

 4 О подготовке к государственной итоговой атте-
стации и ВКР. 

апрель 
 июнь председатели ц/к Ильченко С.Н. 

 5 Организация и проведение практики студентов. февраль председатели ц/к Ильченко С.Н. 

4. Работа с кураторами и активами групп 

 1 

Проведение совещаний с кураторами групп: 
о планировании работы с группами; 
о состоянии успеваемости и посещаемости; 
о допуске к экзаменационной сессии. 

 
сентябрь 
ноябрь 
декабрь 
апрель 

председатели 
ц/к Ильченко С.Н. 

 2 

Проведение заседаний активов групп с повест-
кой: 
- задачи активов групп на учебный год, 
утверждение плана работы активов; 
- о подготовке к зимней экзаменационной сес-
сии;  
- итоги экзаменационной сессии; 
- о подготовке к экзаменационной сессии и ито-
говой аттестации. 

 
 

сентябрь 
 

ноябрь 
 

январь 
 

июнь 

кураторы 
Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

5. Воспитательная работа 

1 Участие в мероприятиях в соответствии с пла-
ном колледжа. 

в течение 
года 

по плану ра-
боты колледжа Ильченко С.Н. 

2 Участие в конкурсе «Зажги свою звезду». 
 сентябрь кураторы, ак-

тивы групп Ильченко С.Н. 

3 
Организация и проведение олимпиад. конкур-
сов профессионального мастерства по специ-
альностям отделения 

февраль 
март + Акулова В.В.. 

4 Проведение встреч с наркологом. в течение 
года Власова О.Ю. Власова О.Ю.  

5 Проведение бесед в общежитии. в течение 
года 

кураторы, Иль-
ченко С.Н. Власова О.Ю. 

6 Участие в благотворительной акции «Подари 
праздник детям». декабрь Ильченко СН, 

активы групп Власова ОЮ 
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№ 
 Мероприятия Срок испол-

нения Исполнители Ответственные 

7 Организация и проведение встреч с работни-
ками отрасли обслуживания. 

в течение 
года 

председатели 
ц/к Ильченко С.Н. 

8 Участие в акции «Подарок ветерану» апрель-май Ильченко СН, 
активы групп Власова ОЮ 

6. Работа с обучающимися и родителями 

1 Изучение личных дел обучающихся нового 
набора  сентябрь Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

2 Проведение индивидуальной работы с обучаю-
щимися и родителями. 

в течение 
года 

Кураторы, Иль-
ченко С.Н. Ильченко С.Н. 

3 Организация и проведение родительского со-
брания. октябрь Ильченко С.Н.    

кураторы Власова О.Ю. 

4 Информирование родителей о результатах 
успеваемости и дисциплине обучающихся. 

в течение 
года 

Ильченко С.Н.    
кураторы Ильченко С.Н. 

5 Проведение тематических классных часов. в течение 
года кураторы Власова О.Ю. 

6 Организация и проведение дополнительных за-
нятий по специальным дисциплинам. 

в течение 
года 

председатели 
ц/к Ильченко С.Н. 

7. Работа с базовыми предприятиями 

 1 Заключение договоров на подготовку специали-
стов и прохождение практики 

в течение 
года Панова А.А. Акулова В.В. 

 2 Поддерживать связь с выпускниками и руково-
дителями предприятий 

в течение 
года 

председатели 
ц/к Акулова В.В. 

             
3 

Корректировка программ практики совместно с 
предприятиями. март 

Панова А.А., 
председатели 

ц/к 
Акулова В.В. 

 4 Оказывать содействие в трудоустройстве вы-
пускников на базовые предприятия. 

в течение 
года 

председатели 
ц/к 

Мироненко 
Н.Н. 

8. Контроль и руководство 

 1 
Посещение учебных занятий с целью оказания 
методической помощи преподавателям и кон-
троля. 

по графику Ильченко С.Н. Третьякова 
Н.Ю.  

 2 Проведение контрольных работ и срезов знаний 
по предметам. 

по гра-
фику председатели ц/к Воронежская 

И.Н. 

 3 Проведение «Дней дисциплины», «Недели кон-
троля». 

в течение 
года председатели ц/к Ильченко С.Н. 

 4 Проведение рейдов в общежитии. в течение 
года Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

5 Проведение проверок посещаемости обучаю-
щихся 

не реже 
двух раз в 

неделю 

Учебная часть, 
Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

6 Контроль за выполнением графика курсового и 
дипломного проектирования 

в течение 
года 

Ильченко С.Н. 
председатели ц/к Ильченко С.Н. 

7 Контроль за ведением учебных журналов в течение 
года 

Учебная часть, 
Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

8 Провести анализ преподавания дисциплин по 
специальностям  отделения январь Ильченко С.Н. 

председатели ц/к 
Третьякова 

Н.Ю. 
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№ 
 Мероприятия Срок испол-

нения Исполнители Ответственные 

9 
Контроль за проведением практических занятий 
в лаборатории по специальности 43.02.15 По-
варское и кондитерское дело 

в течение 
года Ильченко С.Н. Ильченко С.Н. 

9. Совет отделения 

 1 Об утверждении плана работы совета  
О проведении «Посвящения в студенты» сентябрь Ильченко С.Н. Власова О.Ю. 

2 Анализ анкетирования по вопросам успеваемо-
сти, быта, досуга студентов ноябрь Ильченко С.Н. Власова О.Ю. 

3 Об итогах зимней сессии 
О создании системы работы с выпускниками январь председатели ц/к Ильченко С.Н. 

4 Об оказании помощи студентам из категории 
малообеспеченных сентябрь кураторы Ильченко С.Н. 

5 Отчеты старост 
О подготовке к летней сессии май старосты групп Ильченко С.Н. 

10. Разработка и внедрение инновационных программ колледжа 

1 Контроль за организацией и обеспечением учеб-
ного процесса в соответствии с ФГОС  

в течение 
года Ильченко С.Н. Воронежская 

И.Н. 

2 

Корректировка и ведение ОПОП ФГОС СПО: 
1. Система управления качеством образователь-
ного процесса с применением интерактивных 
технологий. 
2. Организация и контроль за созданием учебно-
методического обеспечения по специальностям 
отделения 

в течение 
года 

 
председатели 

ц/к,  
Ильченко С.Н. 

 

Воронежская 
И.Н. 

Третьякова 
Н.Ю. 

3 Участие во внедрении элементов дистанцион-
ного обучения на специальностях отделения 

в течение 
года 

председатели 
ц/к 

Воронежская 
И.Н. 

4 
Организация и контроль за подготовкой обуча-
ющихся к демонстрационному экзамену по спе-
циальностям ТОП-50 

в течение 
года 

 
председатели 

ц/к,  
Ильченко С.Н. 

 

Акулова В.В. 

 
 
 
 
 

Заведующий отделением № 2                                              Ильченко С.Н. 
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7.3 НАПРАВЛЕНИЯ И ПЛАН РАБОТЫ 
ДНЕВНОГО ОТДЕЛЕНИЯ № 3 

Специальности:   
 
29.02.04 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий, 
43.02.12 Технология эстетических услуг,  
43.02.13 Технология парикмахерского искусства,  
43.02.17 Технологии индустрии красоты 
29.02.10 Конструирование, моделирование и технология изготовления изделий легкой 
промышленности (по видам) 

 
Направления деятельности: 
 
1. Организационная работа 
2. Учебная работа 
3. Малые педсоветы на отделении 
4. Работа с кураторами и активами групп 
5. Воспитательная работа. Воспитание гражданина, человека, специалиста 
6. Работа со студентами и родителями 
7. Работа с базовыми предприятиями 
8. Контроль и руководство 
9. Совет отделения 
10. Разработка и внедрение инновационных программ колледжа.   
 

ПЛАН РАБОТЫ  
№ 
 Мероприятия Срок испол-

нения Исполнители Ответственные 

1. Организационная работа 

1 

Подготовка и оформление учебной доку-
ментации: списков групп, учебных журна-
лов, ведомостей учета успеваемости, сту-
денческих билетов, зачетных книжек. 

август-сен-
тябрь Кириченко Н.С. Кириченко Н.С. 

2 Назначение активов групп, организация ра-
боты старостата. сентябрь Кириченко Н.С. Власова О.Ю. 

3 Проведение старостата ежемесячно Кириченко 
Н.С. Кириченко Н.С. 

4 Участие в проведении «Дня знаний» сентябрь Кириченко 
Н.С. Власова О.Ю. 

5 
Проведение организационных собраний в 
группах нового набора о традициях колле-
джа и единых требованиях. 

сентябрь кураторы Власова О. Ю. 

6 Проведение собрания с обучающимися, 
проживающими в общежитии. сентябрь Александрова 

Т.О. Власова О.Ю. 
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№ 
 Мероприятия Срок испол-
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7 
Проведение совещания с кураторами и пре-
подавателями об особенностях работы с 
обучающимися нового набора. 

сентябрь Кириченко Н.С. Власова О.Ю. 

8 Проведение анкетирования по вопросам 
успеваемости, быта и досуга. октябрь Кураторы, 

Кириченко Н.С. Власова О.Ю. 

9 Организация и проведение экзаменацион-
ной сессии 

2 раза в год 
(по графику 

учебного про-
цесса) 

Учебная часть, 
Кириченко Н.С. Кириченко Н.С. 

10 Предоставление статистических данных о 
контингенте обучающихся 

в течение 
учебного года 

Кириченко 
Н.С. 

Кириченко 
Н.С. 

11 Организация, подготовка и оформление до-
кументации ГИА. 

декабрь 
май председатели ц/к Акулова В.В. 

12 Составление отчетов об успеваемости по 
итогам экзаменационных сессий  январь, июль Кириченко 

Н.С. 
Кириченко 

Н.С. 

13 Участие в проведении собраний перед вы-
ходом обучающихся на практику 

в течение 
учебного года 

Панова А.А., 
председатели ц/к Кириченко Н.С. 

14 Проведение торжественного собрания, по-
священного выпуску специалистов. июнь Кириченко Н.С. Власова О.Ю. 

15 Подготовка проектов приказов по обучаю-
щимся 

в течение 
года Кириченко Н.С. Кириченко 

Н.С. 

16 Составление годового отчета и плана ра-
боты отделения на следующий год июнь Кириченко Н.С. Кириченко 

Н.С. 
2. Учебная работа 

 1 
 
Утверждение графика дополнительных за-
нятий, консультаций. 

сентябрь председатели ц/к Кириченко Н.С. 

 2 
Проведение анализа состояния и наличия 
учебной литературы, необходимых матери-
алов по специальностям отделения  

октябрь Кириченко Н.С. 
председатели ц/к 

Третьякова 
Н.Ю. 

3 Предоставление данных об успеваемости 
обучающихся ежемесячно старосты,  

кураторы Кириченко Н.С. 

4 Работа с неуспевающими обучающимися в течение 
года 

кураторы, пред-
седатели ц/к, 

Кириченко Н.С. 
Кириченко Н.С. 

5 
Продолжить работу по заключению догово-
ров на прохождение практики по специаль-
ностям отделения 

в течение 
года 

председатели 
ц/к,  

Панова А.А. 

Акулова В.В. 
Панова А.А. 

6 

Обновление методических указаний по вы-
полнению курсовых проектов по специаль-
ностям отделения 
 

октябрь 
ноябрь председатели ц/к Кириченко Н.С. 

7 
Составление и утверждение тематики кур-
совых, выпускных квалификационных ра-
бот 

октябрь председатели 
ц/к. Акулова В.В. 

8 Проведение собраний в группах по итогам 
успеваемости и посещаемости. 

декабрь 
 май 

Кириченко Н.С., 
кураторы, 

активы групп 
Кириченко Н.С. 
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9 

Проведение совещаний с преподавателями 
по вопросам: 
−  О единых требованиях к студентам; 
−  О допуске к экзаменационной сессии 
 

октябрь 
январь 
апрель 

председатели ц/к 
Кириченко Н.С. Кириченко Н.С. 

 10 

Проведение конкурсов профессионального 
мастерства, олимпиад по специальностям 
отделения 
 

По графику председатели ц/к Кириченко Н.С. 

3. Малые педсоветы на отделении 

 1 Анализ успеваемости и посещаемости по 
специальностям отделения.  октябрь Кириченко Н.С. Кириченко 

Н.С. 

 2 О работе с выпускниками. январь председатели ц/к Кириченко 
Н.С. 

 3 О подготовке к летней экзаменационной 
сессии. апрель председатели ц/к Кириченко 

Н.С. 

 4 О подготовке к государственной итоговой 
аттестации и ВКР 

апрель 
 июнь председатели ц/к Кириченко 

Н.С. 

 5 Организация и проведение практики сту-
дентов. февраль председатели ц/к Кириченко 

Н.С. 
4. Работа с кураторами и активами групп 

 1 

Проведение совещаний с кураторами групп: 
о планировании работы с группами; 
о состоянии успеваемости и посещаемости; 
о допуске к экзаменационной сессии. 

 
сентябрь 
ноябрь 
декабрь 
апрель 

председатели ц/к Кириченко 
Н.С. 

 2 

Проведение заседаний активов групп с по-
весткой: 
- задачи активов групп на учебный год, 
утверждение плана работы активов; 
- о подготовке к зимней экзаменационной 
сессии;  
- итоги экзаменационной сессии; 
- о подготовке к экзаменационной сессии и 
итоговой аттестации. 

 
 

сентябрь 
 

ноябрь 
 

январь 
 

июнь 

кураторы 
Кириченко Н.С.. 

Кириченко 
Н.С. 

5. Воспитательная работа 

1 Участие в мероприятиях в соответствии с 
планом колледжа. 

в течение 
года 

по плану работы 
колледжа 

Кириченко 
Н.С. 

2 Организация и проведение конкурса 
«Fashion in my profession» 

в течение 
года Кириченко Н.С. Акулова В.В.. 

3 
Участие в конкурсе «Творческая мобилиза-
ция». 
 

сентябрь кураторы, ак-
тивы групп 

Кириченко 
Н.С. 

4 
Организация и проведение конкурсов про-
фессионального мастерства по специально-
стям отделения 

февраль 
март председатели ц/к Акулова В.В.. 



150 
 

№ 
 Мероприятия Срок испол-

нения Исполнители Ответственные 

5 Проведение встреч с наркологом. в течение 
года Власова О.Ю. Власова О.Ю.  

6 Проведение бесед в общежитии. в течение 
года 

кураторы, 
Кириченко Н.С.. Власова О.Ю. 

7 Участие в благотворительной акции «По-
дари праздник детям». декабрь Кириченко Н.С., 

активы групп Власова ОЮ 

8 Организация и проведение встреч с работ-
никами отрасли обслуживания. 

в течение 
года председатели ц/к Кириченко 

Н.С. 

9 Участие в акции «Подарок ветерану» апрель-май Кириченко Н.С., 
активы групп Власова ОЮ 

10 Работа кружка Студия моды «Преображе-
ние» 

в течение 
года Кириченко Н.С., Кириченко Н.С., 

6. Работа с обучающимися и родителями 

1 Изучение личных дел обучающихся нового 
набора  сентябрь Кириченко Н.С. Кириченко 

Н.С. 

2 Проведение индивидуальной работы с обу-
чающимися и родителями. 

в течение 
года 

Кураторы, 
Кириченко Н.С.. 

Кириченко 
Н.С. 

3 Организация и проведение родительского 
собрания. октябрь Кириченко Н.С. 

кураторы Власова О.Ю. 

4 Информирование родителей о результатах 
успеваемости и дисциплине обучающихся. 

в течение 
года 

Кириченко Н.С.    
кураторы Кириченко Н.С. 

5 Проведение тематических классных часов. в течение 
года кураторы Власова О.Ю. 

6 Организация и проведение дополнительных 
занятий по специальным дисциплинам. 

в течение 
года председатели ц/к Кириченко Н.С.. 

7. Работа с базовыми предприятиями 

 1 Заключение договоров на подготовку спе-
циалистов и прохождение практики 

в течение 
года Панова А.А. Акулова В.В. 

 2 Поддерживать связь с выпускниками и ру-
ководителями предприятий 

в течение 
года председатели ц/к Акулова В.В. 

             
3 

Корректировка программ практики сов-
местно с предприятиями. март Панова А.А., 

председатели ц/к Акулова В.В. 

 4 Оказывать содействие в трудоустройстве 
выпускников на базовые предприятия. 

в течение 
года председатели ц/к Мироненко Н.Н. 

8. Контроль и руководство 

 1 
Посещение учебных занятий с целью оказа-
ния методической помощи преподавателям 
и контроля. 

по графику Кириченко Н.С. Третьякова 
Н.Ю.  

 2 Проведение контрольных работ и срезов 
знаний по предметам. по графику председатели ц/к Воронежская 

И.Н. 

 3 Проведение «Дней дисциплины», «Недели 
контроля». 

в течение 
года председатели ц/к Кириченко 

Н.С. 

 4 Проведение рейдов в общежитии. в течение 
года Кириченко Н.С. Кириченко 

Н.С. 

5 Проведение проверок посещаемости обуча-
ющихся 

не реже двух 
раз в неделю 

Учебная часть, 
Кириченко Н.С.. 

Кириченко 
Н.С. 



151 
 

№ 
 Мероприятия Срок испол-

нения Исполнители Ответственные 

6 Контроль за выполнением графика курсо-
вого и дипломного проектирования 

в течение 
года 

Кириченко Н.С. 
председатели ц/к 

Кириченко 
Н.С. 

7 Контроль за ведением учебных журналов в течение 
года 

Учебная часть, 
Кириченко Н.С.. 

Кириченко 
Н.С. 

8 Провести анализ преподавания дисциплин 
по специальностям отделения январь 

Кириченко Н. С. 
. председатели 

ц/к 

Третьякова 
Н.Ю. 

9 

Контроль за проведением практических за-
нятий в лаборатории по специальности 
29.02.04 Конструирование, моделирование 
и технология швейных изделий, 
Контроль за проведением практических за-
нятий в учебной парикмахерской «Пчелка» 
по специальности 43.02.12 Технология эсте-
тических услуг,  
43.02.13 Технология парикмахерского ис-
кусства,  

в течение 
года Кириченко Н.С. Кириченко 

Н.С. 

9. Совет отделения 

 1 Об утверждении плана работы совета  
О проведении «Посвящения в студенты» сентябрь Кириченко 

Н.С. Власова О.Ю. 

2 Анализ анкетирования по вопросам успева-
емости, быта, досуга студентов ноябрь 

Кириченко 
Н.С. Власова О.Ю. 

3 Об итогах зимней сессии 
О создании системы работы с выпускниками январь председатели ц/к Кириченко 

Н.С. 

4 
Об оказании помощи студентам из катего-
рии малообеспеченных 

 
сентябрь кураторы 

Кириченко 
Н.С. 

5 Отчеты старост 
о подготовке к летней сессии май старосты групп Кириченко 

Н.С. 
10. Разработка и внедрение инновационных программ колледжа 

1 Контроль за организацией и обеспечением 
учебного процесса в соответствии с ФГОС  

в течение 
года Кириченко Н.С. Воронежская 

И.Н. 

2 

Корректировка и ведение ОПОП ФГОС 
СПО: 
1. Система управления качеством образова-
тельного процесса с применением интерак-
тивных технологий. 
2. Организация и контроль за созданием 
учебно-методического обеспечения по спе-
циальностям отделения 

в течение 
года 

 
председатели 

ц/к,  
Кириченко Н.С. 

Воронежская 
И.Н. 

Третьякова 
Н.Ю. 

3 
Участие во внедрении элементов дистанци-
онного обучения на специальностях отделе-
ния 

в течение года председатели ц/к Воронежская 
И.Н. 

4 
Организация и контроль за подготовкой 
обучающихся к демонстрационному экза-
мену по специальностям ТОП-50 

в течение года 

 
председатели 

ц/к,  
Кириченко Н.С. 

Акулова В.В. 

Заведующий отделением № 3                                              Кириченко Н.С. 
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8.1 НАПРАВЛЕНИЯ И ПЛАН РАБОТЫ  
ЗАОЧНОГО ОТДЕЛЕНИЯ 

Вся работа на заочном отделении строится в соответствии с Программой развития 

колледжа и годового плана работы КГА ПОУ ХТК на 2023-2024 г. Целевым ориентиром 

деятельности отделения является обеспечение самоопределения субъектов образователь-

ных отношений колледжа в условиях построения социальной и профессионально-ориен-

тированной среды на заочном отделении. 

Задачи работы заочного отделения на 2023-2024 учебный год: 

1.Реализация ФГОС СПО, целевая ориентация образовательного процесса на 

актуализацию образовательных программ в соответствии с требованиями к сред-

нему профессиональному образованию: 

1.1. Совершенствование организации учебного процесса заочной формы обучения по 

программам подготовки специалистов среднего звена по всем имеющимся специально-

стям отделения: 

-оптимизация комплексного учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса по всем специальностям ЗФО; 

-организация самостоятельной работы студентов; 

-оказание своевременной методической помощи студентам с целью повышения эф-

фективности и качества обучения и формирование у них общих и профессиональных ком-

петенций;  

-развитие информатизации образовательного процесса заочного отделения. 

1.2.  Разработка программно-методического обеспечения образовательного процесса 

для 2-5 курсов по специальностям 43.02.15 Поварское и кондитерское дело, 29.02.04 Кон-

струирование, моделирование и технология швейных изделий, а также формирование ком-

плектов оценочных средств, ориентированных на результаты освоения обучающимися об-

щих и профессиональных компетенций с учётом требований всероссийского конкурса 

профессионального мастерства, Профессионалы. 

1.3. Внедрение в образовательный процесс технологий, методов и приёмов обучения, 

ориентированных на повышение познавательной, творческой и самостоятельной активно-

сти студента. 
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1.4.  Создание условий для личностного и профессионального саморазвития студен-

тов через совершенствование содержания и форм домашних контрольных работ, разра-

ботку методических рекомендаций по выполнению курсовых работ по профессиональным 

модулям и выпускных квалификационных работ. 

2.Создание комплексной системы профориентации молодёжи и сопровождения 

профессиональной карьеры выпускников колледжа для удовлетворения потребно-

стей приоритетных направлений развития регионального рынка труда. 

2.1. Развитие механизмов содействия трудоустройству выпускников заочного отделе-

ния. 

3. Повышение имиджа колледжа в городском и региональном социуме через 

установление сотрудничества с организациями 

3.1. Привлечение специалистов к организации квалификационных экзаменов. 

3.2. Проведение совместных проектов и круглых столов. 

3.3.  Реализация проектов в рамках прохождения производственной и преддипломной 

практик. 

3.4. Выполнение выпускных квалификационных работ по заявкам работодателей. 

Направления работы отделения: 

1. Организационная работа 

- организация информационной среды в образовательном процессе отделения; 

-нормативно-правовое обеспечение функционирования и развития образовательной 

системы. 

2. Учебно-методическая работа 

-разработка учебно-методического обеспечения для специальности 43.02.16 Туризм 

и гостеприимство; 

- создание системы учебно-методического обеспечения образовательного процесса в 

структурном подразделении. 

3. Работа со студентами 

- развитие и совершенствование механизмов самоуправления в учебных группах от-

деления; 

-обеспечение безопасных условий жизнедеятельности студентов; 
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-создание условий для профессионального самоопределения студентов, их приобще-

ния к ценностям выбранной профессии, для развития профессиональных и общих компе-

тенций. 

4. Контрольно-инспекционная деятельность 

- проведение текущего контроля по работе преподавателей с учебно-регулирующей 

документацией; 

- осуществление тематических контролей по выявлению эффективности используе-

мых технологий и методов обучения. 

5. Информационно-аналитическая деятельность. Анализ результатов деятельности 

субъектов ОП. 

Содержание работы Сроки выполнения Ответственный за 
выполнение Результат 

Раздел 1. Организационная работа 
Организация информационной среды в образовательном процессе отделения. 

Нормативно-правовое обеспечение функционирования и развития образовательной системы. 
1.1. Пополнение еди-
ной базы данных о 
студентах, обучаю-
щихся по заочной 
форме. Внесение в 
банк данных студен-
тов нового набора. 

Сентябрь, в течение 
года Методист Банк данных 

1.2 Разработка пакета 
документов по орга-
низации  
учебного процесса: 
- расписание занятий 
в период ЛЭС; 
- оформление журна-
лов учебных групп; 
- оформление зачёт-
ных книжек студен-
тов; 
- оформление журна-
лов регистрации кон-
трольных  
работ; 
- оформление вызо-
вов на ЛЭС; 
- уточнение списков 
студентов. 

Ежемесячно 
 

В течение года 

Методист отделения 
Расписание аудитор-

ных занятий на 
период ЛЭС, жур-

налы учебных групп, 
зачётные книжки сту-

дентов, приказы 
о контингенте, 

справки-вызовы и 
подтверждения, реги-
страция их в журнале 

учета 
 

 

1.3 Комплектование 
групп нового набора Сентябрь-декабрь Секретарь приемной 

комиссии 
Приказ о зачислении 

студентов 
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нового набора, 
списки групп 

 
1.4 Организация ла-
бораторно-экзамена-
ционных сессий:  
I полугодие 
1 курс 
2 курс 
3 курс 
4 курс 
5 курс 
II полугодие 
1 курс 
2 курс 
3 курс 
4 курс 

Согласно графику Методист отделения 

Расписание аудитор-
ных занятий, зачётов, 

экзаменов 
 

1.5 Анализ контин-
гента вновь приня-
тых студентов. 
 
 

Сентябрь-ноябрь 
(прием IV квартала) 

 
Методист отделения 

Заполнение формы 
СПО 1 

 

1.6 Организационные 
и итоговые курсовые 
собрания студентов: 
1 курс 
2 курс 
3 курс 
4 курс 
 

14.10.2023 и 
01.06.2024 
 (1 курс) 

2,3,4 курсы – 30.09.23 
5 курс – 09.09.2023 

 

Методист отделения 
Журналы проведения 

инструктажей 
 

1.7 Составление гра-
фика учебного про-
цесса 

Май-июнь 
 Методист отделения Графики учебного 

процесса 

1.8 Размещение ин-
формации об отделе-
нии на сайте колле-
джа 

Сентябрь 
В течение года Методист отделения Информация на сайте 

колледжа 

1.9 Составление гра-
фика выполнения 
курсового  
проектирования и 
выполнения ВКР 

Курсовых работ на 3-
4 курсе до 20.10.2023 

Проект приказа 
ВКР на 5 курсе 

01.06.23 
ВКР на 4 курсе 

До 01.06.24 

Методист отделения График 
 

1.10 Подготовка при-
каза об утверждении 
тем курсовых работ  
 

I семестр Методист отделения 
 

График 
 

1.11 Подготовка про-
екта приказа об 
утверждении  
 тем ВКР 

Ноябрь 
Апрель 

 

Методист отделения 
 

Проект приказа 
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1.12 Заполнение 
сводных ведомостей 
успеваемости 

По графику сессий 
 

Методист отделения 
 

Сводные ведомости 
 

1.13 Индивидуальная 
работа со студен-
тами, имеющими  
академическую за-
долженность 

В течение года 
По графику сессий 

 

Методист отделения 
 

Информация, инди-
видуальные планы 

1.14 Оформление 
стенда для студентов 
и преподавателей за-
очного отделения 

сентябрь Методист отделения 
 

Информация на 
стенде 

 

1.15 Организация 
ГИА Май-июнь 2024 г. Методист отделения  

1.16 Торжественная 
церемония вручения 
дипломов 

30 июня 2024 г. Методист отделения 
 

Вручение дипломов 
 

УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
Разработка нормативно-правового обеспечения функционирования и развития образователь-

ной среды в условиях реализации ФГОС СПО и Закона об образовании. 
Создание системы учебно-методического обеспечения образовательного процесса в струк-

турном подразделении 
2.1. Подготовка 
плана работы заоч-
ного отделения на 
год  

До 1.09.23г. 
 

Методист отделения 
 

План работы отделе-
ния на 

предстоящий учеб-
ный год 

2.2 Разработка рабо-
чих программ дисци-
плин,  
профессиональных 
модулей по новым 
специальностям  
 и для 5 курса специ-
альности 38.02.04  

До 1.09.23г. 
 

Преподаватели 
 

Рабочие программы 
 

2.3. Разработка реко-
мендаций по выпол-
нению курсовой ра-
боты (проекта) по 
МДК на заочном от-
делении 

До 30.09.23 г. Преподаватели 
 

Рекомендации 
 

2.4. Разработка мето-
дических рекоменда-
ций по выполнению 
домашних контроль-
ных работ по дисци-
плинам и МДК 

В течение года 
 

Методист отделения, 
преподаватели 

Методические реко-
мендации 

 

2.5 Посещение учеб-
ных занятий, аттеста-
ционных  
мероприятий 

В течение года 
 

Методист отделения 
 

Методические кон-
сультации 
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2.6 Участие в заседа-
нии ПЦК по вопро-
сам: 
- утверждение тем 
КР, ВКР 
- разработка УМК  
-предзащита ВКР  
-обсуждение итогов 
практики 

В течение года 
В соответствии с пла-

ном работы ПЦК 
 
 

Методист отделения 
заведующий практи-
кой, преподаватели 

 

Протоколы заседания 
ПЦК, 

согласование обозна-
ченных вопросов 

 

2.7 Разработка КОС 
для новых специаль-
ностей  

До 01.09.23 г. Преподаватели 
Учебно-методиче-
ское обеспечение 

процесса 
2.8 Участие в работе 
педагогического со-
вета и научно-  
методического совета 
с отчётами о резуль-
татах и  
перспективах работы 
и по вопросам повы-
шения  
качества образова-
тельного процесса на 
заочном  
отделении 
 

В соответствии с пла-
нами работы ХТК 

 
Методист отделения Информация 

 

2.9 Консультации для 
преподавателей по 
заполнению и веде-
нию учебной доку-
ментации 

Сентябрь 
В течение года Методист отделения 

Журнал, информаци-
онная страница 

 

2.10 Консультации 
для преподавателей 
по заполнению отчёт-
ной документации 

В течение года 
 Методист отделения  

2.11 Совещания с 
преподавателями по 
организации самосто-
ятельной работы сту-
дентов, проведению 
экзаменов 

В течение года Методист отделения  

2.12 Разработка и 
корректировка про-
грамм практики для 
студентов ЗФО 
 

В течение года 
Методист отделения 
Заведующий практи-

ками 

Программы 
 

РАБОТА С КОНТИНГЕНТОМ 
Развитие и совершенствование механизмов самоуправления в учебных группах отделения; 

Обеспечение безопасных условий жизнедеятельности студентов; 
Создание условий для самоопределения студентов, их приобщения к ценностям педагогиче-

ской профессии, для развития профессиональных и общих компетенций 
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3.1 Час общения 
«Имидж студента 
ХТК» 

В течение 1 семестра 
согласно графику 

курсов  
сентябрь-ноябрь  

2023 г. 

Методист отделения Мероприятие для 
групп 1 курса 

3.2 Посещение биб-
лиотеки и регистра-
ция в ЭБС 

октябрь 2023 г. Методист отделения, 
библиотекарь 

Ознакомление с фон-
дом библиотеки, пра-

вила пользования 
библиотекой, 

запись студентов 1 
курса регистрация в 

ЭБС 
3.3 Управление учеб-
ной деятельностью  
студентов отделения 

В течение года Методист отделения  

3.4 Проведение ин-
структивных и орга-
низационных собра-
ний, инструктажей 

По расписанию сес-
сий Методист отделения Информация 

3.5 Семинар «Инфор-
мационная компе-
тентность  
студента как условие 
успешной защиты 
ВКР» 

Декабрь 2023 г. 
май 2024 г.  

Методист отделения, 
Преподаватель ин-
форматики 

Результаты защиты 
ВКР 

КОНТРОЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ. АНАЛИТИЧЕСКАЯ РАБОТА 
Проведение текущего контроля по работе преподавателей с учебно-регулирующей докумен-

тацией. 
Осуществление тематического контроля по выявлению эффективности используемых мето-

дов и оценивания результатов обучения 
4.1. Исследование 
уровня адаптации 
студентов нового  
набора и применение 
его к условиям кол-
леджа 

В течение 1 семестра Методист отделения 
Аналитическая 

справка в анализе ра-
боты за 1 семестр 

4.2 Контроль посеща-
емости и успеваемо-
сти студентов 

В течение года 
 

Методист отделения 
Старосты групп 

Аналитическая ин-
формация 

4.3 Контроль испол-
нения сроков выпол-
нения студентами и 
проверки педагогами 
домашних контроль-
ных работ 

В период лабора-
торно-экзаменацион-

ных сессий групп 
 

Методист отделения Аналитическая ин-
формация 

4.4 Контроль всех 
процедур проведения 
лабораторно- 
экзаменационной 
сессии 

По графику учебного 
процесса Методист отделения Аналитическая ин-

формация 
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4.5 Контроль за каче-
ством и своевремен-
ностью  
заполнения учебной 
документации (учеб-
ные  
журналы, ведомости 
промежуточной атте-
стации, зачётные 
книжки) 

В течение года Методист отделения 

Выявление исполне-
ния должностных ин-
струкций преподава-

телями 
 

4.6 Контроль выпол-
нения курсовых ра-
бот и ВКР 
 

По графику учебного 
процесса 

 
Методист отделения Информация 

4.7 Контроль за раз-
работкой программ, 
комплектов  
оценочных средств, 
программ промежу-
точной  
аттестации 

Сентябрь  
По графику  
учебного  
процесса в  
течение года 

Методист отделения  

Информационно-аналитическая деятельность 
5.1 Анализ результа-
тов лабораторно-эк-
заменационных  
сессий 

В течение года 
По графику учебного 

процесса 
 

Методист отделения Итоговая ведомость 

5.2 Анализ результа-
тов прохождения 
практики 

По графику учебного 
процесса 

 

Методист отделения 
Заведующий практи-

ками 
Итоговая ведомость 

5.3 Анализ эффектив-
ности работы заоч-
ного отделения  
в 2023-2024 учебном 
году 

Май 
июнь Методист отделения Анализ работы за год 

 

 

 

Методист                                                        А.А. Панькина 
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9.1 НАПРАВЛЕНИЯ И ПЛАН РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ  

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 
1. Организационная работа. 
2. Учебная работа. 
3. Работа с цикловыми комиссиями. 
4. Работа с социальными партнерами. 
5. Контроль и руководство. 

ПЛАН РАБОТЫ 
 

№ Мероприятия Срок ис- 
полнения Исполнители Ответственные 

1. Организационная работа 
 
1.1 

Подготовить и оформить учебную документа-
цию: учебные журналы, бланки заявлений, до-
говоров, удостоверений. 

 
сентябрь 

 
специалист Руководитель 

центра 

 
1.2 

Провести организационные собрания со студен-
тами колледжа о курсах дополнительного обра-
зования. 

 
сентябрь 

 
специалист Руководитель 

центра 

1.3 Провести анкетирование по вопросам дополни-
тельного образования. октябрь специалист Руководитель 

центра 

1.4 Обновить постоянно действующую рекламу о 
курсах на сайте колледжа, электронных досках 
объявлений, в образовательных организациях. 

 
постоянно 

 
специалист 

 
Руководитель 
центра 

 
1.5 

Организовать подготовку планово- сметной 
документации по внебюджетной деятельно-
сти. 

 

сентябрь 

 

специалист 

 
Руководитель 
центра 

 

1.6 

Создать приказ об утверждении перечня курсов, 
состава преподавателей, количества учебных ча-
сов, стоимостью обучения 

постоянно  

специалист 

 
Руководитель 
центра 

1.7 Участие в Днях открытых дверей и других про-
фориентационных мероприятиях с презента-
цией центра дополнительного образования и 
спектра предоставляемых услуг. 

в течение 
года специалист Руководитель 

центра 

2. Учебная работа 

2.1 Составить расписание занятий отделения постоянно Руководитель 
центра 

Руководитель 
центра 

2.2 Провести организационные собрания со слуша-
телями курсов. 

в течение 
года 

Руководитель 
центра 

Руководитель 
центра 

2.3 Обновить программы курсов в соответствии с 
требованиями ФГОС 

октябрь 
ноябрь 

Председатели 
цк Председатели цк 

2.4 Обновить дидактические и методические мате-
риалы курсов дополнительного образования. 

октябрь 
ноябрь 

Председатели 
цк Председатели цк 

2.5 Приобрести необходимые материалы, нагляд- 
ные пособия, инструменты и оборудование для 
проведения курсов. 

в течение 
года 

Руководитель 
центра 

Руководитель 
центра 



 
 

 

 

 

Специалист дополнительного образования   Акинфиева А.М. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

№ Мероприятия Срок ис- 
полнения Исполнители Ответственные 

 
2.6 

Оказывать содействие в трудоустройстве вы-
пускников курсов на базовые предприятия. 

в течение 
года 

Руководитель 
центра 

Руководитель 
центра 

2.7 Заключить договоры с юридическими и физи-
ческими лицами по оказанию колледжем до-
полнительных платных образовательных 
услуг. 

 
постоянно 

 
Руководитель 
центра 

 
Руководитель 
центра 

3. Контроль и руководство 
 

3.1 
Осуществлять контроль по своевременной 
оплате за обучение по программам дополни-
тельного образования. 

 
постоянно Руководит

ель центра 
Руководитель 
центра 

 
3.2 

Осуществлять контроль хода и результатов 
практического обучения. посто-

янно 
Руководитель 

центра 
Руководитель 
центра 

 
3.3 

Заслушать отчет о работе отделения на засе-
даии педагогического совета по плану Руководитель 

центра 
Руководитель 
центра 
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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ  

ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ ШКОЛЬНИКОВ И  

ОРГАНИЗАЦИИ ПРИЕМА  
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10.1 ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 Цели: 
− Формирование у учащихся и выпускников общеобразовательных учрежде-

ний конструктивных мотивов и потребности к получению образования в Хабаров-
ском технологическом колледже через знакомство с профессиями и специально-
стями. 

− Повышение привлекательности программ среднего профессионального 
образования, востребованных на профессиональном рынке региона, у учащихся об-
щеобразовательных учреждений.  

− Совершенствование механизмов реализации программ, направленных на 
формирование психологической готовности к совершению осознанного професси-
онального выбора, соответствующего индивидуальным особенностям каждой лич-
ности выпускникам школ в выборе профессии и профориентационной работы.  

− Повышение компетентности обучающихся в области планирования карь-
еры. 

Задачи: 
1. Совершенствование системы профессиональной ориентации в колледже.  
2. Организация методического сопровождения профориентационной дея-

тельности. 
3. Формирование положительного имиджа колледжа в социальных сетях 
4. Обеспечение качественного набора абитуриентов 
5. Создание правовых, социально-психологических, организационных усло-

вий для формирования у учащихся и выпускников общеобразовательных школ мо-
тивационной основы для получения профессионального образования.  

6. Привлечение преподавательского коллектива к активному участию в про-
фориентационной деятельности молодежи и создание условий для формирования 
абитуриентами обоснованных профессионально-образовательных планов.  

Ожидаемые результаты: удовлетворение спроса предприятий Хабаров-
ского края и Дальневосточного региона в квалифицированных специалистах и ра-
бочих, стабильное функционирование социального партнерства в сфере професси-
онального образования. 

 
Направления деятельности: 
1. Организационная работа 
2. Работа с родителями и с учащимися общеобразовательных учреждений 
3. Работа с профессиональными организациями высшего профессионального 

обучения  
 



165 
 

№ Содержание работы Срок ис-
полнения Ответственные При-

меч. 
1.Организационная работа 

1.  

Издание приказа о работе Центра 
на 2023-2024 учебный год. Об-
щее собрание специалистов цен-
тра, ознакомление с планом ра-
боты 

сентябрь 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 

 

2.  

Определение перечня базовых 
школ для проведения целена-
правленной профориентацион-
ной работы, заключение догово-
ров о сотрудничестве 

сентябрь 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 

 

3.  

Организация и проведение ма-
стер-классов, профессиональных 
проб для учащихся школ сов-
местно с работодателями на базе 
колледжа и предприятий города 

в течение 
года 

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Специалисты центра 
Председатели ПЦК 

Старший мастер 

 

4.  
Изучение намерений учащихся 
выпускных классов школ (выбор 
ОУ ПО, направлений и специаль-
ностей) 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Специалисты Центра 

 

5.  Участие в реализации федераль-
ного проекта «Билет в будущее» 

сентябрь-
ноябрь 

Руководитель Центра 
Ответственные по приказу  

6.  
Разработка сувенирной и бренди-
рованной продукции, актуализа-
ция информации для выставоч-
ного оборудования 

октябрь-
ноябрь 

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК 

 

7.  Участие в краевых мероприятиях  

в течение 
года по 

плану ХК 
ИРО  

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 

 

8.  
Реализация проекта по погруже-
нию в школьников в студенче-
ство «Мейнстрим ХТК» 

ноябрь 
январь 
март 

апрель 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Председатели ПЦК  

Старший мастер 
Специалисты центра 
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№ Содержание работы Срок ис-
полнения Ответственные При-

меч. 

9.  
Конкурс студенческих работ 
«Вдохновленные профессией»  
(конкурс плакатов) 

октябрь  

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК  

Старший мастер 
Студенческий актив 

 

10.  

Формирование творческой 
группы из числа обучающихся 
колледжа для подготовки и уча-
стия в профориентационных ме-
роприятиях  

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК 

Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Специалисты центра 

Педагог доп. образования 

 

11.  
Участие в коррекции профессио-
нальной направленности обуча-
ющихся 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Специалисты центра  

12.  Разработка программы работы с 
творческой молодежью ноябрь 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Председатели ПЦК 

 

13.  
Организация и проведение про-
фориентационных игр, квестов, 
тренингов и др. 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Специалисты центра 

 

14.  
Круглый стол «Профориентация 
– инвестиция в будущее» с пред-
ставителями ООО 

ноябрь 
Руководитель Центра Специ-

алисты центра 
Председатели ПЦК 

 

15.  
Организация и проведение фе-
стивалей и выставок творческих 
работ школьников  

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Специалисты центра 
Председатели ПЦК 

 

16.  Проведение экскурсий на «про-
фессиональную территорию» 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК   

17.  

Организация
 
мероприятий
  
для каникулярной школы на базе 
колледжа 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Специалисты центра 

 

18.  Организация и проведение элек-
тивных курсов 

в течение 
года 

Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
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№ Содержание работы Срок ис-
полнения Ответственные При-

меч. 
19.  ХАКАТОН «Профессии буду-

щего» март Руководитель Центра 
Специалисты центра  

20.  Организация и проведение бри-
финга: «Вопросы и ответы» 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Специалисты центра  

21.  
Размещение и статей, фоторепор-
тажей с мероприятий, актуализа-
ция информации на сайте колле-
джа и в социальных сетях 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Специалисты центра  

22.  Организация работы психолога 
по направлениям работы центра 

в течение 
года 

Заместитель директора по 
воспитательной работе 
Руководитель Центра 

 

23.  
Обновление материалов сайта 
колледжа по работе приемной ко-
миссии (в том числе раздел 
«Абитуриенту 2023») 

февраль-
май 

Руководитель Центра 
Начальник отдела по инфор-

мационным технологиям 
 

 

24.  Организация и проведение «Цен-
тровой пятницы» 

в течение 
года 

2,4 пят-
ницы 

Руководитель Центра 
Специалисты центра 
Студенческий актив 

 

25.  
Содействие в организации про-
фориентационной работы сту-
дентов со школьниками края в 
рамках «Proагит» ХК ИРО 

В течение 
года 

Руководитель Центра 
Специалисты центра  

26.  
Поиск и применение новых форм 
профориентационной работы с 
учащимися школ, дошкольных 
учреждений 

в течение 
года  

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК Специа-

листы центра 

 

27.  
Анкетирование обучающихся на 
различных этапах образователь-
ного процесса 

сентябрь 
февраль 

май 

Руководитель Центра 
Специалисты центра 
Студенческий актив 

 

28.  
Организация посещения выста-
вок и фотовыставок колледжа 
учащимися школ 

по гра-
фику 

Руководитель Центра 
Специалисты центра  

29.  
Организация и проведение про-
фориентационной работы «Фор-
саж PiaRa» по Хабаровскому и 
Приморском краю и ЕАО   

в течение 
года  

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра 
Специалисты центра 
Председатели ПЦК 

 

30.  Проведение внутриколледжного 
конкурса профориентационной январь  Заместитель директора по 

производственной работе  
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№ Содержание работы Срок ис-
полнения Ответственные При-

меч. 
рекламы «Абитуриенту о ХТК». 
Включение в практику студентов 
обязательных заданий по прове-
дению профориентационных ме-
роприятий 

Руководитель Центра 
Специалисты центра 
Председатели ПЦК 

31.  

Продолжение совместной ра-
боты ХКОО «Объединение по 
защите культуры, прав и свобод 
коренных малочисленных наро-
дов Приамурья», «Театра Бури», 
Ассамблеей народов Дальнего 
Востока 

в течение 
года 

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра 
 

32.  

Профориентационное содей-
ствие при проведении конкурсов 
профессионального мастерства 
(в том числе Профессионалитета, 
Абилимпикса), олимпиад, выста-
вок, конференций, круглых сто-
лов и др. 

по плану 

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра Специ-
алисты центра 

 

 

33.  
Проведение консультирования 
для потенциальных абитуриен-
тов по вопросам поступления, 
обучения 

январь-ав-
густ 

Руководитель Центра 
Специалисты центра  

34.  Подготовка к Приемной кампа-
нии 2024/2025 

январь-ап-
рель Руководитель Центра  

2. Работа с родителями и с учащимися общеобразовательных учреждений 

35.  
Формирование графика посеще-
ний родительских собраний в 
школах города 

сентябрь-
октябрь 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Специалисты центра 

 

36.  
Выступление специалистов цен-
тра с презентацией о колледже на 
родительских собраниях 

по гра-
фику 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Специалисты центра 

 

37.  Проведение индивидуальных бе-
сед с родителями школьников 

в течение 
года 

Руководитель Центра  
Специалисты центра  

38.  
Организация и проведение про-
фессиональных проб и мастер-
классов в школах города 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
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№ Содержание работы Срок ис-
полнения Ответственные При-

меч. 
Специалисты центра 
Председатели ПЦК 

39.  Подготовка и проведение Дней 
открытых дверей 

октябрь 
декабрь 
февраль 
апрель 

 

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра 
 Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Председатели ПЦК  

Специалисты центра 

 

40.  
Организация и проведение «Ма-
рафон профессий ХТК» для 
школьников  

февраль Руководитель Центра 
Специалисты центра  

41.  

Организация и проведение кон-
курсов профессиональной 
направленности с учащимися 
школ 

в течение 
года 

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра Специ-
алисты центра 

Председатели ПЦК 

 

42.  

Активизация работы по продви-
жению информации о колледже в 
социальных сетях общеобразова-
тельных учреждений 

в течение 
года 

Руководитель Центра  
Специалисты центра  

43.  

Проведение выездных презента-
ционных мероприятий с уча-
стием «Pro агит» в Хабаровском 
и Приморском крае, ЕАО  

в течение 
года 

Руководитель Центра  
Заместитель директора по 
учебной работе (отделение 

ПКРС) 
Специалисты центра 

 

44.  

Путешествие в мир профессий 
колледжа (обзорные экскурсии 
для школьников и их родителей с 
посещением музея, структурных 
подразделений и лабораторий 
колледжа) 

в течение 
года 

Руководитель Центра  
Специалисты центра  

4. Работа с профессиональными организациями высшего профессионального 
обучения 

1.  

День Бакалавриата: презентация 
магистерских программ; встреча 
с руководителями вуза и пред-
ставителями учебных подразде-
лений 

в течение 
года 

Руководитель Центра  
Специалисты центра  
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№ Содержание работы Срок ис-
полнения Ответственные При-

меч. 

2.  
Организация и проведение он-
лайн конференции, круглых сто-
лов, совместных ДОД с высшей 
школой  

в течение 
года 

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра 
 

3.  
Посещение Дней открытых две-
рей профильных направлений в 
ВУЗах Хабаровска 

по гра-
фику Специалисты центра  

4.  
Проведение выездных приемных 
компаний ВУЗов на базе колле-
джа 

по гра-
фику 

Заместитель директора по 
производственной работе 

Руководитель Центра 
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10.2 СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ И ТРУДОУСТРОЙСТВУ СТУДЕНТОВ И 

ВЫПУСКНИКОВ КГА ПОУ ХТК 

 Цели: 
− формирование у обучающихся мотивации на трудовую деятельность и раз-

витие профессиональной карьеры по направлению обучения. 
− информирование обучающихся и выпускников о состоянии и тенденциях 

рынка труда.  
− совершенствование механизмов реализации программ, направленных на 

формирование психологической готовности к профессиональной деятельности в 
условиях изменяющейся внешней среды.  

− повышение компетентности обучающихся в области планирования карь-
еры. 

− поиск эффективных механизмов социального партнерства по трудоустрой-
ству выпускников. 

Задачи: 
1. Формирование системы наставничества «студент-студент» в колледже.  
2. Организация методического сопровождения содействия занятости и тру-

доустройству студентов и выпускников колледжа. 
3. Формирование положительного имиджа колледжа у работодателей, за счет 

организации практического обучения и стажировок. 
4. Обеспечение официального трудоустройства выпускников колледжа, в 

том числе лиц с ограниченными возможностями здоровья. 
5. Привлечение работодателей и социальных партнеров к активному участию 

в профессиональном становлении молодежи и создание условий для формирования 
студентами обоснованных профессиональных карьерных планов.  

Ожидаемые результаты: удовлетворение спроса предприятий и организа-
ций Хабаровского края и Дальневосточного региона в квалифицированных специ-
алистах и рабочих, стабильное функционирование социального партнерства в 
сфере профессионального образования. 

 
Направления деятельности: 
1. Организационная работа 
2. Работа со студентами и выпускниками колледжа 
3. Работа с социальными партнерами и работодателями 
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№ 
п/
п 

Мероприятие 
Сроки 

проведе-
ния 

Ответственные 
При-
меча-
ние  

1.  

Издание приказа о работе 
Центра на 2023-2024 учебный 
год. Общее собрание специа-
листов центра, ознакомление 
с планом работы 

сентябрь 

Руководитель Центра 
Заместитель директора 
по учебной работе (от-

деление ПКРС) 

 

2.  
Анализ итогов трудоустрой-
ства выпускников 2023 года, 
2022 года 

сентябрь 

Заместитель директора 
по производственной 

работе 
Руководитель Центра 

Заместитель директора 
по учебной работе (от-

деление ПКРС) 

 

3.  

Разработка плана мероприя-
тий по проведению олимпиад 
и конкурсов профессиональ-
ного мастерства (с учетом 
двухуровневой системы обу-
чения) 

сентябрь 

заместитель директора 
по производственной 

работе 
руководитель Центра 

Заместитель директора 
по учебной работе (от-

деление ПКРС) 

 

4.  Участие в краевом смотре-
конкурсе «Работай в ХК» октябрь 

заместитель директора 
по производственной 

работе 
руководитель Центра 

Заместитель директора 
по учебной работе (от-

деление ПКРС) 

 

5.  

Формирование отчетов по во-
просам занятости и содей-
ствия трудоустройству вы-
пускников 

по за-
просу 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК 

Старший мастер 
Мастера производ-
ственного обучения 

 

6.  

Участие специалистов центра 
в проведении общего собра-
ния родителей по вопросам 
трудоустройства, а также 
профессиональной ориента-
ции обучающихся и студен-
тов на получение смежной 
профессии в рамках ДПО 

по гра-
фику 

Заместитель директора 
по производственной 

работе 
Руководитель Центра 
Руководитель центра 

ДПО 

 

7.  

Формирование навыков эф-
фективного трудоустройства 
через проведение информаци-
онных встреч, тренингов 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК 

Специалисты Центра 
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№ 
п/
п 

Мероприятие 
Сроки 

проведе-
ния 

Ответственные 
При-
меча-
ние  

Мастера производ-
ственного обучения 

Психолог  

8.  

Развитие профессиональных 
компетенций через реализа-
цию профессиональных проб 
и мастер-классов от работо-
дателей, в том числе в онлайн 
режиме 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК 

Специалисты Центра 
Мастера производ-
ственного обучения 

 

9.  
Проведение информацион-
ных встреч с работодателями 
по направлениям подготовки 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК 

Заведующий практи-
кой 

 

10.  Формирование банка резюме 
выпускников 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Старший мастер  

 

11.  Ведение банка вакансий на 
сайте колледжа 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Старший мастер  

Заведующий практи-
кой 

 

12.  

Размещение методических 
материалов и рекомендаций 
по эффективному трудо-
устройству на сайте колледжа  

октябрь 
март 
май 

 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК  

Старший мастер  

 

13.  

Проведение карьерных меро-
приятий для обучающихся и 
студентов (по направлениям 
обучения) с привлечение биз-
нес-тренеров в очном и он-
лайн форматах 

октябрь 
ноябрь 
февраль 

март 
май 

июнь 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК  

Старший мастер  
Бизнес-партнеры 

 

14.  

Информирование и консуль-
тирование по вопросам орга-
низации собственного дела, 
регистрации в качестве само-
занятых 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК  
Преподаватели эко-
номических дисци-

плин 
Старший мастер  

с привлечением юри-
стов центра «Мой 
бизнес», специали-

стов ИФНС  

 

15.  
Проведение конкурсов и 
олимпиад профессионального 
мастерства, Малых чемпио-

по плану 
заместитель директора 
по производственной 

работе 
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№ 
п/
п 

Мероприятие 
Сроки 

проведе-
ния 

Ответственные 
При-
меча-
ние  

натов, региональных чемпио-
натов, чемпионатов Абилим-
пикс  

Заместитель директора 
по учебной работе (от-

деление ПКРС) 

16.  
Проведение индивидуальных 
консультаций по трудо-
устройству  

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК  
Заместитель дирек-
тора по учебной ра-

боте (отделение 
ПКРС) Старший ма-

стер  

 

17.  Организация горячей линии 
по вопросам трудоустройства 

посто-
янно Руководитель Центра  

18.  Консультации психолога по запро-
сам 

Руководитель Центра 
Психологи КГА ПОУ 

ХТК 

 

19.  
Консультации психолога по 
снятию напряженности при 
трудоустройстве  

по запро-
сам 

Руководитель Центра 
Психолог 

 

20.  

Индивидуальное консульти-
рование выпускников по во-
просам трудоустройства, в 
том числе в дистанционном 
режиме с применением элек-
тронных форм взаимодей-
ствия 

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК 

Старший мастер 
Мастера профессио-
нального обучения 

 

21.  

Сбор информации о вакан-
сиях рабочих мест на пред-
приятиях Хабаровска и Хаба-
ровского края 

посто-
янно 

Руководитель Центра  
Заведующий практи-

кой 
Председатели ПЦК  

Старший мастер 
Мастера профессио-
нального обучения 

 

22.  

Размещение в соц. сетях и 
группах, видеороликов обра-
зовательного экспресс-курса: 
«Формула карьеры», «Пред-
принимательство»  

в течение 
года 

Руководитель Центра 
Преподавателя спец. 

дисциплин   
Старший мастер 

 

 

23.  
Организация круглого стола 
на тему: «Эффективное пове-
дение на рынке труда»  

по гра-
фику 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК  

Старший мастер 
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№ 
п/
п 

Мероприятие 
Сроки 

проведе-
ния 

Ответственные 
При-
меча-
ние  

24.  

Индивидуальное сопровожде-
ние по вопросам трудо-
устройства инвалидов и лиц с 
ОВЗ 

индиви-
дуально 

по запро-
сам 

Руководитель Центра 
Председатели ПЦК  

Старший мастер 
Заведующий отделом 

по соц. вопросам 
Мастера профессио-
нального обучения 

 

25.  
Трудоустройство обучаю-
щихся в каникулярный пе-
риод 

по заяв-
кам 

работода-
телей и 

студентов 

руководитель Центра 
заместитель директора 
по учебной работе (от-

деление ПКРС) 
заведующий практи-

кой 
старший мастер 

  

 

26.  

Систематизация и предостав-
ление отчета по потребности 
кадров от работодателей в 
специалистах колледжа  

декабрь 

руководитель Центра 
старший мастер 

Заведующий практи-
кой 

 

27.  

Корректировка базы данных 
работодателей с учетом дого-
воров о сетевом взаимодей-
ствии 

посто-
янно 

заведующий практи-
кой 

 

 

28.  
Анкетирование выпускников 
по вопросу трудоустройства, 
анализ  

апрель-
май 

руководитель Центра 
председатели ПЦК 

старший мастер 

 

29.  Участие в Ярмарках вакансий 
для выпускников  

по гра-
фику 

заместитель директора 
по производственной 

работе 
руководитель Центра 

 

30.  Участие в профессиональных 
выставках различного уровня  

по гра-
фику 

заместитель директора 
по производственной 

работе 
руководитель Центра 
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10.3 ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ПРИЕМА 

 
№ 
п/п Содержание работы Срок испол-

нения Исполнители Приме-
чание 

Мероприятия по организации приема  

1.  Утверждение состава прием-
ной комиссии  январь 

Заместитель ди-
ректора по УР 
Ответственный 

секретарь прием-
ной комиссии 

 

2.  Рассмотрение на заседании со-
вета колледжа и утверждение 
Правил приема в колледж на 
2024/2025 учебный год  

март 
Ответственный 

секретарь прием-
ной комиссии 

 

3.  Обновление стенда с информа-
цией для абитуриентов, разме-
щение информации о приеме 
на сайте  

февраль-
март 

Ответственный 
секретарь прием-

ной комиссии 

 

4.  Утверждение состава экзаме-
национной и апелляционной 
комиссий на период вступи-
тельных испытаний  

февраль 
Ответственный 

секретарь прием-
ной комиссии 

 

5.  Обновление программы и кри-
териев оценки вступительного 
испытания по рисунку  

февраль 
Председатель 

предметно-экза-
менационной ко-

миссии 

 

6.  Проведение совещания с чле-
нами приемной комиссии, за-
ведующими отделений, пред-
седателями ПЦК по организа-
ции приема  

март 
Ответственный 

секретарь прием-
ной комиссии 

 

7.  Подготовка книги регистрации 
заявлений поступающих, ско-
росшивателей, бланочной до-
кументации  

май 
Ответственный 

секретарь прием-
ной комиссии 

 

8.  Укомплектование нормативно 
– правовой базы приема  январь март 

Ответственный 
секретарь прием-

ной комиссии 

 

9.  Составление и утверждение 
расписания вступительных ис-
пытаний  

май 
Ответственный 

секретарь прием-
ной комиссии 

 

Проведение вступительных испытаний и зачисление 

1.  Организация и проведение 
вступительных испытаний для 

июль- ав-
густ по рас-

писанию 

Ответственный 
секретарь прием-

ной комиссии 
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абитуриентов в соответствии с 
Правилами приема  

2.  Рассмотрение личных дел аби-
туриентов на заседаниях при-
емной комиссии  

август 
Ответственный 

секретарь прием-
ной комиссии 

 

3.  Подготовка протоколов, спис-
ков абитуриентов и приказа на 
зачисление  

август 
Ответственный 

секретарь прием-
ной комиссии 

 

 
 
 
 
 
Руководитель центра профориентационной 
работы и содействия трудоустройству вы-
пускников 

 

Мироненко Н.Н.  
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ПЛАН РАБОТЫ ОТДЕЛА ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
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11.1 ПЛАН РАБОТЫ ПО ИНФОРМАТИЗАЦИИ КГА ПОУ ХТК НА 2022-2023 
УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

Цели: 

Развитие материально-технической базы информатизации как основного 
условия комплексного обеспечения образовательного процесса современными 
наукоемкими средствами. 

Создание единой информационной образовательной среды, развитие ее об-
разовательно-информационной и телекоммуникационной инфраструктуры. 

Повышение квалификации сотрудников и педагогических работников. 
 
Задачи: 
1. Обновить информационно-технологическую инфраструктуру, включая со-

здание ресурсных центров, образовательных баз данных, электронных библиотек, 
электронного каталога и др.; 

2. Изменить телекоммуникационную инфраструктуру, в том числе локаль-
ную сеть; 

3. Внедрение электронных средств поддержки и сопровождения образова-
тельного процесса; 

4. Развитие интегрированной автоматизированной информационной системы 
для создания эффективного механизма управления учебным заведением. 

5. Повышения квалификации в области телекоммуникационных и информа-
ционных технологий сотрудников КГА ПОУ ХТК; 

6. Увеличение доли современных электронных средств и программ, обеспе-
чивающих прирост производительности выполняемой типовой работы и эффектив-
ного расходования рабочего времени и средств; 

7. Организация комплексной защиты информационных систем с использова-
нием аппаратных, программных и организационных методов защиты; 

 
Мероприятия Срок Ответственный 

1. Внедрение, и администрирование IT сервисов 
 - администрирование СЭД в колледже (увеличе-

ние с 50 до 60 пользователей) 
Сопровожде-
ние в течение 
года 

Сорокин И.А. 

 -сопровождение бухгалтерского специализирован-
ного программного обеспечения (1с, СУФД, 
Крипто-Про, Смарт бюджет, все продукты для от-
четности и т.д.). 

В течение  
года Сорокин И.А. 

 -развитие корпоративной почты и корпоративного 
облачного хранилища для сотрудников и педаго-
гических работников 

До 31.05.2024 Кулик М. С. 
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 -сопровождение автоматизированной системы по-
дачи заявок (Service Desk) 

в течение года Кулик М. С. 

 -создание и перевыпуск ЭЦП  в течение года Сорокин И.А. 

2. Работы по локальной вычислительной сети 
 -текущий ремонт и модернизация структуриро-

ванной кабельной системы (замена активных и 
пассивных элементов СКС). 

В течение  
уч. года 

Лоншаков С.С. 

 -увеличение количества рабочих мест в колледже, 
подключенных к локальной вычислительной сети 

В течение  
уч. года 

Лоншаков С.С. 

 -увеличение пропускной способности между ра-
бочими местами и коммутационным оборудова-
нием  
100 Мбит\сек до 1 Гбит\сек  

В течение  
уч. года Лоншаков С.С. 

 -создания общих сетевых ресурсов для учебного 
процесса  

До 31.03.2024 Лоншаков С.С. 

3. Внедрение новых телекоммуникационных технологий 
 -переход от аналоговой связи к цифровой До 31.03.2024 Кулик М. С. 
 -запуск виртуальной АТС  До 31.03.2024 Кулик М. С. 
 -запуск голосовых меню До 31.03.2024 Кулик М. С. 

 -оптимизация голосового трафика  До 31.03.2024 Кулик М. С. 

4. 
Автоматизации учета, контроля, анализа и планирования в учебном заведении, ре-
ализованное на новой версии технологической платформы «1С: Предприятие 8.2» 

    
 -заполнение всех справочников продукта До 01.10.2023 Кулик М. С. 
 -запуск подсистемы деканата До 01.11.2023 Кулик М. С. 

 -запуск подсистемы учебная часть До 01.11.2023 Кулик М. С. 

5. Техническое обслуживание действующего парка ПК и оргтехники 

 -текущий ремонт, обслуживание 
В течение уч. 
года Лоншаков С. С. 

 
-приобретение нового оборудования. заключение 
договоров с торговыми организациями. 

В течение  
уч. года 

Кулик М. С. 
 

 -дефектовка, списание устаревшего оборудования. 
В течение уч. 
года 

Лоншаков С. С.  

 - закупка, выдача и списание расходного имуще-
ства 

В течение  
уч. года 

Лоншаков С. С. 

 
-апгрейд оборудования до состояния необходи-
мого для нужд учебного процесса 

В течение уч. 
года Сорокин И.А. 

 
-восстановление компьютерных классов к базо-
вому виду с обновлением программного обеспече-
ния 

В течение уч. 
года 

Сорокин И.А. 

6. Поддержка сайтов колледжа 
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-контроль работоспособности сайтов (оплата хо-
стинга, техническое обслуживание сайта) 

В течение  
уч. года 

Никулин А.А 

 -контроль за актуальностью информации 
В течение  
уч. года 

Кулик М. С. 
 

 -изменение структуры сайта В течение  
уч. года 

Никулин А.А. 

 -администрирование moodle 
В течение  
уч. года 

Никулин А.А 

7. Повышение квалификации   

 
-информационная и техническая поддержка со-
трудников и педагогических работников 

В течение  
уч. года Сорокин И.А. 

 
-запуск новых конкурсов для стимулирования по-
вышения квалификации сотрудников и педагоги-
ческих работников  

В течение  
уч. года 

Кулик М. С. 
 

8. Запуск новых программно-аппаратных реше-
ний для учебного процесса 

  

 -запуск направления Цифровой модельер с ис-
пользованием 3D сканера 

В течение  
уч. года 

Сорокин И.А. 

 -запуск новой лаборатории Оцифровки  
В течение  
уч. года 

Кулик М. С. 
 

 -запуск двух новых компьютерных классов 
В течение  
уч. года 

Лоншаков С. С.  

 
 
 
 
 
Начальник отдела по информационным технологиям                           М.С. Кулик 
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ПЛАН РАБОТЫ СЦК КОМПЕТЕНЦИИ «ТЕХНОЛОГИИ МОДЫ» 
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12.1 ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЦК WSR: 
- формирование тренировочной инфраструктуры для подготовки конкурентоспособных 

участников для региональных команд и национальной сборной России для участия в чемпиона-

тах WSR; 

 - формирование экспертного сообщества из   числа преподавателей колледжа, работода-

телей и их обучение в соответствии с требованиями WSR; 

- содействие развитию взаимодействия профессионалов и экспертов, способных выяв-

лять и готовить специалистов уровня WSR по профессии. 

Основные задачи СЦК WSR: 

- подготовка конкурентоспособных участников для участия в чемпионатах WSR по ком-

петенции «Технологии моды»; 

- обеспечение подготовки резерва для сборной команды Хабаровского края, национальной 

команды WSR; 

- оказание услуг в области профессиональной ориентации и сопровождения профессио-

нального самоопределения; 

- подготовка профессиональных кадров с ориентацией на международные стандарты 

WorldSkills; 

- обучение экспертов и профессиональное развитие экспертного сообщества по компетен-

циям колледжа и «Технологии моды»; 

- участие в проведении тренировочных сборов и иных мероприятий WSR; 

- модернизация и эффективное использование материально-технической базы для подго-

товки профессионалов по компетенции «Технологии моды» в соответствии с требованиями к 

участникам чемпионатов WSR; 

- создание методической базы для подготовки профессионалов по компетенции «Техно-

логии моды» по стандартам WSR; 

- популяризация рабочей профессии на территории Хабаровского края и Федерального 

дальневосточного округа. 

 
 

№ 
п/п Мероприятие Срок реа-

лизации 
Ожидаемый ре-

зультат1 Ответственный 

I Развитие экспертного сообщества2 

1 

Проведение мастер-классов 
лучших специалистов инду-
стрии – эксперты для препо-

В течение 
года 

Дни открытых 
дверей,  
Неделя специ-
альности – пре-

Заместитель дирек-
тора по ПР 
Руководитель СЦК, 
партнёры - работода-
тели 

 
 
 



184 
 

давателей, мастеров п/о и сту-
дентов по специальности 
29.02.04 и профессии 29.01.07 

зентация компе-
тенции, история 
и её достижения. 

2 

Формирование экспертного 
сообщества из числа работо-
дателей и учителей школ по 
компетенции WSR 

В течение 
года 

Увеличение (+3) 
независимых 
экспертов для 
проведения со-
ревнований раз-
личных возраст-
ных групп. 

Заместитель дирек-
тора по ПР 
Руководитель СЦК, 
преподаватели, парт-
нёры - работодатели 

3 
Модернизация СЦК октябрь Для проведения 

РЧ, ДЭ  
Заместитель дирек-
тора по ПР 
Руководитель СЦК 

4 

Проведение Регионального 
чемпионата, Малых чемпио-
натов (отборочные), в том 
числе с участием работодате-
лей по стандартам WSR 

Сентябрь, 
октябрь, 
январь 

Основная 
группа, 50+ 
Навыки мудрых, 
юниоры 14-16 

Руководитель СЦК 
тренер 

5 

Проведение промежуточной 
и итоговой аттестации в 
форме Демонстрационного 
экзамена по компетенциям по 
стандартам WSR 

Декабрь, 
июнь 

Выпускная 
группа (11 чел.) 
по специально-
сти 29.02.04 

Заместитель дирек-
тора по ПР 
Руководитель СЦК 

6  

Организация и проведение 
курсов ДПО по подготовке, 
переподготовки и повышения 
квалификации с учетом стан-
дарта WSR по семи компетен-
циям колледжа, участие в 
проекте для лиц пострадав-
шие от пандемии covid19  

Сентябрь-
декабрь 

Совместная ра-
бота преподава-
телей, экспер-
тов, выпускни-
ков 
(по договору с 
институтом РО 
Хкрая и Союзом 
WSR) 

Директор колледжа 
Руководитель СЦК, 
Специалист ДО 

II Работа с регионами3 

1 

Организация и привлечение 
на курсы подготовки по про-
граммам дополнительной 
профессиональной подго-
товки (по САПР) с учетом 
стандартов WSR специали-
стов индустрии и экспертов 
ДФО (Приморский край, 
ЕАО и др.) 

Ноябрь-
июнь  

Основная 
группа (10 чел.), 
партнёры – ра-
ботодатели (5 
чел.) 

Руководитель СЦК, 
руководитель ДО 
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2 

Организация IT-лаборатории 
по компетенции «Цифровой 
модельер»  

 Сентябрь-
декабрь  

Совместная ра-
бота с партнё-
рами и специа-
листами инду-
стрии ДФО, ста-
жировок препо-
давателей ОУ 
ДФО (2-4 чел.) 

Директор колледжа 
Руководитель СЦК 

III Развитие юниорского направления4 

1 

Проведение мастер-классов 
лучших специалистов инду-
стрии, экспертов для школь-
ников творческих коллекти-
вов 

В течение 
года 

Дни открытых 
дверей,  
Неделя специ-
альности – пре-
зентация компе-
тенции, история 
и её достижения. 

Руководитель СЦК, 
тренер, преподава-
тели, партнёры -  ра-
ботодатели 

2 

Проведение Регионального 
чемпионата, Малых чемпио-
натов (отборочные), в том 
числе с участием работодате-
лей по стандартам WSR 

В течение 
года 

Победы участ-
ников -  
юниоры 14-16 

Руководитель СЦК, 
тренер, 
Руководители творче-
ских коллективов,  
Директора школ. 
 

3  

Организация и работа творче-
ской группы из обучающихся 
по специальности 29.02.04 и 
профессии 29.01.07 

В течение 
года 

Победы участ-
ников в соревно-
ваниях различ-
ного уровня  
 

Руководитель СЦК, 
тренер, преподава-
тели 

IV Развитие направления 50+ 

1 

Привлечение на курсы подго-
товки по программам допол-
нительного профессиональ-
ного обучения по стандартам 
WSR (переподготовка, повы-
шение квалификации, подго-
товка по профессии)  

В течение 
года 

Взрослая группа 
населения ДФО 
+ предпенсио-
неры (по дого-
вору с 
Агентством (Со-
юзом) WSR) 

Руководитель СЦК, 
преподаватели 

2     
V Методическая деятельность5 

1 

Разработка модульных про-
грамм в ППССЗ ФГОС ++ и 
программ дополнительного 
образования по компетенции 
с учетом различной возраст-
ной группы слушателей: 

В течение 
года 

рациональное 
использование 
учебного и тре-
нировочного 
времени (умень-
шение времени 
на тренировку) 

Руководитель СЦК, 
преподаватели 

2 50+ Март   

3 юниоры Март   
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4 основная группа февраль   
VI Работа по популяризации и продвижению компетенции6 

1 

Проведение мастер-классов 
по реализации стандартов 
ВСР в образовательный про-
цесс 

В течение 
года 

Участие в меро-
приятиях раз-
личного уровня 

Руководитель СЦК, 
тренер 

VII Разное7 

1 

Мониторинг индивидуаль-
ных достижений участников 
РЧ по компетенциям WSR  

В течение 
года 

Корректировка 
дорожной карты 
подготовки по 
WSR  

Руководитель СЦК, 
преподаватели ПЦК 

2 

Мониторинг уровня профес-
сионального мастерства экс-
пертов по компетенции WSR 

В течение 
года 

Корректировка 
дорожной карты 
подготовки по 
WSR  

Руководитель СЦК, 
преподаватели ПЦК 

3 

Мониторинг развития движе-
ния по компетенциям WSR 
на территории Хабаровского 
края и ДФО 

В течение 
года 

Корректировка 
дорожной карты 
подготовки по 
WSR  

Руководитель СЦК 
партнёры - работода-
тели 

4 

Дальнейшая реализация Со-
циального проекта по ПОРУ-
ЧЕНИЯ министра образова-
ния и науки Хабаровского 
края, заместителя председа-
теля Правительства края: раз-
работка каталога моделей вы-
пускных платьев и специаль-
ной одежды 

сентябрь Разработка ле-
кал в формате 
2D и визуализа-
ция в 3D фор-
мате моделей 
одежды 

Руководитель СЦК 
Тренер, 
Председатель ПЦК 
мастера п/о 

 
 
 

Руководитель СЦК ___________________________ Выдрина Н.М. 

Тренер СЦК, мастер п/о _______________________ Будко О.А. 
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ПЛАН КОНТРОЛЯ, 
ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН, 

ЦИКЛОГРАММА УТВЕРЖДЕНИЯ 
ДОКУМЕНТОВ И ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 
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13.1 ПЛАН КОНТРОЛЯ НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

№ Объект контроля, 
вид контроля 

Цель и содержа-
ние Ответственные Нормы кон

троля 
Где 

обсуждается 

1 

Учебная и методи-
ческая документа-
ция (фронтально -
обзорный, предва-

рительный) 

Выполнение пла-
нов и графиков. 

Качество ведения 
документации 

Воронежская И.Н 
Акулова В.В. 

Третьякова Н.Ю. 

1 раз в ме-
сяц 

Педсовет, 
производ-
ственное 

совещание 

2 
Учебная работа 

(фронтально -об-
зорный) 

Выполнение учеб-
ных планов и про-

грамм 

Воронежская И.Н 
Пац М.В. 

Тутаева О.В. 

ежеме-
сячно 

Педсовет, 
заседания 
цикловых 
комиссий 

3 
Курсовое и ди-

пломное проекти-
рование 

Выполнение гра-
фиков консульта-

ций, качество 
оформления и за-

щиты 

Воронежская 
И.Н. 

Акулова В.В. 
председатели ЦК 

по гра-
фику 

Педсовет,  
производ-
ственное 

совещание 

4 Учебные кабинеты 

Выполнение 
плана, состояние 

материальной 
базы, паспортиза-

ция 

Акулова В.В. 1 раз в се-
местр Педсовет 

5 

Посещение заня-
тий, экзаменов 
(персональный 

контроль) 

Организация заня-
тий, дисциплина, 

методическое 
обеспечение 

Воронежская И.Н 
Акулова В.В. 

Третьякова Н.Ю. 
Власова О.Ю. 
председатели 

ПЦК 

по гра-
фику 

Педсовет, 
методсовет 

6 Учебная 
дисциплина 

Учет, принятие 
мер 

Заведующие от-
делениями 

ежеме-
сячно 

Педсовет, 
производ-
ственное 

совещание 

7 Тематические проверки работы цикловых комиссий 

7.1 
Цикловая комиссия 
гостиничного сер-

виса и туризма 

Эффективность 
методической 

работы 
Третьякова Н.Ю. ноябрь Педсовет 

7.2 Цикловая комиссия 
Коммерция 

Эффективность 
методической 

работы 
Третьякова Н.Ю. январь Педсовет 

7.3 Цикловая комиссия 
Индустрия моды 

Эффективность 
воспитательной 

работы 
Власова О.Ю. январь Педсовет 
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№ Объект контроля, 
вид контроля 

Цель и содержа-
ние Ответственные Нормы кон

троля 
Где 

обсуждается 

7.4 

Цикловая комиссия 
продукции обще-

ственного питания 
 

Организация ра-
боты по связи с 
предприятиями 

Гостиничного сер-
виса и Туризма, 
социальной ра-

боты 

Акулова В.В. март Педсовет 

7.5 Предметно-цикло-
вые комиссии 

Работа по внедре-
нию ФГОС СПО 5 

поколения 
 

Воронежская 
И.Н., Тутаева 

О.В., 
 методисты 

октябрь 
производ-
ственное 

совещание 

8 Срезы знаний по 
циклам ОПОП Администрация 

9 
Заочное отделение 
(фронтально-об-

зорный) 

Выполнение плана 
работ, методиче-
ское обеспечение 

Воронежская 
И.Н. 

Акулова В.В. 
Третьякова Н.Ю. 

март 
Производ-
ственное 

совещание 

10 Общежитие (фрон-
тально-обзорный) 

Выполнение плана 
работ, организа-

ция самоуправле-
ния, санитарное 

состояние 

Власова О. Ю. 
Ильченко С.Н. 

1 раз в се-
местр 

производ-
ственное 

совещание 

11 
Воспитательная ра-
бота (фронтально - 

обзорный) 

Качество подго-
товки и проведе-
ния мероприятий 

Администрация по графику Педсовет 
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13.2 ГРАФИК АТТЕСТАЦИИ РУКОВОДЯЩИХ РАБОТНИКОВ 
НА УСТАНОВЛЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ В 
2023-2024 УЧЕБНОМ ГОДУ 

 

№ Фамилия, имя, отче-
ство Должность 

Дата вступ-
ления в 

должность 

Дата дей-
ствующей 
аттестации 

Дата следу-
ющей атте-

стации 
1.  Акулова Виктория 

Валентиновна 

Заместитель дирек-
тора по производ-
ственной работе 

06.04.2020 н\а 28.12.2022 

2.  Александрова Татьяна 
Олеговна 

Заведующий общежи-
тием 11.05.2021 н\а 11.05.2023 

3.  
Власова Ольга Юрь-
евна 

Заместитель директора 
по воспитательной ра-
боте 

02.08.2004 28.12.2021 28.12.2024 

4.  Воронежская Ирина 
Николаевна 

Заместитель директора 
по учебной работе 24.08.2015 21.12.2020 21.12.2023 

5.  Выдрина Надежда 
Михайловна 

Руководитель специа-
лизированного центра 
компетенций 

28.10.2019 28.12.2021 28.12.2024 

6.  Дубяга Яна Владими-
ровна 

Заведующий отделе-
нием 02.09.2019 28.12.2021 28.12.2024 

7.  Жаркова Татьяна Ива-
новна 

Заместитель директора 
по административно-
хозяйственной работе 

24.03.2014 21.12.2020 21.12.2023 

8.  Ильченко Светлана 
Николаевна 

Заведующий отделе-
нием 31.08.2001 21.12.2020 21.12.2023 

9.  Кан Татьяна Викто-
ровна 

Заведующий производ-
ством 06.06.2019 28.12.2021 28.12.2024 

10.  Кириченко Наталья 
Сергеевна 

Заведующий отделе-
нием 01.09.2021 н\а 01.09.2023 

11.  Кострова Анна Евге-
ньевна 

Начальник хозяйствен-
ного отдела 11.05.2021 н/а 28.12.2023 

12.  Кулагина Елена Вла-
димировна 

Начальник отдела кад-
ров 01.03.2022 н/а 01.03.2024 

13.  Кулик Максим Сер-
геевич 

Начальник отдела по 
информационным тех-
нологиям 

02.03.2020 н\а 28.12.2022 

14.  Липина Екатерина 
Николаевна 

Заместитель главного 
бухгалтера 23.10.2021 н\а 23.10.2023 

15.  

Мироненко Наталья 
Николаевна 

Руководитель центра 
профориентационной 
работы и содействия 
трудоустройству вы-
пускников 

20.05.2019 н\а 28.12.2021 

16.  Панова Анастасия 
Александровна Заведующий практикой 17.01.2022 н/а 28.12.2024 

17.  Пац Марина Викто-
ровна 

Заведующий учебной 
частью 10.10.2016 28.12.2021 28.12.2024 
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18.  
Пилипенко Наталья 
Александровна 

Заместитель дирек-
тора по учебной ра-
боте 

16.03.2020 н\а 28.12.2022 

19.  Сельдицына Оксана 
Александровна 

Заведующий отделом 
по социальным вопро-
сам 

01.09.2022 н/а 28.12.2024 

20.  Сизоненко Оксана 
Леонидовна 

Начальник отдела до-
кументационного 
обеспечения и архива  

01.09.2020 н\а 28.12.2022 

21.  Смирнова Татьяна 
Александровна Старший мастер 05.11.2019 н\а 28.12.2021 

22.  Сушко Светлана 
Леонидовна Главный бухгалтер 06.02.2020 н\а 28.12.2022 

23.  Тептиткова Евгения 
Алексанровна 

Заведующий лаборато-
рией 31.08.2015 21.12.2020 21.12.2023 

24.  Третьякова Наталья 
Юрьевна 

Заместитель директора 
по научно-методиче-
ской работе 

01.09.2011 21.12.2020 21.12.2023 

25.  Тутаева Оксана Ва-
лентиновна 

Заведующий отделом 
по учебно-производ-
ственной работе 

03.08.2020 н\а 28.12.2022 

26.  Чайко Алла Аркадь-
евна 

Заведующий общежи-
тием 24.03.2015 28.12.2021 28.12.2024 

27.  Шабалина Надежда 
Михайловна 

Заведующий библиоте-
кой 08.11.1995 21.12.2020 21.12.2023 

28.  Щепанова Людмила 
Ильинична  Старший мастер 17.01.2022 н/а 28.12.2024 
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13.3 ГРАФИК АТТЕСТАЦИИ ПЕЛАГОГИЧЕСКИХРАБОТНИКОВ 
НА УСТАНОВЛЕНИЕ СООТВЕТСТВИЯ ЗАНИМАЕМОЙ ДОЛЖНОСТИ В 
2023-2024 УЧЕБНОМ ГОДУ 
 

График проведения аттестации педагогических работников на соответствие зани-
маемой должности 

№ 
п/п 

Фамилия, 
имя, отче-
ство 

Долж-
ность 

Дата 
вступле-

ния в 
долж-
ность 

Наличие 
квалифика-
ционной ка-
тегории\ат-
тестации и 

дата её 
установле-

ния 

Сроки 
внесения 
представ-
ления в 

аттестаци-
онную ко-

миссию 

Дата, 
время  

и форма 
проведе-

ния 
аттеста-

ции 

1.  
Аскерова 
Гузалия 
Гиндул-
ловна 

препода-
ватель 01.09.2020 нет 29.11.2022 27.12.2022 

на СЗД 

2.  
Васенёв 
Андрей 
Олегович 

препода-
ватель 01.09.2020 нет 29.11.2022 27.12.2022 

на СЗД 

3.  
Васенёва 
Елена Ан-
дреевна 

препода-
ватель 01.09.2020 нет 29.11.2022 27.12.2022 

на СЗД 

4.  
Вострецова 
Оксана 
Владими-
ровна 

препода-
ватель 23.09.2005 нет 29.11.2022 27.12.2022 

на СЗД 

5.  
 Глазкова 

Татьяна 
Алексан-
дровна 

мастер 
производ-
ственного 
обучения 

21.09.2020 нет 29.11.2022 27.12.2022 
на СЗД 

6.  
Жалобов-
ская 
Наталья 
Николаевна 

препода-
ватель 01.09.2020 нет 29.11.2022 27.12.2022 

на СЗД 

7.  
Ищенко 
Андрей 
Иванович 

препода-
ватель 01.09.2020 нет 29.11.2022 27.12.2022 

на СЗД 

8.  
Кураиш 
Надежда 
Шафиковна 

препода-
ватель 01.09.2020 нет 29.11.2022 27.12.2022 

на СЗД 

9.  
Пилипенко 
Ольга препода-

ватель 19.10.2015 
Аттестована 

на СЗД 
19.12.2017 

29.11.2022 27.12.2022 
на СЗД 
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Алексан-
дровна 

10.  
 Плюснина 

Виктория 
Викторовна 

социаль-
ный педа-

гог 
01.09.2020 нет 29.11.2022 27.12.2022 

на СЗД 
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13.4 ГРАФИК ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 

Дни недели 1 неделя 2 неделя 3 неделя 4 неделя 

Понедельник 

Производственное 
совещание  

у директора 
колледжа 

Производственное 
совещание  

у заместителя 
директора  

Производственное 
совещание у 

 зам. директора 
по ПР 

Производственное 
совещание у 

 зам. директора 
по ВР 

Вторник Заседание ПКЦ  Совет колледжа Методсовет Педсовет 

Среда 
Семинар молодых 
преподавателей, 

кураторов 
Студсовет 

Смотры, 
выставки, 
конкурсы 

Работа клубов 

Четверг 
День консультаций 
и дополнительных 

занятий 

День консульта-
ций и дополни-

тельных занятий 

День консульта-
ций и дополни-

тельных занятий 

День консульта-
ций и дополни-

тельных занятий 

Пятница 
Генеральные 

уборки 
Работа кураторов с 

группами 

Заседание творче-
ских групп по 

УИРСу и НИРСу 

Тематические 
групповые 
собрания 

Суббота 
Тематические 

вечера, экскурсии, 
турпоходы 

Тематические 
вечера, экскурсии, 

турпоходы 

Тематические 
вечера, экскурсии, 

турпоходы 

Тематические 
вечера, экскурсии, 

турпоходы 
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13.5 ЦИКЛОГРАММА УТВЕРЖДЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ И 

ПРОВЕДЕНИЯ МЕРОПРИЯТИЙ 
 

№ Содержание работы Срок исполнения 

1 Приемка колледжа август 
2 Утверждение тарификации сентябрь 

3 
Утверждение тематики обязательных контрольных ра-
бот, курсовых работ, дипломных работ и проектов, 
конкурсных работ в соответствии ФГОС-3 

сентябрь 
декабрь 

4 Утверждение экзаменационных материалов и форми-
рование оценочного фонда в соответствии ФГОС-3 сентябрь 

5 Аттестация преподавателей на высшую и первую ка-
тегорию 

по графику 
министерства 

6 Смотр-конкурс научно-методической работы педаго-
гов июнь 

7 Аттестация преподавателей на соответствие занимае-
мой должности сентябрь-май 

8 Предварительное распределение учебной нагрузки на 
новый учебный год июнь 

9 Подача заявления на аттестацию педагогических ра-
ботников 

по графику 
министерства 

10 
Сдача и утверждение анализа итогов работы (струк-
турным подразделением колледжа) за прошедший 
учебный год 

июнь 

11 Утверждение планов работы педсоветов, методсове-
тов и совета колледжа на следующий учебный год июнь 

12 Утверждение планов работы структурных подразделе-
ний колледжа, колледжа на следующий учебный год июнь 

13 
Утверждение учебных программ, планов кабинетов, 
планов работы цикловых комиссий, на следующий 
учебный год 

июнь 

14 Оформление заявки на материально-техническое 
обеспечение кабинетов июнь 
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ПЛАН ПОДГОТОВКИ 

КОЛЛЕДЖА К НОВОМУ 2023/2024 УЧЕБНОМУ ГОДУ 

ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕ 
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14.1 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛАН РАБОТЫ 

ПО АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ РАБОТЕ 
 
Направления деятельности: 

1. Улучшение материально-технической базы. 

2. Ремонт, замена и профилактические испытания электроустановок до 1000 

вольт. 

3. Ремонтно-строительные работы. 

4. Приобретение оборудования и инвентаря. 

5. Противопожарные мероприятия. 

6. Мероприятия по благоустройству. 

7. Сантехнические работы и работы по энергосбережению. 

 
ПЛАН РАБОТЫ 

№ Содержание работы 
Срок 

исполне-
ния 

Исполнители 

1. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 
1. Сантехнические работы и работы по энергосбережению 

1 Промывка отопительной системы с ревизией запорной 
арматуры, заменой дефектных деталей, опрессовка ото-
пительной системы 

июль Жаркова Т.И. 

2 Ревизия элеваторных узлов в общежитии, учебных кор-
пусах, гаражей и их покраска.  июль Жаркова Т.И. 

3 Проверка контрольно-измерительных приборов (счет-
чики тепла, воды, термометры, манометры) к новому 
отопительному сезону 

июль Жаркова Т.И. 

4 Прочистка системы наружной канализации по адресу: 
Восточное шоссе, 2а июнь Чайко А.А. 

5 Ремонт системы пожарного трубопровода здания вто-
рого учебного корпуса по адресу: ул. Московская, 6. 

август Жаркова Т.И. 

6 Замена труб канализационной системы в общежитиях 1, 
2 по адресу: Восточное шоссе, 2а. июнь Чайко А.А. 

7 
Установка терморегуляторов в зданиях по адресу: ул. 
Московская, 6, Ким-Ю-Чена 38 

август, 
сен-

тябрь 
Жаркова Т. И. 
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№ Содержание работы 
Срок 

исполне-
ния 

Исполнители 

9 Замена системы ХВС в первом учебном корпусе по ад-
ресу: ул. Московская, 6 май Жаркова Т.И. 

10 Текущий ремонт и опрессовка наружной теплосети по 
адресу: Восточное шоссе, 2а 

июль-
август Чайко А.А. 

2. Ремонт, замена и профилактические испытания 
электроустановок до 1000 вольт 

1 Измерение сопротивления изоляции электропроводки в 
общежитиях, учебных корпусах, помещении ГО и га-
раже 

июнь Жаркова Т.И. 

2 Проверка наличия цепи между оборудованием и конту-
ром заземления июнь Жаркова Т.И. 

3 Замер полного сопротивления петли фаза-ноль июнь Жаркова Т.И. 
4 Ревизия электроплит в общежитиях июль Александрова 

Т.О. 
5 Ревизия силовых сборок и щитов освещения в учебных 

корпусах и общежитиях июль Жаркова Т.И. 

6 Ревизия системы освещения спортивного зала август Жаркова Т.И. 
7 Ревизия системы освещения в общежитиях август Жаркова Т.И. 
8 Установка кондиционеров в швейной мастерской № 1 

по адресу: ул. Московская, 6 
июнь Жаркова Т.И. 

9 Монтажные работы по установке бойлера в помещении   
учебной парикмахерской по адресу: ул. Московская, 6 июнь Жаркова Т.И.  

3. Ремонтно-строительные работы 
1 Непредвиденные ремонтные работы в порядке текущей 

эксплуатации (ремонт дверей, замков, замков, остекле-
ние окон и т.д.) 

в тече-
ние 
года 

Жаркова Т.И. 

2 Замена сантехнических приборов в душевых, туалетах 
кухнях общежитий. 

июль, 
август 

Александрова 
Т.О., 

Чайко А.А. 
3 Текущий ремонт учебной швейной мастерской №1, ка-

бинета №3 по адресу: ул. Московская, 6. 
июнь-
июль Жаркова Т.И. 

4 Текущий ремонт коридоров: 1эт. КимЮ Чена, 38, 2 эт. 
Московская, 6. июнь Чайко А.А. 

5 Косметический ремонт в 18 жилых комнатах общежи-
тия № 1, Восточное шоссе, 2а 

июль-
август 

Жаркова Т.И., 
Чайко А.А. 

6 Текущий ремонт отмостки учебного корпуса по адресу: 
Восточное шоссе, 2а август Жаркова Т.И. 
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№ Содержание работы 
Срок 

исполне-
ния 

Исполнители 

  
4. Приобретение оборудования и инвентаря 

1 Приобретение шкафов, тумбочек, полок, стульев, сто-
лов для 18 жилых комнат общежития № 1, Восточное 
шоссе, 2а 

август Жаркова Т.И. 

2 Приобретение 2-х комплектов учебной мебели: парты, 
стулья, трибуны, маркерные доски, Восточное шоссе, 
2а, ул. Московская, 6 

в тече-
ние 
года 

Жаркова Т.И. 

3 Приобретение оборудования, компьютеров и копиро-
вальной техники (ноутбуки, проекторы, принтеры) 

в тече-
ние 
года 

Акулова В.В., 
Кулик М.С. 

5. Противопожарные мероприятия 
1 Провести перезаправку огнетушителей, перемотку по-

жарных рукавов июль Сергач И.В. 

2 Обновить поэтажные планы эвакуации по мере необхо-
димости 

в тече-
ние 
года 

Сергач И.В. 

3 
Провести проверку-ревизию противопожарного обору-
дования внутри здания, системы противопожарного во-
доснабжения 

июль Сергач И.В. 

4 Организовать обучение студентов нового набора мерам 
пожарной безопасности 

сен-
тябрь Сергач И.В. 

5 
Заменить 10 эвакуационных лестничных дверей в об-
щежитиях 1, 2: Восточное шоссе, 2а 

июль Жаркова Т.И. 

6 
Провести проверку наружного пождарного водопро-
вода, пожарного резервуара по адресу: Восточное 
шоссе, 2а 

июль 
Сергач 

И.В.Пили-
пенко Н.А. 

7 Заменить пожарно-охранную сигнализацию в учебных   
корпусах 1, 2 по адресу: ул. Московская, 6 

июль-
август 

Жаркова Т.И. 

6. Мероприятия по благоустройству 

1 Провести озеленение прилегающей территории: посев 
газонной травы, устройство клумб, высадка деревьев. 

июнь-
июль Кострова А.Е. 

2 
Провести декоративную обрезку деревьев и кустарни-
ков август Кострова А.Е. 
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Заместитель директора по АХР                        Т.И. Жаркова 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

ОТДЕЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ  

КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ, СЛУЖАЩИХ 

 

  

№ Содержание работы 
Срок 

исполне-
ния 

Исполнители 

3 Организовать регулярный покос и чистку газонов 
в тече-
ние се-

зона 
Жаркова Т.И. 

4 Произвести частичный ремонт дороги на территории 
колледжа, восстановить два канализационных люка 

июнь-
август 

Жаркова Т.И. 
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 15.1 ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛЕНИЯ ППКРС КОЛЛЕДЖА И СУБЪ-

ЕКТОВ УПРАВЛЕНИЯ 

1. Подготовка квалифицированных, конкурентоспособных рабочих кадров с 

учетом требований рынка труда. 

2. Организация учебного процесса с учетом новых Федеральных Государ-

ственных образовательных стандартов по всем профессиям отделения 

ППКРС. 

3. Создание УМК по всем профессиям. Совершенствование фондов оценоч-

ных средств. 

4. Совершенствование содержания форм, методов, средств обучения и вос-

питания на основе интернет-технологий. 

5. Совершенствование форм и методов работы по сохранности контингента.  

6. Укрепление и совершенствование учебно-материальной и жилой базы 

учебного комплекса.    

7. Создание благоприятных условий для качественной реализации про-

граммы воспитания обучающихся, привить любовь к Родине, уважение к 

традициям нашей большой многонациональной стране.  

8. Реализация программы адаптационно – обучающего курса в учебно-вос-

питательном процессе; 

9. Совершенствование системы социального партнёрства в современных со-

циально- экономических условиях. 

10. Совершенствование организации профориентационной работы среди обу-

чающейся молодежи города и края. 

11. Увеличение объемов внебюджетной деятельности отделения за счет рас-

ширения перечня дополнительных услуг с учетом запросов и потребно-

стей населения края и работодателей. 
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12. Создание эффективной системы стимулирования творческой деятельно-

сти инженерно-педагогических работников 

15.2 ИНСТРУКТИВНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ СОВЕЩАНИЯ 

Содержание работы Сроки ис-
полнения Исполнители Ответствен-

ный 
Первое заседание 
1.   Анализ и корректировка 
учебно- планирующей  
2. Рекомендации по проведению 
адаптационно - обучающего 
курса. 
3. Анализ результатов входного 
контроля обучающихся 1 курса 
 4. Рекомендации по выбору орга-
нов самоуправления, утверждение 
положения совета общежития, со-
вета сирот.  

 
Сентябрь 

 
Н.А. Пили-
пенко 
 
Т.М. Дунаев-
ская 
 
Председатели 
Ц/К  
О.А. Сельди-
цина 

Н.А. 
Пилипенко 

Второе заседание 
1.Организация работы по повыше-
нию профессиональной компетен-
ции педагогических работников 
отделения ПКРС. 
Аттестация на категории 
2.   Работа методических комис-
сий по   формированию учебно- 
методических комплексов по всем 
учебным дисциплинам и профес-
сиям  

Октябрь 

Т.М. Дунаев-
ская  
 
Председатели 
Ц/К 

Н.А. 
Пилипенко 

Третье заседание 
1. Организация промежуточного 
контроля по теоретическому  обу-
чению за 1 полугодие 2023-2024 
учебного года 
2.Организация и проведение про-
верочных работ за 1 полугодие 
3.  Организация   методической 
работы педагогов  по совершен-
ствованию УМК по учебным дис-
циплинам и модулям 

 
   Ноябрь 

Н.А. Пилипнко 
  
 
 
Т.М. Дунаев-
ская  

Н.А. 
Пилипенко 

 Четвертое заседание 
1.Организация и проведение внут-
ригрупповых конкурсов профма-
стерства. 

Декабрь  

  
Н.А. Пили-

пенко 
 

Н.А. 
Пилипенко 
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2. Обмен опытом по применению 
в учебном процессе эффективных 
форм и методов обучения, 
 3. Контроль учебного процесса. 
Взаимопосещение занятий 

Т.А. Смирнова  
 
Т.М. Дунаев-
ская 
Т.М. Дунаев-
ская 

Пятое заседание 
1. Анализ эффективности работы 
по профилактике правонарушений 
наркомании, алкоголизма, пове-
денческих заболеваний. 
2.Итоги проведения промежуточ-
ного контроля качества обучения 
по общеобразовательным предме-
там, по профессиональной подго-
товке  

 
Январь 
 
 

О.А. Седьди-
цина 
 
Н.А. Пили-
пенко 
 
 
 

Н.А. 
Пилипенко 

Шестое заседание.  
1. Выполнение мероприятий по 
сокращению отчисления уча-
щихся без уважительных причин. 
3. Выполнение планов по самооб-
разованию, повышение квалифи-
кации, дистанционное обучение – 
профессиональная переподготовка 

 
Февраль 
 

 
Н.А. Пили-
пенко 
 
 
Т.М. Дунаев-
ская 
Председатели 
Ц/К 

Н.А. 
Пилипенко 

Седьмое заседание 
1.Организация профориентацион-
ной работы со школьниками и их 
родителями. 
2. Создание систематизированной 
электронной базы УМК по про-
фессиям 
3. Изучение рекомендаций по ор-
ганизации государственных экза-
менов по Учебным дисциплинам 
теоретического курса. 

 
    Март 

  
И.Ю. Алпеева  
 
 Т.М. Дунаев-
ская  

 
 

Председатели 
Ц/К  
 
 

Н.А. 
Пилипенко 
 

Восьмое заседание 
1.Организация работы по подго-
товке, выходу обучающихся на 
преддипломную практику  

   Апрель 

 Н.А. Пили-
пенко 
Т.А. Смирнова 
 
    

Н.А. 
Пилипенко 

Девятое заседание 
1. Оформление методических 

материалов к конкурсу мето-
дической продукции 

 
    Май 

 
Т.М. Дунаев-
ская 
  

 
 
Н.А. 
Пилипенко 
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2. Подготовка кабинетов и лабо-
раторий к конкурсу кабинетов 

3.Анализ результатов экзаменов 
по предметам теоретического 
курса 
4. Анализ результатов провероч-
ных работ по производственному 
обучению 

Н.А. Пили-
пенко 
Т.А. Смирнова 
Т.М. Дунаев-
ская 
 
 
Н.А. Пили-
пенко 
 
 
Т.А. Смирнова  
 

 
 
 
Н.А. 
Пилипенко 

Десятое заседание 
1. Мониторинг выполнения пла-
нов работы кабинетов и лаборато-
рий 
2. Конкурс на лучший кабинет, ла-
бораторию, мастерскую 
2. Организация летней занятости 
учащихся 

  
 
     Июнь 

Н.А. Пили-
пенко 
 
Т.А. Смирнова 
Мастера п/о 
 
 

Н.А. 
Пилипенко 
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ПЛАН РАБОТЫ С КАДРАМИ 

 ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА 
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16 ПЛАН РАБОТЫ С КАДРАМИ 

№ 
п/п Содержание работы Сроки ис-

полнения Ответственные 

1.  Проведение кадрового мониторинга со-
става педагогического коллектива отде-
ления ПКРС колледжа 

Сентябрь  Отдел кадров 
Т.М. Дунаевская  

2.  Распределение нагрузки пед. работни-
ков, закрепление мастеров п/о за груп-
пами 

Сентябрь 
О.В. Тутаева 

Н.А. Пилипенко 
 

3.  Проведение анкетирования педагогиче-
ского коллектива с целью изучения не-
достатков и проблем управленческой де-
ятельности  

Ноябрь  Н.А. Пилипенко 

4.  Проведение работы по подбору и расста-
новке кадров Постоянно  Н.А. Пилипенко 

5.  Накопление данных о состоянии трудо-
вой и исполнительской дисциплины ра-
ботниками отделения колледжа. 

 В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 
Т.А. Смирнова 
О.А. Сельдицина 

6.  Продолжение практики работы по мо-
ральному и материальному стимулиро-
ванию работников колледжа. 

Постоянно Н.А. Пилипенко 

7.  Решение вопросов социальной помощи 
ветеранам войны, труда профтехобразо-
вания 

Постоянно О.А. Сельдицина 

 

 

Заместитель директора по учебной работе         Н.А. Пилипенко 
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ПЛАН  

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ И  

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА 
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17.1 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РА-
БОТЫ И ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

1. Повышение профессиональной компетентности ИПР по внедрению пере-
довых педагогических, новых производственных технологий в учебный 
процесс. 

2. Информационное обеспечение учебного процесса. 

3.Формирование УМК по всем учебным дисциплинам и профессиональным 
модулям, учебной и производственной практике. 

ПЛАН РАБОТЫ 

№ 
п/п Содержание работы 

Сроки ис-
полнения Ответственные 

1. Организационная работа 

1 Утверждение состава методических комис-
сий и утверждение председателей 

Сентябрь Н.А. Пилипенко 
Т.М. Дунаевская  

2 Разработка и утверждение планов работы 
методических комиссий на год с разбивкой 
по месяцам 

Сентябрь  Т.М. Дунаевская 
Председатели 
ПЦК 

3 Изучение методических рекомендаций по 
проведению адаптационно-обучающего 
курса 

  Сентябрь Т.М. Дунаевская  
И.Ю. Алпеева 

4 Составление графика проведения открытых 
занятий ТО И ПО, внеурочных мероприятий 

Сентябрь Т.М. Дунаевская  
Председатели 
ПЦК 

5 Утверждение индивидуальных траекторий 
развития профессиональной компетентно-
сти   начинающих педагогов 

Сентябрь Т.М. Дунаевская  
Н.Ю.Третьякова 

6 Консультации для вновь принятых педаго-
гических работников    по планированию за-
нятий, ведения отчетно-планирующей доку-
ментации формированию УМК, в соответ-
ствии с ГОСТом   

Октябрь Т.М. Дунаевская  
Председатели 
ПЦК 

2.Повышение профессиональной компетенции ИПР по внедрению информа-
ционных, педагогических, новых производственных технологий. 

7 Мониторинг эффективности применения 
информационных, педагогических, новых 
производственных технологий  

 По графику 
посещений 

занятий 

Т.М. Дунаевская  
Администрация  
Председатели 
ПЦК 
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8 Кадровый мониторинг профессиональной 
компетенции ИПР 

Сентябрь  Т.М. Дунаевская  

10 Корректировка и утверждение программы 
повышения профессиональной компетенции 
педагогических работников 

Сентябрь Н. Ю Третьякова 
Т.М. Дунаевская  

11 Составление и утверждение графика атте-
стации ИПР 

Сентябрь Н.Ю. Третьякова 
Дунаевская Т.М. 

12 Составление графика обучения педагогиче-
ских работников в «ХК ИППК СПО» на 2 
полугодии 2021 года, 
1 полугодие 2022 года 

 
Сентябрь 
 
Декабрь 

Н.Ю. Третьякова 
Т.М. Дунаевская  

13 Организация стажировки мастеров п/о и 
преподавателей спец. дисциплин на пред-
приятиях города 

Постоянно Н.А. Пилипенко 
  Т.А. Смирнова 

14 Организация работы   школы молодого ма-
стера и педагога; школы передового опыта 

Ежемесячно  Н.Ю. Третьякова 
Т.М. Дунаевская  

15 Организация и проведение внутриколледж-
ного конкурса методической продукции пе-
дагогического коллектива  

июнь Т.М. Дунаевская  
Председатели 
ПЦК 

16 
Выставка методической продукции педаго-
гов отделения ПКРС, ПССЗ 

 Сентябрь, 
июнь 

Т. М. Дунаевская  
Председатели 
ПЦК 

17 
Составление графика взаимопосещения уро-
ков т/о и п/о ИПР  

Сентябрь Т.М. Дунаевская 
Т.М.  
Председатели 
ПЦК 

18 
 Работа школы передового опыта: проведе-
ние мастер-классов преподавателей и масте-
ров п/о 

по отдель-
ному плану 

 
Т.М. Дунаевская  
Т.А. Смирнова 
 

19 Открытые уроки, внеурочные мероприятия  
В течение 

года по гра-
фику  

Т.М. Дунаевская 

20 
Творческие отчеты педагогов по теме 
«Совершенствование форм и методов обу-
чения на основе Интернет технологий» 

 
Апрель 

Т.М. Дунаевская  
Председатели 
ПЦК 

21 
 Организация работы методических комис-
сий по распространению передового педаго-
гического опыта работы через сеть Интер-
нет 

 
Май Т.М. Дунаевская  

Председатели 
ПЦК 

22 
Организация работы по   подготовке педаго-
гических работников к аттестации на кате-
горию, оказание методической помощи 

В соответ-
ствии с гра-
фиком атте-

стации 

Н.Ю. Третьякова 
Т.М. Дунаевская   

3. Информационное обеспечение учебного процесса 
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23 Пополнение фонда методических материа-
лов с использованием инновационных тех-
нологий, пополнение фонда педагогической 
видеотеки 

В течение 
года  Т.М. Дунаевская  

24 Пополнение кабинетов, мастерских новым 
дидактическим материалом на бумажных и 
электронных носителях 

В течение 
года 

Т.М. Дунаевская 
 Преподаватели 
Мастера п/о 

25 Систематизация дидактических материалов 
в учебных кабинетах и лабораториях 

Октябрь,  
июнь 

Н.А. Пилипенко 
Т.М. Дунаевская  

4. Диагностическая и контрольно-коррекционная деятельность 
26  Анализ результатов работы   по совершен-

ствованию форм, методов и средств обуче-
ния и воспитания на основе интернет-техно-
логий.  

 
Июнь  

Т.М. Дунаевская  

27 Анализ выполнения единого плана методи-
ческой работы 

Июнь Т.М. Дунаевская  

    
 Н
аправления по обмену педагогический опытом: 

- как сделать лекцию интерактивной / Соколова И.Н., Герман Е.В./ 

- педагогический батл /открытые занятия отделения ПКРС/, участвуют все пе-
дагоги и мастера п/о 

- проведение предметной недели общеобразовательных дисциплин   / При-
ходько Е.А., Мойсейчик Т.А., Герман Е.А., Соколова И.Н./ 

- мастер- класс: для педагогов, работающих в группах с ОВЗ – «Технология 
ТРИЗ в учебном процессе с обучающимися, имеющими ограниченные возмож-
ности здоровья» / Соколова И.Н., Герман Е.В./ 

- мастер –класс проведение занятия в форме литературного клуба / Приходько 
Е.А./ 

- учебно- методический комплекс, состав, разработка, требования Дунаевская 
Т.М.  

- паспорт кабинета соответствие ФГОС Н.А. Пилипенко., Дунаевская Т.М. 

- организация и проведение бинарных занятий /Е.А. Приходько, члены ПЦК 
«Общеобразовательных дисциплин»/ 

 - оформление выставки лучших методических разработок в методическом ка-
бинете. Дунаевская Т.М. 
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- организация повышения компьютерной грамотности   разработка дидактиче-
ских материалов для дистанционного обучения.   По материалам конкурса ме-
тодической работы  

 

 

Методист отделения ПКРС                                                    Т.М.   Дунаевская



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПЛАН 

УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЫ  

ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА 
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18.1 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛАН УЧЕБНО-ПРОИЗВОД-
СТВЕННОЙ РАБОТЫ 

 

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

 1.Учебная практика в мастерских  

 2.Заключение долгосрочных договоров с предприятиями и организациями, 

    в том числе на дуальное обучение 

3. Выпуск полезной продукции в мастерских 

4. Итоговая аттестация выпускников 

5. Трудоустройство и закрепление выпускников   

6. Хозрасчетная подготовка 

ПЛАН РАБОТЫ 

№ 
п/п Содержание работы Сроки ис-

полнения Ответственные 

1.  Организационная работа 

1 Проведение мониторинга готовности мастер-
ских к новому учебному году 

Сентябрь Н.А. Пилипенко   
Т.А. Смирнова 
Зав. мастерскими 

2 Составление и утверждение графика учебно-
производственного процесса 

Август Н.А. Пилипенко   

3 Оформление личных дел обучающихся, фор-
мирование групп, оформление журналов п/о 

Сентябрь Н.А. Пилипенкл  
Секретарь учеб-
ной части 

4 Закрепление мастеров п/о за группами Август Н.А. Пилипенко 
Т.А. Смирнова 

5 Проведение мониторинга по профессиям на 
соответствие перечня учебно-производствен-
ных работ программе производственного 
обучения в соответствии с ФГОС  

 
Сентябрь 

Н.А. Пилипенко  
Т.А. Смирнова  

6 Корректировка и утверждение программ т/о и 
практики, перечня учебно-производственных 
работ, планов работы мастерских с учетом 
требований современного производства и 
ФГОС со сроком обучения 3 года 10 месяцев 

 
Сентябрь 

Н.А. Пилипенко  
Т.А. Смирнова 
мастера п/о 

7 корректировка учебно- программной доку-
ментации по профессиям», 1 год 10 месяцев 
обучения «Повар», «Швея» для лиц с ОВЗ 

август Н.А. Пилипенко  
Т.А. Смирнова 
Преподаватели, 
мастера п/о 
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Внедрение новой профессии «Полуфабрикат-
чик» срок обучения 1 год 10 месяцев 

8 Пополнение материально-технической базы 
мастерских сырьем, инструментами, инвента-
рем, учебно-наглядными пособиями на учеб-
ный год 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко  
зав. мастерскими 

9 Продолжение работы по разработке учебно-
программной документации, подготовке ма-
териально-технической базы по всем профес-
сиям   

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 
Т.А. Смирнова 

10 Организация работы мастерских по выпуску 
полезной продукции в урочное и внеурочное 
время и выполнение плана производственной 
деятельности. 

В течение 
года  

Н.А. Пилипенко  
Т.А. Смирнова  

2.  Учебная практика в мастерских 
11 Организация и проведение адаптационно- 

обучающего курса (профессиональная адап-
тация) 

Сентябрь, 
октябрь 

 Н.А. Пилипенко 
мастера п/о 

12  Продолжение работы по пополнению банка 
данных новых производственных технологий 
и внедрение их в учебный процесс 

В течение 
года 

Т.А. Смирнова   
мастера п/о 

13 Организация и проведение внутригрупповых 
конкурсов профессионального мастерства 

По гра-
фику 

 
Н.А. Пилипенко  
Т.А. Смирнова 
мастера п/о 

14 Подготовка и участие в региональном чемпи-
онате Абилимпикс по различным компетен-
циям 

Сентябрь Н.А. Пилипенко  
Т.А. Смирнова 

15 Проведение производственных собраний по 
итогам практики 

Декабрь 
Май 

 

Н.А. Пилипенко  
Т.А. Смирнова 

16 Организация работы обучающихся в мастер-
ских по выпуску полезной продукции и реа-
лизации через мастерскую-магазин отделения 
колледжа, мастерскую-парикмахерскую, ав-
тодорожный техникум, выездную торговлю 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко  
Т.А. Смирнова  
зав. мастерскими  

17 Организация работы кружков профессио-
нальной направленности и выставки изделий 
технического творчества 

В течение 
года 

И.Ю. Алпеева  
руководители 
кружков  

18 Организация учета и контроля выполнения 
учебных планов и программ учебной прак-
тики обучающимися отделения 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 

19 Организация и проведение промежуточной 
аттестации по всем профессиям 

Декабрь- 
январь 

 

Н.А. Пилипенко 
Т.А. Смирнова 
мастера п/о 
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3.  Производственная практика 
20 Организация работы по заключению догово-

ров с предприятиями на прохождение произ-
водственной практики обучающимися 

Сентябрь  Н.А. Пили-
пенко 

Т.А. Смирнова 
21 Корректировка «Банка данных» предприятий 

для прохождения производственной прак-
тики по всем профессиям 

В течение 
года Т.А. Смирнова 

 

22 Организация работы по определению рабо-
чих мест на предприятиях для отработки всех 
тем практики и утверждение графика переме-
щений обучающихся по рабочим местам 

По графику 
учебного 
процесса 

Т.А. Смирнова 
мастера п/о 

23 Организация совместной работы с руководи-
телями предприятий по проведению прове-
рочных работ на рабочих местах и подведе-
нию итогов качества обучения на производ-
ственных совещаниях 

В течение 
года Н.А. Пили-

пенко 

4. Итоговая аттестация 
24 Составление плана мероприятий по подго-

товке и проведению итоговой аттестации 
июнь Н.А. Пили-

пенко 
 

25 Распределение тем квалификационных работ 
обучающимся и ознакомление с ними 

декабрь Н.А. Пили-
пенко 

председатели 
ПЦК 

26 

 

Разработка Программ ГИА, вопросов к ква-
лификационному экзамену и согласование их 
с работодателями 

Ноябрь, 
декабрь 

Н.А. Пили-
пенко 

Т.А. Смирнова 
27 Корректировка и утверждение детальных 

программ практики по всем профессиям с ра-
ботодателями 

Октябрь, 
март Т.А. Смирнова 

 

28 Организация работы с предприятиями по 
определению состава государственных экза-
менационных комиссий и согласование с Ми-
нистерством образования  

ноябрь, 
декабрь Н.А. Пили-

пенко 

29 Составление и утверждение расписания ква-
лификационных экзаменов и консультаций 
выпускных групп 

Март, июнь Н.А. Пили-
пенко 

30 Проведение совещания с председателями гос-
ударственных экзаменационных комиссий 

Ноябрь, де-
кабрь 

Н.А. Пили-
пенко 

31 Проведение собраний в группах по организа-
ции предвыпускной производственной прак-
тики 

Март, 
апрель Н.А. Пили-

пенко 

32 Анализ результатов итоговой аттестации и 
выпуска обучающихся за учебный год, отчет 
председателей ГАК 

29 июня Н.А. Пили-
пенко 
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33 Проведение торжественного собрания по вы-
пуску обучающихся 

29 июня 
 

Н.А. Пили-
пенко 

5.  Трудоустройство и закрепление выпускников 
34 Подведение результатов трудоустройства и 

закрепления выпускников 2021-2022 
учебного года 

июль 
 Н.А. Пили-

пенко 

35 Участие в смотре-конкурсе на лучшую поста-
новку работы по трудоустройству выпускни-
ков учебных заведений профессионального 
образования 

Ноябрь-де-
кабрь Н.А. Пили-

пенко 

36 Содействие в организации работы центра 
трудоустройства выпускников 

В течение 
года 

Н.А. Пили-
пенко 

Т.А. Смирнова 
37 Предоставить резюме выпускников для раз-

мещения  на сайте колледжа 
В течение 

года 
Н.А. Пили-

пенко 
Т.А. Смирнова. 

38 Организация сетевого сообщества «Выпуск-
ник ХТК-2023года» в социальных сетях 

В течение 
года 

Н.А. Пили-
пенко 

Т.А. Смирнова 
39 Организация работы с предприятиями по 

формированию заявок на подготовку рабочих 
кадров на 2023, 2024 года 

Январь-июнь Т.А. Смирнова 
мастера п/о 

6.  Хозрасчетная подготовка 
40 Содействие в организации обучения, пере-

обучения безработных граждан, рабочих кад-
ров предприятий через курсы повышения 
квалификации по индивидуальным заявкам, 
договорной основе с Центрами занятости г. 
Хабаровска и Хабаровского края через курсы 
профессиональной подготовки 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 
Т.А. Смирнова 

 

 

 

Заместитель директора по учебной работе  
 Н.
А. Пилипенко 



 
 

   

  

ПЛАН РАБОТЫ  

ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ 

ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

19.1. ПЛАН РАБОТЫ ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ 

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

1. Организация учебного процесса  
2.Укрепление и совершенствование материально- технической базы теорети-

ческого обучения 
3.Повышение эффективности качества обучения на занятиях теоретического 

обучения 
ПЛАН РАБОТЫ 

№ 
п/п Содержание работы Сроки ис-

полнения Ответственные 

1. Организация учебного процесса 

1 Распределение и утверждение учебной 
нагрузки на 2023-2024учебный год. 

Сентябрь Н.А. Пилипенко 

2 Распределение и закрепление учебных 
кабинетов за преподавателями. 

Июль-ав-
густ 

Н.А. Пилипенко 

3 Составление и утверждение расписа-
ния уроков, консультаций, звонков, 
осуществление контроля за их выпол-
нением. 

Сентябрь 
постоянно 

 

4 Корректировка, оформление и утвер-
ждение учебно-планирующей доку-
ментации по организации теоретиче-
ского обучения на основе ФГОС.  

Сентябрь Н.А. Пилипенко 
Председатели 
ПЦК 

5 Оформление кабинетов к новому учеб-
ному году. 

Сентябрь Зав. кабинетами 

6 Организация работы по обеспечению 
обучающихся учебниками по общеоб-
разовательным дисциплинам, профес-
сиональным модулям. 

В течение 
года 

Г.А. Ситникова  
 

7 Подготовка журналов теоретического 
обучения к новому учебному году, 
разъяснение преподавателям правил 
их заполнения. 

Сентябрь Н.А. Пилипенко 

8 Организация мероприятий по выпол-
нению учебных планов и программ 
всеми обучающимися. 

В течение 
года 

 Н.А. Пилипенко 

2. Укрепление и совершенствование материально- технической базы тео-
ретического обучения 

9 Проведение мониторинга комплексно-
методического обеспечения учебного 
процесса. 

Сентябрь Н.А. Пилипенко 

10 Составление и утверждение планов ра-
боты кабинетов на год. 

Сентябрь Н.А. Пилипенко 
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Председатели Ц/К 
зав. кабинетами 

11 Организация работы по пополнению и 
систематизации средств обучения с 
применением информационных техно-
логий по дисциплинам теоретического 
обучения. 

В течение 
года 

Т.М. Дунаевская  
Председатели 
ПЦК 
зав. кабинетами 

3. Повышение эффективности качества обучения на занятиях теоретиче-
ского обучения 

12 Проведение мониторинга качества 
теоретического обучения. 

Сентябрь Н.А. Пилипенко 

Т.М. Дунаевская  

13 Проведение входного контроля и орга-
низация дополнительных занятий, 
консультаций для ликвидации «пробе-
лов» в знаниях обучающихся. 

Сентябрь Н.А. Пилипенко 

14 Изучение новых производственных 
технологий по сырью, товарам, изго-
товителям Дальневосточного региона 
и внедрение их на занятиях теоретиче-
ского обучения. 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 
Председатели Ц/К 
Преподаватели 
спец. дисциплин 

15 Организация и проведение предмет-
ных недель по всем общеобразова-
тельным дисциплинам. 

В течение 
года  

Дунаевская Т.М. 
Председатели Ц/К 

16 Разработка и проведение занятий тео-
ретического обучения с применением 
технологии критического мышления, 
информационных технологий. 

В течение 
года 

 
Дунаевская Т.М. 
Председатели Ц/К 

17 Организация контроля за проведением 
занятий теоретического обучения 
(проверка готовности преподавателя к 
занятию, наличие плана конспекта, ди-
дактических средств обучения). 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 

18 Организация контроля за качеством 
знаний обучающихся по теоретиче-
скому обучению через посещение за-
нятий, журналы теоретического обуче-
ния. 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 

19 Организация работы педагогического 
коллектива по сокращению пропусков 
занятий без уважительной причины и 
опозданий. 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 
Классные руково-
дители 
Мастера п/о 
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20 Проведение анализа качества обуче-
ния по дисциплинам теоретического 
обучения. 

Декабрь 
Июнь  

Н.А. Пилипенко 

21 Организация контроля за выполне-
нием учебных планов, количеством 
вычитанных преподавателями часов 
по семестрам. 

Декабрь 
Июнь  

Н.А. Пилипенко 

22 Проведение анализа работы кабине-
тов. 

Январь 
Май 

Н.А. Пилипенко 
Председатели Ц/К 

23 Организация и проведение промежу-
точной аттестации по дисциплинам 
теоретического обучения.  

По графику 
учебного 
процесса 

Н.А. Пилипенко 
Председатели Ц/К 

 
 

 

Заместитель директора по учебной работе                      Н.А. Пилипенко  

              

  



 

221 
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20.1. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ: 
Цели: 

1. Развитие личности студента, владеющей общими и профессиональными компе-

тенциями, способной к адаптации в современной социокультурной среде. 

2. Воспитание компетентного, социально и профессионально мобильного специа-

листа с развитой профессиональной мотивацией. 

3. Формирование политической и гражданской культуры, нравственности на ос-

нове общечеловеческих ценностей, правосознания, национальной и религиоз-

ной толерантности. 

Задачи: 

− совершенствование системы воспитательной работы, обеспечивающей 

участие студентов, слушателей и преподавателей в реализации её страте-

гических целей; 

− создание условий для успешной самореализации студентов в профессио-

нальной, творческой, интеллектуальной, спортивной деятельности; 

− воспитание и развитие у студентов и слушателей качеств, обеспечиваю-

щих профессиональный рост и конкурентноспособность на рынке труда; 

− формирование правовой, политической культуры, гражданской ответ-

ственности, гуманистического мировоззрения; 

− воспитание навыков корпоративной и профессиональной культуры и 

этики; создание в образовательном пространстве колледжа системы фор-

мирования здорового образа жизни студентов, преподавателей 
 
№ 

п/п 
Содержание работы Сроки 

исполнения 
исполн

ители 
ответс

твенные 
1. Психолого-педагогическое сопровождение процесса адаптации, социализации 

и позиционирования обучающихся 
1.  Праздник «День знаний»:  

Торжественное мероприятие. 
Классные часы в группах 1 курса «Будем 
знакомы!»; 
-производственные собрания в группах 2 - 
3 курса «Моя профессия-моя гордость!» 

Сентябрь Творческая 
группа 
обучаю-
щихся, пе-
дагог до-

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 
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полнитель-
ного обра-
зования; 
Мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
и кураторы 
групп 

2.  Проведение диагностики обучаю-
щихся: 
уровень социализации, эмоционально-воле-
вая сфера, подготовленности к учебной де-
ятельности, степени профессиональной 
направленности; мотивации на обучение, 
суицидальных тенденций, шкала само-
оценки тревожности (2,3,4 курсы) 

 

Сентябрь 

Педагог-
психолог, 
Кураторы 
групп, 
социаль-
ные педа-
гоги 

Педагог-
психолог 

3.  Выборы органов студенческого само-
управления учебных групп, старостата об-
щежиий. 

Сентябрь 

Мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
кураторы и  
активы 
групп 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

4.  Психологические тренинги 1 курс 

Сентябрь 

Педагог-
психолог, 
Кураторы 
групп, со-
циальные 
педагоги 

Педагог-
психолог 

5.  Конкурс среди групп первокурсников 
«Стремление, творчество, успех!» 

Октябрь 

Педагог 
доп. обра-
зования, 
мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
воспита-
тели, кура-
торы 
групп.  

Заве-
дующий 
отделом 
по соци-
альным 
вопросам 

6.  Тематические собрания для обучаю-
щихся 1, 2 и 3 курсов «Устав и правила 
внутреннего распорядка колледжа». 
Собрание студентов, проживающих в обще-
житии «Ознакомление с локальными ак-
тами». 
Собрание обучающихся детей-сирот и де-
тей БПР, и лиц из их числа: «Твои права и 

Оентябрь 

Мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
кураторы 
групп. 

 
 
 
 

Заве-
дующий 
отделом 
по соци-
альным 
вопросам, 
социаль-
ные педа-
гоги, 
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обязанности, студент. Предоставление до-
полнительных гарантий по социальной под-
держке» 

  
 

 
  

7.  Организация смотра-конкурса обще-
житий «Общий дом - общее дело» 

Октябрь 

Актив об-
щежитий 
Воспита-
тели, ма-
стера про-
извод-
ственного 
обучения, 
кураторы 
групп  

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

8.  Неделя психологии 

Ноябрь 

Педагог-
психолог, 
Кураторы 
групп. 

Педагог-
психолог 

II. Культурно-творческое воспитание 
1.  Тематические классные часы (по вы-

бору): 
− «Шаг в будущее» (о профессии); 
− «Судьба семьи-судьба Отечества 
− «Человек среди людей «Умение 

управлять собой» 
 

 
сентябрь 
-декабрь 

Мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
кураторы 
групп, 
библиоте-
карь,  
педагог-
психолог, 
социаль-
ный педа-
гог 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

2.  Литературные вечера, посвящённые: 
− 120-летию А.П. Гайдара 
− Театрализованное представление, 

посвященное 255 –летию И.А. Кры-
лова 

− «Назад в будущее» литературная 
встреча с творчеством писателя-фан-
таста А.Р. Беляева 

− Театрализованное представление, 
посвященное 215-летию Н.В. Гоголя 

− Музыкально-поэтическая компози-
ция, посвященная 224-летию А.С. 
Пушкина 

 

 
Январь 

 
Февраль 

 
Март 

 
 

Апрель 
 
 
 

Июнь 

Воспи-
татели об-
щежитий, 

Биб-
лиотекарь. 

препо-
даватели 
литера-
туры, педа-
гог допол-
нительного 
образова-
ния 

Библиоте
карь, 
педагог 
дополнит
ельного 
образован
ия 

3.  Мероприятия, посвящённые Дню пожи-
лого человека: 

− Тематические классные часы  Октябрь 

Добро-
вольческий 
отряд «Ми-
лосердие»» 

Заве-
дующий 
отделом 
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− Волонтерская акция «Спешите 
творить добро» 
  

 

Соколова 
И.Н.; 

мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
классные 
руководи-
тели 

по соци-
альным 
вопросам 

4.  Праздник, посвящённый Дню учителя: 
− Выпуск поздравительных газет 
− Праздничный концерт 
 

Октябрь 

Активы 
групп, 
Старостат; 
Совет об-
щежития, 
педагог до-
полнитель-
ного обра-
зования 

Педагог 
дополнит
ельного 
образован
ия, 

5.  Праздник, посвящённый Дню матери: 
− Конкурс сочинений 
− Тематические классные часы 
− Музыкально-поэтическая 

композиция Ноябрь 

Препод
аватели 
русского 
языка; 

Педаго
г 
дополните
льного 
образовани
я 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

6.   Организация работы с Центром реаби-
литации инвалидов г.Хабаровска: 

-Мастер-классы для инвалидов 
 

Декабрь - 
апрель 

Добро-
вольческий 
отряд «Ми-
лосердие»» 
Соколова 
И.Н.;  

Курато
ры групп 
социально
й работы 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

7.  День российских студентов: 
− Торжественное мероприятие (вруче-

ние грамот и благодарственных пи-
сем лучшим студентам; 

− Концертная программа «В океане 
студенческой жизни» 

Январь 

Активы 
групп, 
творческая 
группа сту-
дентов; 
педагог 
доп. 
образовани
я 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам, 
педагог 
дополни-
тельного 
образова-
ния 

8.  Международный женский день: 
− выпуск  праздничной газеты; 
− классные часы 

Март 
Творческая 
группа 
студентов; 

Педагог 
дополнит
ельного 
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− выставка фотографий и творческих 
работ «Яркие женщины и яркие 
судьбы» 

− концертная программа 

педагог до-
полнитель-
ного обра-
зования; 
классные 
руководи-
тели 

образован
ия 

9.  Тематическая выставка творческих ра-
бот, посвященная Дню космонавтики 

«Космическая эстафета»,  

Апрель 
 

Кураторы 
групп, пе-
дагог до-
полнитель-
ного обра-
зования, 
воспита-
тели обще-
житий. 

Кураторы 
групп, 
социальн
ые 
педагоги 

10.  День Победы: 
− Тематические классные часы 
− Оформление фотозоны 
− Волонтерская акция «Помощь 

ветеранам»; 
− Музыкально-поэтическая компози-

ции «1418 огненных дней» 
 

Май 

Классные 
руководи-
тели,  
Мастера 
ПО, 
Библиоте-
карь, 
Препода-
ватели ис-
тории, ДО 
«Милосер-
дие 
Педагог 
дополни-
тельного 
образова-
ния,  
Воспитате
ли 
общежити
й 

 

Педагог 
дополни-
тельного 
образова-
ния, соци-
альные 
педагоги 

11.  Участие в мероприятиях краевых учре-
ждений культуры в т.ч. в виртуальных экс-
курсиях, краеведческом видеоблоге 

В течение 
года 

Препо-
даватели 
истории, 
географии, 
библиоте-
карь, ма-
стера ПО, 
классные 
руководи-
тели 

Заме-
ститель 
дирек-
тора, За-
ведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

III.Гражданско-патриотическое воспитание  
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1.  «Разговоры о важном» 
Тематические классные часы 
 

В течение 
года 

Классные 
руководител
и, 
Мастера 
производств
енного 
обучения, 
библиотекар
ь 

Заве-
дующий 
отделом 
по соци-
альным 
вопро-
сам 

2.  Мероприятия к Дню солидарности в 
борьбе с терроризмом: 

- Торжественная линейка 
-Минута молчания   
 3 сентября 

Классные 
руководи-
тели,  
Мастера 
ПО, 
Библиоте-
карь, 
Преподавате
ли 

Заве-
дующий 
отделом 
по соци-
альным 
вопро-
сам 

3.  Информационно-профилактические 
встречи с работниками правоохранитель-
ных органов 

 «Закон есть закон» 
 «Правовые основы борьбы с корруп-

цией» 
«Правовые возможности государства в 

борьбе с терроризмом и экстремизмом» 

Октябрь-
ноябрь 

Социаль-
ный педагог, 
инспектор 
ПДН ОП №5 
УМВД Рос-
сии по г. Ха-
баровску, 

Предста-
вители про-
куратуры по 
Железнодо-
рожному 
району 

Заве-
дующий 
отделом 
по соци-
альным 
вопро-
сам 

4.  Тематические классные часы: 
«Как противостоять вербовке в террори-

стические организации» 

Ноябрь 

Класс-
ные руково-
дители,  

Мастера 
ПО, 

Библио-
текарь, 

Препода
ватели ОБЖ 
и БЖ 

Заве-
дующий 
отделом 
по соци-
альным 
вопро-
сам 

5.  Информационно-тематические 
мероприятия 

− «Конституция – основной закон 
нашей страны»; 

− День героев Отечества 
 

Декабрь 

Классные 
руководител
и,  
Преподава-
тель УД 
«Основы 
правоведе-
ния»библио-
текарь 

Заве-
дующий 
отделом 
по соци-
альным 
вопро-
сам 
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6.  Дискуссионные площадки: 
− «Я гражданином быть обязан» 
− «Выборы 2024» 
− «Молодёжь в судьбе страны» 
− «Моя страна – моё завтра» 
 Сентябрь -

март 

Классные 
руководител
и,  
Мастера 
ПО, 
Библиотекар
ь, 
Преподавате
ли истории, 
права, 
обществозна
нпия 

Препода
ватели 
истории, 
права, 
обществ
ознанпи
я 

7.  Тематические классные часы: 
«Толерантность в многонациональном 

пространстве» 
 
 

 
Ноябрь 

Класс-
ные руково-
дители,  

Мастера 
ПО, 

Библио-
текарь, 

Препо-
даватели 
ОБЖ и БЖ, 
истории, де-
ловой куль-
туры 

Заведу-
ющий 
отделом 
по соци-
альным 
вопро-
сам 

8.  «Интеллектуальное Рождество» - 
викторина  

Декабрь 

Классные 
руководи-
тели, 

препода-
ватели,  

мастера 
ПО, 
библиотекар
ь, педагог 
дополнитель
ного 
образования 

Заведу-
ющий 
отделом 
по соци-
альным 
вопро-
сам 

9.  День защитника Отечества: 
− встречи с ветеранами ВОВ, боевых 

действий, военнослужащими под-
шефных воинских частей. 

− соревнования по стрельбе среди обу-
чающихся и работников колледжа; 

− военизированная эстафета; 
− концертная программа для военно-

служащих и членов их семей; 
− творческий конкурс среди юношей 

«Поэтом можешь ты не быть, но 
мужчиной быть обязан» 

Февраль 

творче-
ская группа 
студентов; 

педагог 
дополни-
тельного об-
разования; 

препода-
ватели физи-
ческой куль-
туры и ОБЖ 

Препо-
даватель 
ОБЖ, 
педагог 
допол-
нитель-
ного об-
разова-
ния 

10.  Встречи с представителями ГАИ: «За 
безопасность дорожного движения» Апрель 

Предста-
вители 
ГИБДД 

Заве-
дующий 
отделом 
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УМВД Рос-
сии по Хаба-
ровскому 
краю 

по соци-
альным 
вопро-
сам 

11.  Поисковая работа «Ветеран живёт ря-
дом»: 

− Встречи с ветеранами ВОВ и тыла, 
детьми войны; 

− Оказание помощи ветеранам 
 Апрель -май 

Доброволь-
ческий от-
ряд «Мило-
сердие»» 
Соколова 
И.Н.;  
Кураторы 
групп,  
Мастера 
ПО, 
Библиоте-
карь, 

Заведу-
ющий 
отделом 
по соци-
альным 
вопро-
сам 

12.  Интерактивная игра историко-правовой 
биатлон «Я знаю Родину» 

Июнь 

Преподава-
тели: исто-
рии, ОБЖ, 
правоведе-
ния, физиче-
ской куль-
туры; 
Педагог 
дополнитель
ного 
образовани, 
воспитатель 

Заведу-
ющий 
отделом 
по соци-
альным 
вопро-
сам 

IV. Воспитание здоровьесберегающего пространства, 
 мотивации здорового образа жизни 

 
1.  Социально – психологическое 

тестирование обучающихся 
октябрь Мастера 

производ-
ственного 
обучения, 

Препо-
даватели 
информа-
тики, соци-
альные пе-
дагоги 

Заве-
дующий 
отделом 
по соци-
альным 
вопросам, 
педагог -
психолог 

2.  Мероприятия по продвижению ВФСК 
ГТО в учреждении: 

− Организация регистрации для вы-
полнения нормативов ВФСК ГТО; 

− Торжественные собрания по подве-
дению итогов ВФСК ГТО; 

− Участие в соревнованиях и фести-
вале ГТО; 

 
 

Сентябрь 
 

Сентябрь-май 

Препода-
ватели фи-
зической 
культуры, 
руководи-
тели спор-
тивных 
секций, 
Мастера 
производст

Преподав
атели 
физическ
ой 
культуры 
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венного 
обучения,  

3.  Спортивный праздник «День здоровья» 

Март 

Преподава
тели 
физическо
й 
культуры, 
Мастера 
производст
венного 
обучения, 
Преподава
тели, 
активы 
групп 

Преподав
атели 
физическ
ой 
культуры 

4.  Анкетирование первокурсников на от-
ношение к алкоголю, табакокурению, 
наркомании Октябрь, 

ноябрь 

Мастера 
ПО 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

5.  Тематические классные часы о вреде ал-
коголя, табакокурения, наркотиков 

«Чтобы не стать марионеткой» 
«Я выбираю жизнь» 
 
 
 
 
  

В течение 
года 

Мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
Кураторы 
групп, ак-
тивы 
групп, со-
циальный 
педагог 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

6.  Информационно-профилактические 
встречи со специалистами Госнарко-
контроля, наркологического диспансера, 
Центра АНТИ-СПИД.   В течение 

года 

Представи
тели 
силовых 
структур, 
медицинск
их 
организаци
й 

 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

7.  Неделя «Мы за здоровый образ жизни»: 
-конкурс тематических газет; 
-классные часы; 
- акция «День без табака»; 
- флэшмоб «Мы за ЗОЖ»; 
- конкурс видеороликов «Мы не курим и 

вам не советуем» 
 

Апрель Мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
Кураторы 
групп, ак-
тивы 
групп, со-
циальный 
педагог 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

8.  Участие в спартакиадах городского, 
краевого уровня 

По 
отдельному 

плану 

Препода-
ватели фи-
зической 

Преподав
атели 
физическ
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культуры, 
мастера 
ПО, руко-
водители 
секций 

ой 
культуры 

9.  Первенство колледжа по: 
− волейболу 
− теннису 
− баскетболу 
− пулевой стрельбе 

По 
отдельному 

плану 

Препода-
ватели фи-
зической 
культуры, 
мастера 
ПО, руко-
водители 
секций 

Преподав
атели 
физическ
ой 
культуры 

10.  Организация работы медпункта; 
 выпуск санбюллетеней, проведение 

профилактических медосмотров врачами 
поликлиники № 7, Центра АНТИ-СПИД Август, 

в течение года 

Мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
Кураторы 
групп, 
фельдшер 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным  
вопросам 

11.  Мониторинг прохождения ежегодной 
диспансеризации в т.ч. ФОГК и оформле-
ния личных медицинских книжек для обу-
чающихся по профессиям декретированных 
групп.  

В течение 
года 

Мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
Кураторы 
групп, 
фельдшер 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным  
Вопро-
сам, соци-
альные 
педагоги 

V. Экологическое воспитание 
1.  Экологическая акция «Марафон 

чистоты» 

Сентябрь, 
апрель 

Мастера 
производст
венного 
обучения, 
Кураторы 
групп, 
Воспитате
ли, активы 
групп 

Замести-
тель ди-
ректора, 
заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным  
вопросам, 
социальн
ые 
педагоги 

2.  Единый экологический час «Час па-
мяти», посвященный событиям в Черно-
быле 

26 апреля 

Препода-
ватели эко-
логии, био-
логии, хи-
мии, эко-
номики, 
педагог до-
полнитель-
ного обра-
зования, 
кураторы 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным  

вопро-
сам 
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групп, ма-
стера п/о 

3.  Участие в городских субботниках Октябрь, 
апрель 

Мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
Кураторы 
групп, ак-
тивы групп 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

VI. Профессионально-бизнессориентированное воспитание 
1.  Экскурсии на предприятия социальных 

партнёров Сентябрь 

Мастера 
производст
венного 
обучения, 

Старший 
мастер 

2.  Тематические классные часы: 
«Зову в свою профессию» 
«Карьера – настоящее и будущее» 
 

Сентябрь 
октябрь 

Мастера 
п\о 
Кураторы 
групп 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

3.  Театрально-музыкальное представление 
профессий-конкурс «Знатоки профессий» 

Ноябрь 

Препода-
ватели 
спец.дис-
циплин, 
Мастера 
п\о 
Кураторы 
групп, пе-
дагог до-
полнитель-
ного обра-
зования 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

4.  Социальное предпринимательство: ра-
бота творческой мастерской «Солнце во-
круг» 

В течение 
года 

Мастера 
производ-
ственного 
обучения, 
воспита-
тели, педа-
гог допол-
нительного 
образова-
ния, отряд 
«Милосер-
дие» 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

5.  Конкурс бизнесс-проектов «Своё дело» 

Февраль-март 

Препода-
ватели эко-
номики, 
права, ин-
форматики 
и ИКТ пе-
дагог-пси-
холог, биб-
лиотекарь, 

Замести-
тель ди-
ректора, 
методист, 
Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 
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мастера 
производст
венного 
обучения 

6.  Интеллектуальная игра «Ты-предприни-
матель» (защита проекта «Своё дело») 

Март 

Препода-
ватели эко-
номики, 
права, пе-
дагог-пси-
холог, биб-
лиотекарь 

Препода-
ватели 
эконо-
мики, 
права, пе-
дагог-
психолог 

7.  Встречи с социальными партнёрами 

В течение 
года 

Старшие 
мастера 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

VII.Профилактика правонарушений, 
предотвращение безнадзорности обучающихся 

 
1.   Работа Совета по профилактике право-

нарушений 
Весь период 

Зав. отде-
лом по 
соц. вопро-
сам 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

2.   Профилактические встречи с инспекто-
ром по делам несовершеннолетних и 
участковым 

Инспектором ОП № 5 
Ежемесячно 

Инспектор 
ИДН, зав. 
отделом по 
соц. вопро-
сам 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

3.  Индивидуальные собеседования с обу-
чающимися «группы риска» и их родите-
лями В течение 

года 

Инспектор 
ПДН 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

4.  Цикл бесед для учащихся 1 и 2 курса 
«Закон, и ты», «Твои права и обязанности» 1 курс-ноябрь 

2,3 курс-
декабрь 

Инспектор 
ПДН, зав. 
отделом по 
соц. вопро-
сам 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

5.  Неделя профилактики 
-встречи, беседы, консультации с ра-

ботниками ПДН и комиссией по делам 
несовершеннолетних с 10 по 17 

ноября по 
плану 

Зав. отде-
лом по 
соц. вопро-
сам, кура-
торы 
групп, ин-
спектор 
ПДН 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

6.  Встреча и беседа с врачом-наркологом 

Декабрь-март 

Зав. отде-
лом по 
соц. вопро-
сам 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 
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7.  Проведение вечерних рейдов по терри-
тории колледжа и общежитий с представи-
телями отдела по наркоконтролю 

В течение 
года 

Представи-
тели ОП№ 
5, инспек-
тор ПДН, 
члены со-
вета про-
филак-
тики,вос-
питатели  

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

8.  Посещение на дому обучающихся, по-
павших в социально-опасное положение В течение 

года 

Мастер 
п/о, ин-
спектор 
ПДН 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

9.  Цикл бесед о профилактике борьбы с 
терроризмом 

В течение 
года 

Мастер 
п/о, ин-
спектор 
ПДН, Зав. 
отделом по 
соц. вопро-
сам, воспи-
татели 

Заведую-
щий отде-
лом по со-
циальным 
вопросам 

 
Организазационно-методическая работа 

1.  Закрепление классных руководителей за 
группами обучающихся отделения 

Август  Заместитель директора 

2.  Проведение родительских собраний: 
- 1 курс 
-2,3 курсы 

Август, 
октябрь 

Заместитель директора, 
Заведующий отделом по 
социальным вопросам 

3.  Составление и утверждение планов вос-
питательной работы с обучающимися в 
группе, в общежитиях № 1,2 

Сентябрь 
Мастера п/о, 
воспитатели 

4.  Составление расписания по внеурочной 
занятости.  

 

Август, 
Сентябрб 

Руководители кружков 

5.   Презентация кружков, секций, 
объединений   Сентябрь 

Руководители кружков, 
Библиотекарь, педагог 
дополнительного образ. 

6.  Определение   социально-психологиче-
ского портрета группы  

Сентябрь-
октябрь 

Мастера п/о, 
Педагог-психолог  

7.   Разработка Программы адаптации обу-
чающихся первого курса 

Сентябрь-
октябрь 

Мастера п/о, 
Педагог-психолог 

8.  Организация работы: 
Совета общежития №№1,2 
Совета обучающихся (старостата),  
Актива сирот 

В течение 
года 

Мастера производствен-
ного обучения, классные 
руководители 

9.  Мониторинг деятельности педагогиче-
ского коллектива по определению эффек-
тивности воспитательной работы 

В течение 
года 

Заместитель директора 

10.  Совещания с мастерами производствен-
ного обучения и классными руководите-
лями: 

 
 

 

Мастера производствен-
ного обучения, 
Классные руководители 
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1. Работа по адаптации 
первокурсников. 

2. Анализ работы по адаптации перво-
курсников. 

3. Анализ посещаемости и успеваемо-
сти старших курсов. 

4. Подготовка к аттестации по оконча-
нии семестра. 

5. Работа по профилактике 
правонарушений. 

6. Проблемы индивидуальной работы с 
обучающимися. 

7. Организация работы по патриотиче-
скому воспитанию в учебных груп-
пах. 

8. Анализ итогов по допуску к итого-
вой аттестации выпускных групп. 

9. Инструктажи о занятости обучаю-
щихся в период каникул. 

Сентябрь 
 

Ноябрь 
 

Один раз в 
месяц 
Декабрь, 
июнь 
Один раз в 
месяц 
Один раз в 
месяц 
Февраль 

 
Май 
Декабрь, 
Июнь 
Декабрь 
Июнь 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заведующий отделом по социальным вопросам                                О.А. Сельдицина 
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ПЛАН РАБОТЫ 

БИБЛИОТЕКИ 

ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА 
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21.1 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

1. Работа с фондом. 

2. Работа с читателями. 

3. Информационно – библиографическое обслуживание. 

4. Массовая работа библиотеки. 

ПЛАН РАБОТЫ 

№ Содержание работы Срок 
испол-
нения 

Ответственный  

1. Работа с фондом 

1 Комплектование книжного фонда, работа с 
тематическими планами литературы 

в тече-
ние года 

Г.А. Ситникова  

2 Расстановка фонда по ББК при поступле-
нии новой литературы 

в тече-
ние года 

Г.А. Ситникова 

3 Обработка поступающей литературы, за-
пись в суммарную и инвентарные книги 

в тече-
ние года 

Г.А. Ситникова 

4 Оформление подписки на периодические 
издания 

Май 
Ноябрь  

Г.А. Ситникова 

5 Систематизация периодических изданий по 
названию  

в тече-
ние года 

Г.А. Ситникова 

6 Списание ветхой, устаревшей, утерянной 
литературы, оформление актов  

май, 
июнь 

Г.А. Ситникова 

7 Организация работы с картотеками и ката-
логами, анализ и пополнение 

в тече-
ние года 

Г.А. Ситникова 

8 Организация работы по обеспечению со-
хранности книжного фонда читателями 

в тече-
ние года 

Г.А. Ситникова 

2. Работа с читателями 
9 Ежегодная регистрация и перерегистрация 

читателей  
сен-
тябрь 

Г.А. Ситникова 

10 Заполнение и анализ читательских форму-
ляров 

в тече-
ние года 

Г.А. Ситникова 

11 Организация книга выдачи на абонементе и 
в читальном зале 

в тече-
ние года 

Г.А. Ситникова 

12 Индивидуальные и рекомендательные бе-
седы при выдачи книг и периодических из-
даний 

в тече-
ние года 

Г.А. Ситникова 
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13 Подбор материала по запросам читателей, 
выдача библиографических справок, оказа-
ние помощи в проведении мероприятий 

в тече-
ние года 

Г.А. Ситникова 

3. Информационно – библиографическое обслуживание 
14 Проведение «Дня информации» для педа-

гогического коллектива по методическим 
проблемам 

октябрь, 
февраль 

Ситникова Г.А. 

15 Проведение «Дня специалиста» для уча-
щихся по всем подготавливаемым профес-
сиям 

сен-
тябрь, 
октябрь 

Ситникова Г.А. 
ИПР 

16 Участие библиотеки в общеколледжных 
мероприятиях общежития 

в тече-
ние года 

Ситникова Г.А. 

17 Групповое и индивидуальное информиро-
вание учащихся и ИПР о новых поступле-
ниях. 

в тече-
ние года 

Ситникова Г.А. 

18 Выставка методических разработок для 
проведения классных часов 

Сен-
тябрь 

Ситникова Г.А. 

4.Массовая работа библиотеки 
19 Оформление выставок книг и периодиче-

ских изданий в читальном зале и общежи-
тиях: 

 Г.А. Ситникова 

«Мир твоей профессии» сен-
тябрь 

Г.А. Ситникова 

«Уголок читателя» сен-
тябрь 

Г.А. Ситникова 

«Ко Дню молодого рабочего» октябрь Г.А. Ситникова 
83 года Хабаровскому краю октябрь Г.А. Ситникова 
«Вредным привычкам -нет» ноябрь Г.А. Ситникова 
200 лет со дня рождения Ф.М.Достоевского ноябрь Г.А. Ситникова 
80 лет книге «Тимур и его команда» ноябрь Г.А. Ситникова 
Всемирный день информации ноябрь Г.А. Ситникова 
День героев отечества декабрь Г.А. Ситникова 
200 лет со дня рождения Н.А.Некрасова декабрь  
120 лет со дня рождения А.А.Фадеева декабрь  
«Наш близкий – Дальний Восток» январь Г.А. Ситникова 
День памяти А.С. Пушкина февраль  
«Великие женщины России» март Г.А. Ситникова 
Всемирный день поэзии март Г.А. Ситникова 
День земли апрель Г.А. Ситникова 
Великий подвиг великого народа май Г.А. Ситникова 

20 Проведение библиотечных уроков в груп-
пах 1 курса «Как пользоваться библиотекой 
и книгой» 

сен-
тябрь 

Г.А. Ситникова 
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22 Обзор книжных изданий о Дальнем Во-
стоке и Хабаровском крае 

январь Г.А. Ситникова 

23 Обзор периодических изданий «Прочти – 
это интересно» 

февраль Г.А. Ситникова 

 

 

Библиотекарь                                                              Г.А. Ситникова 
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ПЛАН   

СПОРТИВНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ 

ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА 
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22.1 НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛАН СПОРТИВНО- 

МАССОВОЙ РАБОТЫ ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА            

№/№ МЕРОПРИЯТИЯ 
 

Сроки испол-
нения 

Ответственные 

1.ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА 
2. Выборы физоргов в группах Сентябрь Глебова Т.Г. 

Мастера п/о 
3. Анкетирование учащихся с целью 

выявления индивидуальных спо-
собностей (отношение учащихся к 
предмету, отклонения в состоянии 
здоровья, определение спортив-
ного мастерства) 

Сентябрь Глебова Т.Г. 
Медработник 
Мастера п/о 

4. Тестирование учащихся с целью 
определения физической подго-
товленности 

Сентябрь Глебова Т.Г. 
Физорги 

5. Работа с физоргами групп, пед-
коллективом по осуществлению 
комплексной программы по дис-
циплине «Физическое воспита-
ние» 

В течение 
учебного года 

Сельдицина О.А. 
Глебова Т.Г. 
психолог 
Мастера п/о 
Социальные пе-
дагоги 

6. Приведение   документации по 
дисциплине «Физическая куль-
тура» в соответствие с ФГОС.  

Сентябрь Глебова Т.Г. 
 
 

2. УЧЕБНО-СПОРТИВНАЯ РАБОТА 
1. Откорректировать рабочие про-

граммы по дисциплине 
Сентябрь Глебова Т.Г. 

2. Составить план физкультурно-
оздоровительной и спортивно-
массовой работе на новый учеб-
ный год. 

Сентябрь Глебова Т.Г. 

3. Разработать Положение о прове-
дении спортивных соревнований 
и оздоровительных мероприятий 
внутри колледжа 

Согласно ка-
лендарю про-
ведения меро-
приятий 

Глебова Т.Г. 
 
 
 

4. Составить план работы спортив-
ных секций 

Сентябрь Сельдицина О.А. 
Глебова Т.Г. 

5. Провести конкурс на лучшую 
группу по выполнению нормати-
вов ВФСК «ГТО» 

В течение года Глебова Т.Г. 
Сельдицина О.А. 
мастера п/о 
кл.руководители 
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физорги 
6. Подготовить команды колледжа 

(девушек и юношей) для участия 
в городских, краевых соревнова-
ниях по всем видам спорта, со-
гласно Положения о проведении 
городской и краевой комплексной 
спартакиады среди ПОУ СПО 

В течение 
учебного года 
согласно рас-
писанию ра-
боты спортив-
ных секций  

Пилипенко Н.А., 
Сельдицина О.А. 
Глебова Т.Г. 

7. Продолжить воспитательную и 
агитационную работу по внедре-
нию   ВФСК «ГТО» и выполне-
нию тестовых заданий 

В течение года Глебова Т.Г. 
Сельдицина О.А. 
Мастера п/о 
физорги 

3. ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА 
1. Организовать дополнительные за-

нятия по физкультуре. 
В течение 
учебного года 
согласно рас-
писанию 

Глебова Т.Г. 
Физорги групп 
 

2. Разработать комплекс оздорови-
тельных упражнений в целях фор-
мирования ЗОЖ. 

В течение 
учебного года 

Глебова Т.Г. 

3. Разработать Положение о прове-
дении  физкультурно-оздорови-
тельных мероприятий «Веселые 
старты!», «А, ну-ка девушки!» 
«Зарница», военизированной эста-
феты. 

Согласно ка-
лендарю сорев-
нований 

Глебова Т.Г., 
Сельдицина О.А. 
 

4. Провести соревнования ком-
плекса ГТО среди учащихся 1 
курса 

Ноябрь-май Глебова Т.Г. 
Сельдицина О.А. 
мастера п/о, 
кл. руководи-
тели, 
физорги 

4. НАГЛЯДНАЯ АГИТАЦИЯ и ПРОПАГАНДА 
1. Постоянно обновлять стенд 

«Спортивная жизнь колледжа» 
В течение года Глебова Т.Г. 

Редколлегия 
2. Знакомить учащихся и ИПР через 

объявления, стенгазеты, урочную 
и внеурочную форму обучения 
со всеми спортивными и оздоро-
вительными мероприятиями  

В течение года Глебова Т.Г. 
 

3. Оформить стенд спортивных до-
стижений 
 

Сентябрь Пилипенко Н.А. 
Глебова Т.Г. 



 

243 
 

4.  Активизировать деятельность 
физоргов, старост групп по вовле-
чению учащихся к систематиче-
ским занятиям физической куль-
турой и спортом. 

В течение 
учебного года 

Глебова Т.Г. 

5. ХОЗЯЙСТВЕННО-ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
1. Списать старый спортивный ин-

вентарь 
Июнь бухгалтерия 

Глебова Т.Г. 
2. Составить заявку на установку 

интернета в кабинет  
В течение года Пилипенко Н.А. 

Глебова Т.Г. 
3. Косметический ремонт спортив-

ного зала, раздевалок, подсобных 
помещений, кабинета преподава-
теля физвоспитания. 

Май-июнь Пилипенко Н.А. 
Глебова Т.Г. 

 

 

Преподаватель физической культуры                                                    Т.Г.Глебова  
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ПЛАН 

ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА 
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23.1. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПЛАН ПРОФОРИЕНТАЦИОН-
НОЙ РАБОТЫ 
 

НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

1. Изучение потребности в кадрах на рынке труда  

2.  Организация профориентационной работы среди учащейся молодежи го-

рода и края 

ПЛАН РАБОТЫ 

№ 
п/п Содержание работы 

Сроки 
испол-
нения 

Ответственные 

1. Изучение потребности в кадрах на рынке труда  

1 Организация работы с Центрами занято-
сти, предприятиями по изучению потреб-
ности в кадрах на рынке труда г. Хабаров-
ска, Хабаровского края 

Два раза 
в год 

Н.А. Пилипенко 
Т.А. Смирнова  

2 Ознакомление педагогических работников 
с материалами средств массовой информа-
ции о рынке труда  

В течение 
года 

 
Н.А. Пилипенко 

3 Организация работы с отделами молодежи 
администраций округов и районов Хаба-
ровска и Хабаровского края 

В течение 
года 

О.А. Сельдицина  

4 Участие в городских мероприятиях, ярмар-
ках вакансий рабочих мест 

В течение 
года 

О.А. Сельдицина  

2.  Организация профориентационной работы среди учащейся молодежи го-
рода и края 

5 Составление плана работы по профориен-
тации 

Сентябрь Н.А. Пилипенко 

6 Участие в краевом смотре-конкурсе учре-
ждений профессионального образования 
Хабаровского края на лучшую постановку 
работы по профессиональной ориентации 
школьников и молодежи 

Сен-
тябрь- ок-

тябрь 

 
Н.А. Пилипенко 
О.А. Сельдицина  

7 Закрепление преподавателей и мастеров 
п/о за школами города для проведения 
профориентационной работы 

Октябрь  Н.А. Пилипенко 
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8 Подготовка рекламно-информационных 
материалов об истории и развитии учи-
лища, о подготавливаемых профессиях; 

В течение 
года 

О.А. Сельдицина  

9 Организация и проведение презентации 
профессий, экскурсий на предприятия для 
школьников  

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 
О.А. Сельдицина  

10 Организация и проведение предпрофиль-
ной подготовки для учащихся 9 классов 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 
О.А. Сельдицина 
Председатели Ц/К 

11 Проведение Дней открытых дверей для 
учащихся школ и их родителей 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 
 
О.А. Сельдицина 

12 Организация постоянно действующей вы-
ставки экспонатов, картин, творческих ра-
бот учащихся в кабинетах и мастерских, 
актовом зале. 

Посто-
янно 

О.А. Сельдицина 

13 Организация пропаганды рабочих профес-
сий через СМИ 

В течение 
года 

О.А. Сельдицина  

14 Организация работы с социальными парт-
нерами, руководителями предприятий го-
рода и края по вопросам профориентации 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко  
Т.А. Смирнова 

15 Организация работы приемной комиссии Май-ав-
густ 

Н.А. Пилипенко  
 

16 Организация PR- компании о рабочих про-
фессиях 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко  
 

17 Создание официальных страниц и аккаун-
тов в социальных сетях 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко 
 

20 Размещение информации на официальном 
сайте 

В течение 
года 

Н.А. Пилипенко  
О.А. Сельдицина  

 

 

 

Заместитель директора по учебной работе                    Н.А. Пилипенко      
  
  
  
       

 

                                                                                                  



 

 

  
  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

 
ПЛАН РУКОВОДСТВА И КОНТРОЛЯ  

ЗА УЧЕБНО- ВОСПИТАТЕЛЬНЫМ ПРОЦЕССОМ 

ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА 
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24.1 ПЛАН КОНТРОЛЯ 
 

№ 
п/
п 

Объект контроля 
и вид контроля 

Цель и содержа-
ние Ответственные 

Нормы кон-
троля Рассматри-

вается 

1 Учебно-планиру-
ющая докумен-
тация (тематиче-
ский) 

Качество веде-
ния документа-
ции в соответ-
ствии с инструк-
циями 

Н.А. Пили-
пенко 
Т.М. Дунаев-
ская  

Сентябрь 
Май 

ИМС 
Заседания 
МК 

2 Учебно- произ-
водственная ра-
бота (фрон-
тально- обзор-
ный) 

Организация 
производствен-
ной практики на 
предприятиях 
 

Н.А. Пили-
пенко 
Т. А. Смирнова  

ежемесячно 
Педсовет. 
Заседания 
МК 

3 

Итоговая атте-
стация 
(тематический) 

Выполнение гра-
фиков консуль-
таций, резуль-
таты письмен-
ных работ, 
оформление 
учебной доку-
ментации 

Н.А. Пили-
пенко 
Т. А. Смирнова 
председатели 
МК 

Декабрь- 
Май 

ИМС 
Заседания 
МК 

4 Материально-
техническая база 
кабинетов, ма-
стерских 
(фронтально-об-
зорный) 

Выполнение 
плана работы, 
паспортизация 

Т.А. Смирнова Январь 
июнь 

ИМС 
Заседания 
МК 

5 Организация 
уроков т/о, п/о, 
качество прове-
дения 
(персональный) 

Согласно целям 
внутриколледж-
ного контроля, 
выполнение 
учебных планов 
и программ 

Н.А. Пили-
пенко 
Дунаевская 
Т.М. 
Т.А. Смирнова 
 

По графику 

Производ-
ственные 
совещания 
Заседания 
МК 

6 Учебная дисци-
плина, посещае-
мость, отсев уча-
щихся в группах 
(персональный) 

Учет, контроль, 
организация ра-
боты по улучше-
нию. 

Н.А. Пили-
пенко 
Т.А. Смирнова 
 

Ежедневно 

Производ-
ственное 
совещание 
Заседания 
МК 
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7 Качество знаний 
теоретического 
обучения (фрон-
тальный, срезы 
знаний, экза-
мены) 

Соответствие 
требованиям 
стандарта 

Н.А. Пили-
пенко 

Декабрь 
Май 

Педсовет. 
Заседания 
МК 

8 Качество подго-
товки учащихся 
по профессиям 
(фронтальный, 
проверочные ра-
боты) 

Соответствие 
знаний, умений, 
навыков требо-
ваниям стан-
дарта на профес-
сию 

Н.А. Пили-
пенко 

Декабрь 
Июнь 

Педсовет. 
Заседания 
МК 

9 Методическая 
комиссия 
«Сфера обслу-
живания» 
(тематический) 

Эффективность 
внедрения 
ФГОС качество 
проведения тео-
ретического 
курса 

Н.А. Пили-
пенко 
Т.М. Дунаев-
ская  

Апрель Педсовет 

10 
Методическая 
комиссия «Об-
щественное пи-
тание» 
(тематический) 

Качество прове-
дения занятий 
учебной прак-
тики 

 
Н.А. Пили-
пенко 
Т.А. Смирнова 
Т.М. Дунаев-
ская  
 

Апрель Педсовет 

11 

Общежитие 
(фронтально-об-
зорный) 

Выполнение 
планов воспита-
тельной работы, 
организация са-
моуправления, 
санитарное со-
стояние 

О.А. Сельди-
цина  ежемесячно 

Производ-
ственное 
совещание 

12 
Воспитательная 
работа (фрон-
тально-обзор-
ный) 

Качество подго-
товки и проведе-
ния внеурочных 
мероприятий, 
выполнение вто-
рого расписания 

О.А. Сельди-
цина  По графику ИМС 

13 
Организация пи-
тания в столовой 
(тематический) 

Оформление до-
кументов, каче-
ство приготовле-
ния, выдача пай-
ков 

Л.В. Менякова  
Н.А. Пили-
пенко 
Т.В. Кан  

Ежемесячно 
Производ-
ственное 
совещание 
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3.2 Перспективный план повышения квалификации инженерно-педагогических 

работников 

1.Повышение квалификации 

Подготовить портфолио и пройти аттестацию на 1 категорию 

Быкова Ю.И.- мастер п/о-октябрь 

Черняев С.А.-преподаватель ОБЖ на первую категорию ноябрь 

Григорьева Т.А.-преподаватель по истории на первую категорию 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
ПЛАН ПОДГОТОВКИ 

ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА  

К НОВОМУ 2023/2024 УЧЕБНОМУ ГОДУ  
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25 ПЛАН ПОДГОТОВКИ К НОВОМУ 2023-2024 УЧЕБНОМУ ГОДУ  

НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: 

1. Ремонт зданий и сооружений 

2. Подготовка к отопительному сезону 

3. Мероприятия по соблюдение требований производственной санитарии, 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности 

4. Мероприятия по благоустройству 

5. Учебная работа 

6. Обеспечение кадрами 

7. Выполнение плана набора 

ПЛАН РАБОТЫ 

№ Мероприятия Сроки Исполнители 
Ответ-
ствен-
ный  

1. Ремонт зданий и сооружений 

1 Частичный ремонт системы 
водоотведения в общежитиях, 
учебном корпусе  

Июнь 
июль А.А. Чайко  

 

 Ремонт окон в учебных каби-
нетах 

Июль-ок-
тябрь А.А. Чайко   

2 Покраска дверей, окон, частич-
ный ремонт полов, оклеивание 
обоями холлов, коридоров, 
комнат общежитий № 1 и 2, за-
мена дверей, текущий ремонт 
5 этажа в общежитии №1 

Май,  
август 

А.А. Чайко  
Воспитатели 

 

3 Косметический ремонт в кон-
дитерском цехе(кладовой) Июль 

А.В. Широков, 
Т.В. Кан 
Д.А. Залевская 

 

4 Организовать косметический 
ремонт и уборку кабинетов, 
мастерских, лабораторий,  

До 20.08 
 

Н.А. Пилипенко 
Т.Г. Глебова  
Зав. кабинетом 

 

5 Оформить кабинеты стендами, 
информацией, систематизиро-
вать дидактический материал 

До 01.07 Зав. кабинетами  

6 Пополнить материально-тех-
ническую базу мастерских рас-
ходными материалами 

До 31 авгу-
ста  

Н.А. Пилипенко 
А.А. Чайко  
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2. Подготовка к отопительному сезону 
7 Частичная замена труб, подго-

товка элеваторных узлов учеб-
ного корпуса и общежития 

Апрель 
Июнь сантехник  

8 Очистка канализационной 
насосной станции от осадоч-
ного ила 

Июнь 
Июль сантехник  

9 Промывка и опрессовка си-
стемы трубопроводов корпу-
сов, ревизия и профилактика, 
ремонт системы отопления 

Май 
Июнь сантехник  

10 Поверка контрольно-измери-
тельных приборов учёта теп-
ловой энергии 

Июнь сантехник  

11 Оборудование (ремонт) систем 
канализации и водоснабжения До 01.08. сантехник  

3. Мероприятия по соблюдение требований производственной санитарии, 
охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности 
12 Произвести замер сопротивле-

ния изоляции и устранить не-
достатки 

До 20.07. Электрик  
  

13 Продолжить контроль и учёт 
по расходу ТЭК и ЖКХ (фик-
сировать в спецжурнале от-
ключение по поставке услуг) 

До 20.07. Электрик  
  

14 Обеспечить наличие докумен-
тации в соответствии с требо-
ваниями нормативных и зако-
нодательных актов по ОТ и ТБ 

До 20.07. Электрик  
  

15 Заменить светильники в учеб-
ном корпусе и общежитие, 
установить новые выключа-
тели и розетки в общежитиях 

До 22 авгу-
ста Электрик  

16 Установить распашные метал-
лические решётки на окнах 
учебного корпуса (кабинет 
№2), общежитий 

Июль  
август плотник  

17 Укомплектовать пожарные 
щиты, перезарядить огнетуши-
тели по нормативам здания 

До 22.08. плотник  

18 Обеспечить учащихся индиви-
дуальными и коллективными 
средствами защиты, закупить 
аптечки для мастерских отде-
ления колледжа 

До 22.08. 
 А.А. Чайко   
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19 Закупить уборочный инвен-
тарь, ветошь для организации 
дежурств по уборке кабинетов, 
комнат в общежитии, закреп-
ленной территории  

До 22.08. 
 

А.А. Чайко.  
О.А. Сельди-
цина. 
 

 

20 Благоустроить территорию 
(посадки цветов, кустарников, 
устройство пешеходных доро-
жек, побелка бордюр) 

До 01.07. 
 
О.А. Сельди-
цина  

 

21 Организовать санитарную об-
работку медпункта, закупить 
медикаменты, провести ра-
боты по подготовке кабинета к 
лицензированию 

До 12.07. 
А.А. Чайко, 
медсестра поли-
клиники№7 

 

22 Организовать проверки си-
стемы противопожарного во-
доснабжения 

До 01.08. плотник  

23 Оснастить столовую техноло-
гическим и иным оборудова-
нием, посудой, продуктами 

До 01.08. Т.В. Кан   

24 Организовать горячее питание 
учащихся, проживающих в об-
щежитии 

До 31.08. Т.В. Кан  

25 Организовать прохождение 
медицинского осмотра персо-
налом 

В течении 
года И.В. Сергач.  

26 Оборудовать учебные каби-
неты, мастерские мебелью, 
оборудованием 
 

До 10.08. А.А. Чайко 
Н.А. Пилипенко  

27 Укомплектовать общежитие 
мягким инвентарем 

До 31 авгу-
ста А.А. Чайко   

28 Ознакомление коллектива с 
организационно – распоряди-
тельными документами по по-
жарной безопасности (прика-
зов о назначении должностных 
лиц, ответственных за проти-
вопожарное состояние образо-
вательного учреждения, ин-
струкций по мерам пожарной 
безопасности, планов эвакуа-
ции и др.) 

До 
02.09.2023 Н.А. Пилипенко . 

4. Мероприятия по благоустройству 
29 Провести озеленение прилега-

ющей территории Май, июнь О.А. Сельди-
цина  
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30 Организовать регулярный по-
кос и чистку газонов 

В течение 
сезона А.А. Чайко   

5. Учебная работа 
31 Утвердить годовой план ра-

боты отделения колледжа на 
2023 – 2024 уч. год 
 

До 01.08. Н.А. Пилипенко   

32 Провести корректировку учеб-
ных планов и программ на 
2023– 2024год  в соответствии 
с ФГОС нового поколениями 
со сроком обучения 2 года 10 
месяцев с учетом внедрения 
отраслевых стандартов, утвер-
дить, согласовать с работода-
телями 

сентябрь О.В. Тутаева   

33 Произвести корректировку 
учебно-планирующей доку-
ментации по т/о. п/о 

сентябрь О.В. Тутаева   

34 Составить график учебного 
процесса, расписание учебных 
занятий на первое полугодие 

До 31 авгу-
ста 

О.В. Тутаева 
Е.В. Герман   

35 Составить график дежурств 
мастеров п/о по корпусу и сто-
ловой 

ежемесячно Т.А. Смирнова   

36 Распределить учащихся нового 
набора по группам, закрепить 
мастеров 

До 31 авгу-
ста  

Т.А. Смирнова, 
О.В. Тутаева, 
Н.А. Пилипенко  

 

37 Подготовить мероприятия для 
проведения «Дня знаний» 31 августа 

О.А. Сельди-
цина  
А.В. Павленко 

 

38 Заселение учащихся в обще-
житие, заключение договоров 
материальной ответственности  

31 августа  
О.А. Сельди-
цина 
А.А. Чайко  

 

6. Обеспечение кадрами 
39 Подготовить предварительную 

тарификацию распределения 
педагогической нагрузки, за-
крепить мастеров п/о за груп-
пами и ознакомить ИПР 

До 01.07. О.В. Тутаева   

40 Определить вакансии, дать за-
явку в цент занятости, объяв-
ление в газету 

До 17.05. Н.А. Пилипенко  

7. Выполнение плана набора 
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41 Организовать профориентаци-
онную работу среди выпускни-
ков школ  
г. Хабаровска и районов 

Постоянно 
в течение 
года 

Н.А. Пилипенко 
О.А. Сельди-
цина 

 

42 Организовать работу приём-
ной комиссии С 01.06. Н.А. Пилипенко   

43 Организовать собеседование 
учащихся и их родителей по 
выполнению единых педагоги-
ческих требований 

Август Н.А. Пилипенко   

 
 
 
 
 

Заместитель директора по учебной работе                Пилипенко Н.А. 

 

 

 

Годовой план работы КГА ПОУ «Хабаровский технологический колледж» 

рассмотрен на педагогическом совете:  

Протокол №10 от 20.06.2023 г. 


	Понедельник
	ПЛАН РАБОТЫ
	ПЛАН РАБОТЫ С КАДРАМИ
	ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА
	ПЛАН
	МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ И
	ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ
	УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ РАБОТЫ
	ОТДЕЛЕНИЯ ПКРС КОЛЛЕДЖА
	ПЛАН РАБОТЫ
	ТЕОРЕТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ
	ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
	ПЛАН
	ПЛАН



