
Евтушенко Юлия Николаевна

заместитель директора по ПР

Щепанова Людмила Ильинична

заведующий практикой

Организация проведения 

демонстрационного экзамена 

на базе КГА ПОУ 

«Хабаровский технологический 

колледж»





Оценка широты возможностей 

внедрения работы
 

 

 

 



Этапы организации проведения

демонстрационного экзамена 

1. Организационный этап 



Этапы организации проведения

демонстрационного экзамена 

2. Проведение демонстрационного экзамена



Этапы организации проведения

демонстрационного экзамена 

3. Оформление результатов экзамена.  

Итоговое заседание Экспертной группы

4. Результаты демонстрационного 

экзамена



Результаты демонстрационного 

экзамена
Специальность/

компетенция

Сроки 

проведения

Количество 

экспертов

Количество 

участников/со

ответствуют 

уровню

КОД Балл 

ХТК

Макс. 

балл 

КОД

Средний 

балл 

Россия

Конструирование, 

моделирование и 

технология швейных 

изделий/ Технологии 

моды

03.06.2019-

06.06.2019
7 14/5 1.3 26,3 45,5 27,93

Парикмахерское 

искусство/

Парикмахерское 

искусство

03.06.2019-

05.06.2019
7 15/8 1.2 17,0 35 15,72

Техника и искусство 

фотографии/ Фотография

03.06.2019-

07.06.2019
3 12/0 1.2 25,1 42,5 36,88

Организация 

обслуживания в 

общественном питании/

Ресторанный сервис

03.06.2019-

05.06.2019
6 10/8 1.1 33,5 50 31,34

ИТОГО: 23 51



Участие работодателей в демонстрационном экзамене 

по стандартам WorldSkills



Выводы с описанием эффектов 

внедрения данной практики

Выпускники, прошедшие аттестационные испытания в

формате демонстрационного экзамена:

• получают Паспорт компетенций (SkillsPassport)

• внесение в международную информационную систему

Competition Information System (CIS);

• шанс быть приглашённым на выгодную и интересную

работу, что является дополнительным стимулом к учёбе

Работодатели во время экзамена могут:

осуществить подбор лучших молодых

специалистов по востребованным

компетенциям;

подписать с ними трудовой договор

Для педагогов демонстрационный экзамен:

 это площадка для обмена опытом;

 изучения новых технологий;

 построение моделей сетевого взаимодействия

с социальными партнерами



Для колледжа проведение аттестационных 

испытаний в форме демонстрационного 

экзамена – это:

 возможность анализа содержания и качества

образовательных программ

 объективно оценить/пополнить материально-

техническую базу

 оценить уровень квалификации преподавательского

состава

 возможность определения точек роста и дальнейшего

развития в соответствии с актуальными требованиями

международного рынка труда


