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Анализ научно-методической деятельности за 2020-2021 учебный год
Научно-методическая работа в колледже велась в соответствии с утверждённым планом и научно-методической темой колледжа «Формирование общих и профессиональных компетенций субъектов образовательного процесса через интеграцию современных педагогических и информационных технологий». 
Состав педагогического коллектива стабилен: 14% преподавателей работают свыше 15 лет, 89 % педагогических работника имеют высшее профессиональное образование, 1 кандидат наук, доцент. Из 92 педагогических работников 17 имеют высшую, 15 первую квалификационную категорию, 60 человек – соответствует занимаемой должности. Средний возраст педагогических работников стал значительно моложе (52,5 лет в 2015 году, 46,4 в 2021 году).
Для роста профессиональной компетенции и подготовки к аттестации в колледже созданы благоприятные условия. Педагогические и административные работники колледжа повышают свою квалификацию в КГБОУ ДПО «ХКИППКСПО, учебных заведениях края, России.  Всего в 2020/2021 учебном  году прошли повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку – 57  (из 92) педагогов и 18 человек руководящий и учебно-вспомогательный персонал 3 педагога из кадрового резерва прошли профессиональную профпереподготовку по направлению «Менеджмент в образовании», 2 педагога по направлению «Педагогика»; 48 педагога повысили свою квалификацию по направлению «Использование информационных и коммуникационных технологий»; 17 чел. – прошли стажировку на предприятиях; профессиональную переподготовку, в том числе по дистанционной  форме  обучения, прошли – 10 человек. Для приведения уровня и профиля образования организовано обучение педагогических работников по программам профпереподготовки (в том числе по дистанционным формам) – 9 человек.
Диаграмма 1. Информация о повышении квалификации педагогическими и административными работниками колледжа.

В связи с ростом педагогов, не имеющих педагогического образования и стаж менее 3 лет в должности педагога, ведётся такая форма внутриколледжного обучения как  «Школа молодого педагога».  Всего 28 педагога, из них 18 приняли участие в ежегодном смотре-конкурсе методической работы педагогов, что на 4 больше чем в предыдущем учебном году. 
Педагогические работники приняли активное участие в работе внутриколледжных, краевых  научно-практических семинаров, мастер- классах.   Проведено 12 обучающих семинаров (из них 8 дистанционно на платформе zoom) по различным направлениям (4 – ПКРС и 8 – ПССЗ). Для роста профессиональной компетенции и подготовки к аттестации в апреле проведён мониторинг прохождения стажировок на предприятиях города и края. В этом учебном году 17 человек прошли стажировки и 8 запланированы на следующий учебный год. 
Педагогические работники колледжа вели активную работу по подготовке и прохождению аттестационных процедур.  Прошли аттестационные процедуры 7 педагогических работников: 4 педагога повысили свою квалификационную категорию и 3 подтвердил высшую квалификацию. В 202/2022 учебном году 15 педагогических работника отделений ПССЗ и ПКРС запланировали пройти аттестационные процедуры на категории. 
Ведущая роль в управлении методической работой как целостной системы принадлежит научно-методическому совету. В этом учебном году проведены 4 методических совета по актуальным проблемам.
Работники научно-методического центра колледжа Третьякова Н.Ю. и Дунаевская Т.М. координируют деятельность с краевым педагогическим сообществом, они совместно с педагогами (Прохоровой И.А., Юрченко Е.А.) приняли участие  13 и14 августа 2020 года в ежегодной краевой августовской конференции в субтреке «Трансформация инновационной деятельности в системе профессионального образования» в дистанционном формате на платформе Zoom.
В колледже работает система внутриколледжного контроля. Согласно утверждённому графику, все административные работники посещали занятия (в  том числе в дистанционном режиме на платформе dist.khtk27.ru). Всего за год было посещено 73 занятия. Проведено 9 открытых занятий, в том числе начинающими преподавателями.
Результат участия в краевых мероприятиях:
1. Краевой конкурс «Лучший преподаватель СПО – 2020». Преподаватель истории Прохорова Инга Александровна победила в номинации и стала абсолютным победителем. 
2. Краевой этап Всероссийского конкурса профессионального мастерства ""Лучший мастер - 2021".  2 место и звание Народного мастера (по результатам голосования в инстаграм) завоевала мастер производственного обучения по специальности "Конструирование, моделирование и технология швейных изделий" Алипова Елена Алесандровна. 
3. Конкурсы научно-исследовательских работ (проектов) студентов профессиональных образовательных организаций Хабаровского края "Студенческая научная весна - 2021". В номинации «Психология, педагогика» с проектом «Творчество в социальной работе» выступила обучающаяся отделения ПКРС Липина Анастасия, научный руководитель Соколова Ирина Николаевна. В номинации «Культурология и языкознание» наш колледж представляли первокурсники, специальность "Дизайн": Костюк Семён и Ульянова Дарья, руководитель Наринская Алена Евгеньевна. Семён завоевал 2 место, он выступил с проектом на тему "Деформация речевой культуры студентов под воздействием социальных сетей и СМИ". Дарья Ульянова выступала с проектом на актуальную тему "Влияние современного кино на культуру речи молодого поколения". В секции «Прикладные экономические исследования»: 1место - Шаталов Егор, 4 курс «Гостиничное дело»,  руководитель Бережная Василина Бориславовна 3 место - первокурсница Еремеева Мария, специальность «Обслуживание в общественном питании», руководитель Иоха Наталья Сергеевна.
4. Краевой смотр-конкурс студенческих научных обществ «СНО-тур» –1 место. 
5. Краевой смотр-конкурс научных обществ педагогов 1 место – НОП «Технолоджик» КГА ПУ ХТК. 
6. Краевой конкурс инновационных продуктов.  1 место в номинации "Сотворчество в управлении' завоевала преподаватель истории Прохорова Инга Александровна со своим авторским сайтом цикловой комиссии гуманитарных дисциплин. Лауреатом номинации "Неформальное образование"  стала преподаватель русского языка и литературы Наринская Алёна Евгеньевна с работой Гуманитарный фортнайт в технологии блокчейна.
7. Краевой дистанционный конкурс инновационных педагогических идей профессиональных образовательных организаций Хабаровского края. В номинации «Личный сайт (блог) педагога» победителем стала наш преподаватель  Юрченко Елена Александровна с авторским образовательным блогом в социальной сети Instagram Занимательное товароведение". 
8. Краевой конкурс методических разработок, направленных на повышение финансовой грамотности обучающихся. Иоха Наталья Сергеевна с методической разработкой внеаудиторного мероприятия «Афера».
9. Краевая конференция «Английский в моей профессии». Шаталов Егор Александрович, студент 4 курса специальности «гостиничный сервис» 1 место.
10. III Краевая студенческая научно-практическая конференция «Вода – основа жизни на Земле» Ахмадалиева Мадина заняла 3 место.
11. Краевой конкурс "Лучший выпускник среднего профессионального образования – 2021" Шаталов Егор Алексеевич.
В течение года в колледже организованы и проведены и внутренние конкурсы профессионального мастерства:
1. Смотр-конкурс методической работы педагогических работников колледжа за 2020/2021 уч. год по теме: «Комплексное методическое сопровождение образовательного процесса в условиях реализации ФГОС» в дистанционном формате на сайте do.khtk27.ru.  Всего на конкурс было представлено 42 методические работы.
Диаграмма 2. Учебно-методическая деятельность научно-методического центра
В 2020/2021  учебном году педагоги – члены краевого научного общества преподавателей (13 человек) встретились на круглом столе с представителями других учебных заведений, где обсудили перспективы развития научной мысли в рамках среднеспециального учебного заведения.
В колледже продолжает развиваться научно-исследовательская и проектная деятельность обучающихся. В отчетном году создано еще 4 секции студенческого научного общества, всего их уже 13. В декабре 2020 года наше СНО приняло участие в краевом смотре-конкурсе научных студенческих обществ и завоевало 1 место. Все материалы, наработанные в СНО, выставляются на городских и краевых площадках.
Всего в течение учебного года в колледже проведено 4 научно-практические конференции студентов и преподавателей: специальности  «Конструирование и моделирование одежды», «Гостиничный сервис и туризм» и «Социальная работа» по результатам производственной практики.
Для дальнейшего совершенствования научно-методической работы необходимо:
- продолжить работу методических комиссий по распространению передового  педагогического опыта работы;
[bookmark: _GoBack]- приобрести для нужд аттестующихся педагогов цифровую видеокамеру и фотоаппарат;
- продолжить оснащение кабинетов современным оборудованием. 
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2017	Доля педагогов, разработавших УМК, включая электронные	Доля педагогов, использующих эффективные формы и методы обучения, в том числе информационные	Доля педагогов, занимающихся проектированием и реализацией форм взаимодействия с организациями	Количество учебников, учебных пособий и методических рекомендаций для студентов в соответствии с ФГОС+	0.05	0.52	0.125	0.28999999999999998	2018	Доля педагогов, разработавших УМК, включая электронные	Доля педагогов, использующих эффективные формы и методы обучения, в том числе информационные	Доля педагогов, занимающихся проектированием и реализацией форм взаимодействия с организациями	Количество учебников, учебных пособий и методических рекомендаций для студентов в соответствии с ФГОС+	0.1	0.68	0.2	0.63	2019	Доля педагогов, разработавших УМК, включая электронные	Доля педагогов, использующих эффективные формы и методы обучения, в том числе информационные	Доля педагогов, занимающихся проектированием и реализацией форм взаимодействия с организациями	Количество учебников, учебных пособий и методических рекомендаций для студентов в соответствии с ФГОС+	0.12	0.92	0.25600000000000001	1.18	2020	Доля педагогов, разработавших УМК, включая электронные	Доля педагогов, использующих эффективные формы и методы обучения, в том числе информационные	Доля педагогов, занимающихся проектированием и реализацией форм взаимодействия с организациями	Количество учебников, учебных пособий и методических рекомендаций для студентов в соответствии с ФГОС+	0.14000000000000001	0.94	0.27	2.1	2021	Доля педагогов, разработавших УМК, включая электронные	Доля педагогов, использующих эффективные формы и методы обучения, в том числе информационные	Доля педагогов, занимающихся проектированием и реализацией форм взаимодействия с организациями	Количество учебников, учебных пособий и методических рекомендаций для студентов в соответствии с ФГОС+	0.15	0.95	0.28999999999999998	2.12	



