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I. Цели и задачи проведения конкурса

1.1. Конкурс проводится в целях выявления и поддержки творческих и талантливых педагогических работников, повышения профессионального и социального статусов мастера производственного обучения, Хабаровского технологического колледжа.
1.2. Основные задачи проведения конкурса:
– стимулировать личностно-профессиональный рост и творческую активность  мастеров;
– пропагандировать и распространять инновационный опыт педагогической деятельности;
– расширять диапазон профессионального общения и сотрудничества  мастеров производственного обучения колледжа;
– формировать позитивный социальный и профессиональный имидж  мастера  производственного обучения в системе среднего профессионального образования.

II. Сроки проведения и условия участия в конкурсе

2.1. Конкурс проводится один раз в два года.
2.2. Конкурс проводится в два этапа:
– первый этап — заочный (март);
– второй этап — очный (апрель).
2.3. В ходе проведения заочного тура конкурса рассматриваются и оцениваются:
– концепция педагогической деятельности (по тезисам); 
– методическая разработка  занятия учебной практики с приложением
2.4. Очный тур конкурса проводится в форме конкурсных испытаний:
– визитная карточка;
– самопрезентация  концепции профессиональной деятельности (защита творческой лаборатории);
–  фрагмент занятия учебной практики и его самоанализ.
-   проведение мастер- класса
2.5.  В ходе очного тура конкурса оцениваются:
– система работы  мастера и степень владения методикой производственного обучения ,  владение современными производственными технологиями, уровень психолого-педагогических знаний и умение применять их в конкретной ситуации;
– владение современными педагогическими и информационными технологиями и умение их применять на практике;
– культурно-личностный потенциал, способность к импровизации, творчеству.
2.6. В конкурсе могут принимать участие  мастера производственного  обучения без ограничения возраста и стажа педагогической деятельности.
2.7. Выдвижение кандидатов для участия в конкурсе осуществляется:
– по рекомендации цикловой комиссии;
– самовыдвижением.

III. Организация и проведение конкурса

3.1. Для организации и проведения конкурса из числа представителей администрации и преподавателей методической службы, создаются организационный комитет (далее — оргкомитет) и жюри, которые руководствуются в своей деятельности настоящим Положением.
3.2. Численность, персональный состав оргкомитета утверждаются приказом директора колледжа.
3.3. Оргкомитет конкурса:
– разъясняет задачи и порядок проведения конкурса;
– определяет формы, место, даты проведения соответствующих этапов конкурса;
– формирует и утверждает состав жюри;
– ведет документацию конкурса;
– решает организационные вопросы
– рассматривает спорные вопросы;
– обеспечивает распространение информационных материалов о конкурсе, освещение конкурса  на официальном сайте колледжа и в средствах массовой информации.
3.4. Жюри конкурса:
– разрабатывает содержание конкурсных испытаний, технологию и формы их проведения;
– определяет процедуру и критерии оценки конкурсных испытаний;
– изучает, анализирует и оценивает материалы, предоставленные претендентами на участие в заочном туре конкурса;
– формирует состав участников очного тура;
– оценивает конкурсные испытания очного тура;
– определяет победителя и лауреатов конкурса.

IV. Подведение итогов конкурса

4.1. Участникам заочного тура конкурса, не прошедшим в очный тур, выдается сертификат участника смотра-конкурса «Мастер года».
4.2. Участникам очного тура конкурса вручаются дипломы лауреатов конкурса «Преподаватель года» и ценные подарки.
4.3. Участнику конкурса, занявшему первое место, присваивается звание «Мастера года ».
4.4. Победителю вручаются диплом, денежная премия или ценный подарок.

V. Финансирование конкурса

5.1. Финансирование конкурса осуществляется за счет средств учредителя и  социальных партнёров.
5.2. Для награждения победителя и лауреатов конкурса оргкомитет может привлекать средства спонсоров.



