
Виды совместной деятельности с работодателями и социальными партнерами
1. Формирование территориального социально-профессионального заказа на подготовку, переподготовку и повышение квалификации рабочих и специалистов в ОУ
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2. Участие работодателей в процедуре государственной итоговой аттестации 
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3. Сертификация по профессиям
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4. Развитие практики целевой подготовки обучающихся









5. Стажировка, в том числе в других государствах
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6. Формирование заказа на качество профессионального образования через согласование учебных планов и программ учебных дисциплин, профессиональных модулей, учебной и производственной практики
 (экспертиза учебно-программной документации)
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7.  Формы взаимодействия с работодателями по вопросам пропаганды, повышения компетенции обучающихся по профессиям, специальностям: 








8. Совместное участие  в разноуровневых конкурсах профессионального мастерства
                 
  

9. Привлечение социальных партнеров к соучредительству:






10. Совместно с социальными партнерами
	
	Пароконвектомат

[image: http://s72.ru/files/s72/images/shop/items/_________________48d8b96c9137b.jpg]
	Котел пищеварочный
КПЭМ 160/9Т
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	Весы торговые электронные
[image: Весы торговые МИДЛ МТ 30 МГЖА (5/10; 230x340) "Базар" ]
	Холодильный ларь BD-818
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11. Привлечение представителей работодателей к преподаванию междисциплинарных курсов, 
профессиональных модулей


       Взаимодействие с Центром занятости населения, кадровыми центрами, государственными структурами (договора или фото)
12. Интеграция обучения в высшее профессиональное образование. 
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Предприятие


ХТК
 теоретические занятия


Предприятие производственная практика


ХТК
 учебная практика в мастерских


Предприятие трудоустройство







работодатели 


педагоги ХТК


студенты ХТК








Мастер-классы


Профессио-нальные пробы


Экскурсии


Встречи


Семинары


Научно-практические конференции


Круглые столы

























Разноуровневые конкурсы профессионального мастерства


Чемпионат


Выпускник года


Региональный конкурс профмастерства


Краевая олимпиада
















Привлечение социальных партнеров к соучредительству


представительство в Наблюдательном совете


членство в союзе Отельеров


членство в ассоциации рестораторов











Совершенствование иновационного технологического процесса


Развитие инновационного взаимодействия


Внедрение новых производственных технологий


Использование современных материалов


Модернизация


Материально-технической базы






















ВПО


ХТК отделение ППССЗ


ХТК отделение ППКРС
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MHHHCTEPCTBO OEPA30BAHHS H HAYKH XABAPOBCKOTO KPASI
KIAOY CIIO XABAPOBCKHI TEXHOJIOT HUECKHI KOJUIEDK

OLIEHOYHASI BEJOMOCTB I10 [TPO®ECCHOHAJIBHOMY MOJTYJIIO

Jonatuna Mapuna C'puropesua
obyuaiomasica wa_3_kypee o npogeccnn TIKPC
100701.01 Tiponaseu, KOHTPOAEpP-KaccHp

TIM.O1 [Tpoaa HeNPOIOBONLCTBEHHAIX TOBAPOB
B oGbeme uac ¢ «13» supaps 2014 r. o 24 HosGps_2014r,

TIM.02 Tpoaaka NpoA0BO/IECTBEHHBIX TOBAPOB

B oGBeme Hac ¢ «16»_centsibps_2013r. no «29» nexabps 2014r.

TIM.03 Pa6oTa Ha KOHTPO/BHO — KACCOBO¥ TEXHHKE H PACYETEI C IOKYIIATENAMH.
B obbeme Hac ¢ «21» centabps 2012 r. no «29» suBaps 2015r.

PeayILTATEI IPOMEARYTOUHOH ATTECTALMM N0 21eMEHTAM
nNpOGeccHORATEHOTO MOAYIIS

DremeTH MOAYIA | VIToroBax onlenkanio | Qophsi npoMexyrosHoi |  Onerka
(KO H HaWMeHOBARHE | Pe3YTBTATAM KOHTpO aTrecTaui
MJIK, KR MPGxTHKH) | OCBOGHIK mpOrpavMst
M
MJIK.0T.01 Posrwanas | 4 (xopomio) Dsamen F (xopomio)
Topros
e ——
Jtncpeperumposasit

4 (xopomo) saser

4 (xopomo) Tiadepenmmposasmsii | 4 (xopouo)
Texauteckoe Saser
ocauerHe Topros
opramsamli
MJIK 02.02 Posunusas | 4 (xopomo) Nuddepenunpopansiniii
ToproBs saser
[ —
‘ToRapas
M2 4 (xopomo) Sxaven
VILo2 5 (ormraro) Jtspepernumposarss

saser

MIIK. 03.01 5 (ornmano) Sraven 7 (xopomo)
SKennyaTatng
KOHTpOTBHo-KaccoBolt
TEXHHKH Muddepenunposanmsii
VIL03 5 (ormmano) Saser
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Peayuratel ps wsam i paboter
Tema «BBmoHeHie MPOTKH KONGACHSIX H3ACTHI B MAraSiHe POSHIIHON
ToproBi

Onenxa 4 (xopouio)

PeayaLTATL BLINOTHEHNS NHCEMENHON JKIAMEHANKONHOH PaGOThI
Tema (TexHONOTHS NPONXH KONGACHBIX HILEMHT »

Ouenka 4 (xopomo)

PesyanTaTt HSt 1 3ALHTHL i HORHOi
paGorei
Tema «TeXHOTOTHA MPOIAKH KOAGACHEIX H3eMHD
Ouenxa gpecsco
Hrorn x3amena (KBaTHGUKALHOHHOIO)
Kojibl 1 HAHMEHOBAHHS IPOBEPAEMBIX KOMTICTCHIH Ouenxa (0a / nem)

K21,
OcylmecTRISTS MpHEMKY TOBaPOB 1 KOKTPOIS 30 HATHHEN
HEOBXO MY CONPOBOUITEISHBIX JOKYMEHTOR Ha IOGTYIHBIIHE
oBapst

K22,
OcyImECTIATS NOATOTOBKY TOBAPOB K IOIKE, PAsMeIEHHE K

BLTATKY.
TIK23.

O6CyAHBaTS MOKyTaTE TeH, KONCYTHTHPOBATS O MAMEBOH eHHOCTH,
BKYCOBBIX 0COGENHOGTAX K CBOCTBAX OTIETHEIX MPOTIOBOTECTBEHHHX
ToBapos.

TIK 2.4.CoGMIORATS YCTIoBHS XPAHEHHS, COKH TORHOCTH, CPOKH.
XpFHCHHS # CPOKH PEATHIAIIAH NDOABAEMHIX NPOYKTOB.
K25,

OCYMECTBIIATS KCTTYATAIHIO TOPTOBO-TEXHOTIOTHIECKOTO.
o6opynosams

TIK26.
(OCyIECTBIATS KORTPOS COXPAHHOCTH TOBIPHO-MATEPHATHHE
uesmocreli.

TIK 2.7 Maysats cnpoc nokynarench

T3

COGMOAETh MpABITA IKCITYETAILH KOHTPOAbIO-KACCOBON TEXIHIKH
(KKT) § BHITOHATS pacterie oflepauih ¢ NOKynaTeisv.
NK32.

Ipobepsrs rocyaapeTsesssix awaon

TIK3.3.

TIPOREPATS KIHECTRO H KOTHYECTBO IPOBEPAEMBIX TOBIPOB, KAHECTBO
YHIAKOBKI, HTHSHE MAPKHPOBKH, TPABHITHIOCTS LIt Ha TOBAPEL
yoryrn.

1K 34,
OOpMIIATS HOKYMEHTHI 10 KacCoBBM OTEpAIISM,

LRI IR

TIK3.5.
¢, KoHTpOTS 38 410 ToBapHO-waTepHaTLn
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